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પ્રોફાઇલ્્સની ઝાંખી

પ્રદર્્શન પ્રોફાઇલ શું છે?
પ્રદર્્શન પ્રોફાઇલ દર વર્ષે શાળાના પ્રદર્્શનનું સ્્પષ્ટ, ઉપયોગી ચિત્ર પૂરુું  પાડ ેછે, જમેાં મુખ્્ય, ઉન્નતિશીલ અને વિદ્યાર્થી સફળતા/શાળા ગુણવત્તા સૂચકો 
પર શાળા-સ્્તરના પ્રદર્્શનને રજૂ કરવામાં આવે છે. તે શાળા સુધારણા વિશે વાતચીત માટે પ્રારભિક બિદું તરીકે સેવા આપીને દરેક શાળામાં સતત 
સુધારણાને ટેકો આપવા માટે રચાયેલ છે.

શું સમાયેલું છે?

1
મુખ્્ય શૈક્ષણિક સૂચકો

2 ઉન્નત સૂચકો 3 વિદ્યાર્થી જૂથ પ્રદર્્શન
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કામગીરીની પ્રોફાઇલ

એકંદરે ઉદાહરણીય

કૌશલ્ય 
44.7%

વિષયનું વિભાજન બંધ કરો

વૃદ્ધિ
55.2 %

સ્નાતક દર 
91.9%

વિષયનું વિભાજન બંધ કરો સમૂહનું વિભાજન બંધ કરો

ELA 
38.6%

ગણિત 
48.3%

વિજ્ઞાન 
47.2%

4 વર્ષ 
93.6%

5 વર્ષ 
92.3%

6 વર્ષ 
89.8%

ELA
54.2 %

ગણિત 
56.7

EL પ્રગતિ
23.4 %

સતત હાજરી
89.5 %

આબોહવા સર્વેક્ષણ
96.4 %

મુખ્્ય સૂચકો 
મુખ્્ય સૂચકો વિદ્યાર્થીઓના 
મહત્્વપૂર્્ણ પરિણામો 
પર શાળાની શક્તિઓને 
ઓળખે છે.

વિદ્યાર્થી વૃદ્ધિ, કુશળતા 
અને સ્નાતક દર માપે છે

ઉન્નત સૂચકો*
મજબૂત પ્રદર્્શન

ઉન્નત સૂચકો શાળાના 
સ્્તરને વધારી શકે છે

હોદ્દો, તેને ક્યારય 
નીચે ન કરો

એવરી સ્્ટટુડ ન્્ટ સક્સીડસ 
એક્ટની આવશ્્યકતાઓને 
પૂર્્ણ કરતા અને વિદ્યાર્થીના 

પરિણામોને સમર્્થન 

*સ્નાતક દર ફક્ત ઉચ્્ચ શાળાઓને લાગુ પડ ેછે.
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સમગ્રલક્ષી હોદ્દો
કામગીરીની પ્રોફાઇલ સમગ્રલક્ષી હોદ્દો દ્વારા પ્રતિબિંબિત થાય છે. ખાસ કરીને, સમગ્રલક્ષી હોદ્દો મુખ્ય, ઉન્નતિ અને વિદ્યાર્થી સફળતા/શાળા ગુણવત્તા 
સૂચકો પર શાળાના પ્રદર્શનને દર્શાવે છે.

પ્રદર્શન સ્તરો

1

ઉદાહરણીય

2

ઉદાહરણીય નજીક

3

પ્રશંસનીય

4

વિકાસશીલ

5

વ્યાપક

6

ઓટોમેટિક કોમ્પ્રીહેન્સિવ*

*�ઓટોમેટિક કોમ્પ્રીહેન્સિવ એ એક પ્રદર્શન સ્તર છે જે ફક્ત મુખ્ય સૂચકો પર લાગુ પડે છે. તે અન્ય મુખ્ય અને ઉન્નત સૂચકોની પ્રોફાઇલને કોમ્પ્રીહેન્સિવથી ઉપર લાવવાની ક્ષમતાને મર્યાદિત 
કરે છે. (કુશલતા અને વૃદ્ધિ માટેનું આ પ્રદર્શન સ્તર પ્રાથમિક અને મધ્યમ શાળાઓને લાગુ પડે છે.) સ્નાતક દર માટે આ પ્રદર્શન સ્તર ફક્ત ઉચ્ચ શાળાઓને લાગુ પડે છે.)

સમગ્રલક્ષી હોદ્દો કેવી રીતે નક્કી થાય છે

1 મુખ્ય કામગીરી નક્કી કરો - મુખ્ય કામગીરી એ એકંદર પ્રોફાઇલ સ્તરનો પાયો છે.
1.	 સૌથી મજબૂત મુખ્ય સૂચકના પ્રદર્શન સ્તરથી શરૂઆત કરો.

a.	 �જે ઉચ્ચ શાળાઓનું સૌથી મજબૂત મુખ્ય સૂચક ઉદાહરણીય છે, તેઓ ગ્રેજ્યુએશનની શરૂઆત ઉદાહરણીયથી કરે છે જો કુશલતા અથવા વૃદ્ધિ પણ 
ઉદાહરણીય અથવા ઉદાહરણીય નજીક હોય. જો નહીં, તો તેઓ ઉદાહરણીય નજીકથી શરૂઆત કરે છે.

2.	 જો કોઈ મુખ્ય સૂચક વ્યાપક હોય, તો મુખ્ય પ્રદર્શનને એક સ્તર નીચે કરો.
3.	 જો કોઈ લાગુ પડતું મુખ્ય સૂચક ઓટોમેટિક કોમ્પ્રીહેન્સિવ હોય, તો પ્રક્રિયા બંધ કરો. અંતિમ પ્રોફાઇલ સ્તર વ્યાપક છે.
4.	 જો મુખ્ય પ્રદર્શન ઉદાહરણીય હોય, તો પગલું 3 પર જાઓ અને વિદ્યાર્થી જૂથ પ્રદર્શનનો વિચાર કરો.

2 ઉન્નત સૂચકોનો વિચાર કરો - શું ઉન્નત માપદંડો પૂર્ણ થાય છે?
1.	 જો મુખ્ય કામગીરી અનુકરણીય અથવા પ્રશંસનીય હોય અને શાળા પાસે:

a.	 બે ઉદાહરણીય ઉન્નત સૂચકો (જ્યારે બે કે તેથી વધુ હાજર હોય); અથવા
b.	 એક ઉદાહરણીય ઉન્નત સૂચક (જ્યારે ફક્ત એક જ હાજર હોય),

પછી મુખ્ય પ્રદર્શનને એક સ્તર ઉપર લાવો.

2.	 જો મુખ્ય કામગીરી વિકાસશીલ અથવા વ્યાપક હોય અને શાળા પાસે:
a.	 એક ઉદાહરણીય અને એક ઉદાહરણીય નજીક ઉન્નત સૂચક (જ્યારે બે અથવા વધુ હાજર હોય); અથવા
b.	 એક ઉદાહરણીય નજીક ઉન્નત સૂચક (જ્યારે ફક્ત એક જ હાજર હોય), પછી મુખ્ય પ્રદર્શનને એક સ્તર 

ઉપર લાવો.

3.	 જો માપદંડો પૂર્ણ ન થાય, તો મુખ્ય પ્રદર્શનને જેમ છે તેમ રાખો અને વિદ્યાર્થી જૂથના પ્રદર્શનને ધ્યાનમાં લેવા માટે પગલું 3 પર જાઓ.
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3 વિદ્યાર્થી જૂથ પ્રદર્શનનો વિચાર કરો - સફળતા વહેંચાય તે સુનિશ્ચિત કરતી રેલ
1.	 શાળામાં બધા જવાબદારી વિદ્યાર્થી જૂથો માટે પગલાં 1 અને 2 અનુસરો.
2.	 જો કોઈ વિદ્યાર્થી જૂથ વ્યાપક ન હોય, તો પ્રદર્શનનો એકંદર પ્રોફાઇલ મુખ્ય + ઉન્નત છે.*
3.	 �જો કોઈ વ્યાપક હોય, તો એકંદર પ્રોફાઇલ પ્રશંસનીય પર સેટ કરવામાં આવે છે જો તે અનુકરણીય અથવા અનુકરણીય નજીક હોત, અને જો તે પહેલાથી 

જ પ્રશંસનીય, વિકાસશીલ અથવા વ્યાપક હોય તો તેને જેમ છે તેમ છોડી દેવામાં આવે છે.

પ્રદર્શનની પ્રોફાઇલ શાળામાં સતત સુધારણાને કેવી રીતે અસર કરે છે
દરેક શાળા માટે શાળામાં સતત સુધારો મહત્વપૂર્ણ છે, પછી ભલે તેનું નામ કોઈ પણ હોય.

પ્રદર્શન પ્રોફાઇલ શાળાના કર્મચારીઓ માટે શક્તિ અને જરૂરિયાતના ક્ષેત્રોને ઓળખવા માટે એક પ્રારંભિક બિંદુ તરીકે કામ કરે છે, અને વિદ્યાર્થીઓની 
સંલગ્નતામાં વધારો કરતી શિક્ષણ અને શીખવાની પદ્ધતિઓના દૃષ્ટિકોણથી તે ક્ષેત્રોની વધુ તપાસ માટે માર્ગદર્શન આપે છે.

શાળામાં સતત સુધારણાના હેતુ માટે, કામગીરીની પ્રોફાઇલ પોતે જ અધૂરી છે. સતત શાળા સુધારણા કાર્યમાં ઓળખાયેલા ધ્યેયો શાળા, કર્મચારીઓ, વિદ્યાર્થીઓ, 
પરિવારો અને સમુદાયોના દ્રષ્ટિકોણ, મૂલ્યો અને સ્થાનિક જ્ઞાન દ્વારા માહિતગાર હોવા જોઈએ.

*જો લાગુ પડતું હોય અને માપદંડો પૂર્ણ થયા હોય તો


