
 

IEP  میٹنگز کی سہولت کاری 
انفرادی تعلیمی پروگرام کے باہمی تعاون پر 

 مبنی میٹنگز کا بطور احتیاطی اقدام فروغ
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IEP  کے سہولت کار کا کردار 
ریاست کے ماتحت سہولت کار غیر جانبدار فریق ثالث ہوتے ہیں جنہیں سہولت 

کاری کی مہارتوں میں تربیت دی گئی ہے لیکن وہ اسکول ڈسٹرکٹ کے ملازم، 
IEP ٹیم کے رکن، یا ٹیم کے کسی فرد کے وکیل نہیں ہوتے ہیں۔ 

 
 مرکزی ہدف

 —طالب علم کی انفرادی ضروریات  —کی میٹنگ کے دوران   IEPسہولت کار  
مرکوز کروائے گا جو کہ واقعی اہم ہیں جبکہ:  پر توجہ 

میٹنگ کے لیے خاکہ اور لائحہ عمل فراہم کرنے کے لیے گروہی قواعد 
 کی تجویز دے گا

 
مکالمے کو فروغ دے گا اور گروپ پر کوئی فیصلہ مسلط نہ کرتے 

سازی کے لیے پوری ٹیم کو شرکت کرنے کی ترغیب ہوئے فیصلہ 

 دے گا

 
مختلف آراء کو تسلیم کرے گا اور انہیں احترام سے اور غیر جانبدارانہ  

 انداز میں حل کرنے کی کوشش کرے گا

IEP ریاست  کی سہولت کاری

کے زیر اہتمام سہولت کاری کا 

جس میں  عمل رضاکارانہ ہے

 انفرادی)سہولت کار(  فریق ثالث

( کی میٹنگ کی رہنمائی IEPتعلیمی پروگرام )

کرتا ہے تاکہ ایمانداری پر مبنی مواصلت کو 

ٹیم کے اراکین کو باہمی  IEPبرقرار رکھنے اور 

تیار کرنے پر توجہ  IEPطور پر قابل قبول 

مرکوز رکھنے میں مدد ملے۔ سہولت کاری ایک 

 بلامعاوضہ خدمت ہے۔

 

معلوم یا مشتبہ معذوریوں کے شکار بچوں کے 

والدین اور/یا اسکول کے عملے کو الینوائے کے 

 Illinois State Boardریاستی بورڈ برائے تعلیم )

of Education, ISBE سے سہولت کاری )

خدمات طلب کرنے کی درخواست کرنے کا حق 

 حاصل ہے۔
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
isbe.net 

 2026جنوری 

 الینوائے
 ریاستی بورڈ برائے

 تعلیم

کی میٹنگ کے لیے  IEP"سہولت کار کی جانب سے 

ایک تحریری ایجنڈا اور میٹنگ کے گروہی قواعد تیار 
کیے گئے ہیں۔ بصری مواد کو سراہنے والے فرد کے 

طور پر، فیصلہ سازی کے عمل سے گزرتے وقت 

آپ کے چارٹس سے رجوع کرنا میرے لیے انتہائی 
 مددگار رہا تھا۔"

 والدین -



کی میٹنگ میں شرکت  IEP"میں نے آج تک جتنی 

کی ہے یہ ان میں سب سے زیادہ نتیجہ خیز تھی۔ 

ٹیم کے ہر رکن کے  IEPاب میں اپنے کردار اور 

 کردار کو سمجھتا ہوں۔

 والدین -

 

 
IEP کی میٹنگ کی سہولت کاری کے فوائد 

• IEP  ٹیم کے اراکین اور والدین اور اسکولوں کے درمیان تعلقات قائم ہو سکتے

 ہیں اور انہیں بہتر بنایا جا سکتا ہے

 گروپ میں بات چیت اور آراء سننے کے عمل کی مؤثریت بہتر ہوتی ہے •

ٹیم کے اراکین کو تنازعات کے جنم لینے کی صورت میں ان تنازعات کو حل  •
 کرنے کے مواقع فراہم کرتے ہیں

 اتفاق رائے اور اختلاف رائے کے نکات واضح ہوتے ہیں •

کو تیار  IEPٹیم کے تمام اراکین کو حوصلہ افزائی ملتی ہے کہ وہ  •

 کرنے کی ذمہ داری میں حصہ لیں

 بچے کی ضروریات پر توجہ مرکوز رکھی جاتی ہے •

دوسروں کے خیالات یا 
حلوں کو زیر غور لانے 

 کے لیے قبول کریں!

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
نہ ہوں  متفق  آپ  اگر 
سیکھنے  بھی  تو 

 کے لیے سنیں!

 

 میٹنگ کی تیاری

• IEP میٹنگ سے پہلے سہولت کار سے بات کرنے کے لیے تیار رہیں۔ 

یا مسودہ ای میل کریں، نیز  IEPدرخواست کی صورت میں، موجودہ  •
بات چیت اور منصوبہ بندی میں مدد کے لیے کوئی حالیہ جائزاتی ڈیٹا 

 بھی شامل کریں۔

ضروبات کے مطابق، بات چیت کے لیے موضوعاتی مسائل  •
 اور پوچھنے کے لیے سوالات کی ایک فہرست تیار کریں۔

 ڈسٹرکٹ ذمہ داریاں
( IDEAاسکول ڈسٹرکٹ معذوریوں کے شکار افراد کے تعلیمی ایکٹ )

اور الینوائے انتظامی کوڈ کے تحت خصوصی تعلیم کے تقاضوں کی 

 پیروی کرنے کی ذمہ داری برقرار رکھتا ہے۔

 والدین کے حقوق
والدین کے تمام حقوق، اطلاعات، اور طریقہ کار کے تحفظات ویسے 

کہ کسی دوسرے  —ہی لاگو ہوتے ہیں  میٹنگ کے ساتھ  IEPجیسا 
 مخصوص ہیں۔

 
IEP  دستاویز کو ریاستی شکایت کے عمل یا جائزاتی سماعت کے ذریعے

 نافذ کیا جا سکتا ہے۔

 

 
 

 
 رابطہ

کی سہولت کاری کی کوآرڈینیٹر ای  IEP - (Emily Postelmans)ایملی پوسٹل مینز

 epostelm@isbe.netمیل: 

 فون: 

TTY/TDD :217-782-1900 

 فیکس: 

 System.aspx-Facilitation-www.isbe.net/Pages/IEPویب سائٹ: 

"ایک سہولت کار کی موجودگی سے ایک ایسے عمل 
کی رہنمائی ہوتی ہے جہاں سب کا ایک ہی نقطہ نظر 

کا حامل ہونا گراں قدر ہے۔ بصری مواد پر مبنی 

ایجنڈے کا استعمال، مکالمے میں اتفاق رائے حاصل 
کرنا، اور ایک ٹیم کے طور پر تعلقات استوار کرنا 

تحریکی تھا۔ ہم سب یہاں ایک ہی وجہ سے موجود 
 ہیں … یعنی کہ طالب علم کی بھلائی۔"

 سکول کے عملے کا رکن -

mailto:epostelm@isbe.net
https://www.isbe.net/Pages/IEP-Facilitation-System.aspx

