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Niniejszy dokument je J st wer ]q wstepna Planu Stanowego stanu Illinois odnoszacego si¢ do
Ustawy o wzmacnianiu ksztatcenia zawodowego oraz technicznego w XXI wieku (Perkins V),
udostepnianej powszechnie w ¢ lu uzyskania komentarzy oraz przeprowadzenia rewizji przez

opini¢ publiczng.
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Plan Stanowy stanu Illinois dot. Ustawy PerkinsPerkins V (,,Plan Stanowy”)

W niniejszym dokumencie opisano szczegotowo Plan Stanowy stanu Illinois dotyczacy podejmowania
dziatan zwigzanych z Ustawg o wzmacnianiu ksztalcenia zawodowego oraz technicznego w XXI wieku
w stanowych latach budzetowych (SFY) 2021-2024 (1 czerwca 2020 r. — 30 czerwca 2024 r.). W 2018 r.
Kongres przyjal Ustawe o wzmacnianiu ksztatcenia zawodowego oraz technicznego'w XXI wieku (Perkins
V) Ta Ustawa, ktora stata si¢ prawem publicznym nr 115-224, odnowita Ustawe 0 ksztatceniu zawodowym
1 technicznym z 2006 r. (Perkins IV) 1 weszta w Zycie z dniem 1 lipca 2019 r. Niniejszy plan spetnia
wszystkie wymagania okreslone przez amerykanski Departament Edukacji, Biuro Karier, Edukacji
Technicznej 1 Osob Dorostych w Przewodniku dotyczacym skladania Planow Stanowych (OMB 1830-
0029).

I(WERSJA WSTEPNA) Wizja CTE dla Stanu Illinois: Stan Illinois wspiera dopasowany, wysokiej jakoci

system $ciezek kariery zawodowej uwzgledniajacy potrzeby przemystu oraz spolecznosci. System P-20
zapewni jednakowa dostepno$¢ oraz wsparcie dla wszystkich oséb, aby mogty zgtebia¢ 1 ukonczy¢
spersonalizowang $ciezke, ktora umozliwi im osiagni¢cie edukacyjnych oraz zawodowych celow.

Stan Illinois bgdzie wspieral t¢ wizje poprzez realizacj¢ pigciu celow:

1. Poprawa mozliwosci osiggniecia wyksztalcenia policealnego oraz kwalifikacji zawodowych
uznawanych przez przemyst

2. Poszerzenie mozliwosci rozwoju Sciezki kariery zawodowej

3. Poszerzenie mozliwo$ci uzyskania punktow (za studia) w ramach tzw. studiéw wstgpnych (Early
College)

4. Poprawa responsywno$ci na zapotrzebowanie spotecznosci lokalnych w odniesieniu do sity
roboczej

5. Zagwarantowanie wysokiego poziomu nauczania dla wszystkich uczniow CTE (ksztalcenie
zawodowe 1 techniczne) przez wysoko wykwalifikowanych oraz skutecznych edukatoréw

Stan Illinois ma zamiar umie$ci¢é rownos¢ traktowania u podstaw wszelkich decyzji podejmowanych
w odniesieniu do programéw CTE (ksztatcenie zawodowe i techniczne), zwracajac jednocze$nie uwage na
réznice w mozliwosciach, ktora wskazuje na wezedniejszy brak nadania priorytetowego znaczenia rownosci
oraz jednakowej dostepnosci, szczegdlnie w odniesieniu do czlonkow szczegoélnych grup spotecznych.
Wickszy nacisk zostanie potozony na sprostanie potrzebom cztonkéw szczegdlnych grup spotecznych
w ramach profesjonalnego ksztatcenia w.celu wyrdwnywania szans dla wszystkich uczniéw. Dostosowanie
celow dotyczacych réwnosci na poziomie K-12 (od zeréwki do 12. klasy), policealnym oraz na rynku pracy
bedzie stanowilo réwnie wazny komponent, ktory ma zagwarantowa¢ rownos¢ edukacyjna od momentu
wejscia w najwcezesniejsze struktury systemu edukacyjnego az po wejscie na rynek pracy.

Celem Planu Stanowego jest kierowanie strategicznym partnerstwem oraz wspolpraca pomiedzy Stanowa
Komisjg ds. Edukagji stanu Illinois (ISBE) oraz Komisja ds. Community College stanu Illinois (ICCB)
(community. college to 1-4 letnia publiczna szkota wyzsza) podczas realizowania federalnego programu
PerkinsPerkins. Plan opisuje procesy oraz polityki, ktore beda wdrazane przez ISBE, ICCB, a takze lokalne
agencje edukacyjne i community colleges, ktore odpowiadaja za lokalne zarzadzanie srodkami finansowymi
w ramach programu Perkins. Dzialania przeprowadzane w ramach Planu Stanowego maja na celu

! Niniejsza czg$¢ stanowi propozycje wstepng z wrzesnia 2019 r., ktora zostanie ukonczona po otrzymaniu i wiaczeniu do jej tresci uwag od
podmiotéw zainteresowanych.



osiggniecie wizji i celow stanowych zwigzanych z przygotowywaniem wyksztatconej i wykwalifikowanej
sily roboczej, we wspotpracy z wieloma stanowymi oraz lokalnymi partnerami.

Program Perkins V w duzej mierze opiera si¢ na konstrukcji i tresci programu Perkins IV 1 pozostaje
najwazniejszym aktem prawnym wplywajacym na ksztatcenie zawodowe oraz techniczne (CTE) w stanie
Illinois. Celem tej ustawy jest jeszcze pelniejsze rozwijanie wiedzy akademickiej 1 technicznej, a takze
umiejetnosci zwigkszajacych szans¢ na zatrudnienie u uczniow szkol Srednich 1 policealnych, ktorzy
decyduja si¢ na przystapienie do programéw CTE oraz programéw studidw: Program Perkins V wspiera
realizacj¢ tego celu ktadac wigkszy nacisku na nastgpujace obszary: lokalng elastyczno$¢; wszechstronne
zaangazowanie podmiotdw zainteresowanych oraz wspdlne planowanie; innowacyjnos¢; rownosé
1 rozliczalnos¢; a takze dostosowanie do innych programow edukacyjnych 1 pracowniczych. Niniejszy Plan
Stanowy przygotowany przez stan Illinois bazuje na postgpach poczynionych w stanowym  roku
budzetowym 2020, zgodnie z Planem Przej$ciowym stanu Illinois i wspotgra z innymi stanowymi celami
oraz inicjatywami, ktore obejmuja, ale nie ograniczajg si¢ do:

= Osiggniecie przez stan Illinois celu w.ramach edukacji policealnej dotyczacego zdobycia
certyfikatu lub stopnia naukowego przez 60 procent 0s6b dorostych.do 2025 r.;

= Ustawa o edukacji policealnej oraz gotowosci zawodowej (PWR);

= Ustawa o podwojnych punktach za studia;

* Plan zwigzany z Ustawa'o. pomyslnym ukonczeniu ksztalcenia przez kazdego ucznia
(ESSA);

= Plan strategiczny dotyczacy edukacji oraz alfabetyzmu oséb dorostych;

= Plan strategiczny dotyczacy ksztatcenia sity roboczej;

= Rozporzadzenie wykonawcze 2019-03 podpisane przez gubernatora Pritzkera w 2019 r.
podkresla istotno$¢ rozwoju sity roboczej dla pojawiajacych si¢ w stanie rozwojowych
branzy przemystu (patrz Zatacznik A);

= Rozwoj ksztalcenia w oparciu o' zatrudnienie, w tym najnowszy grant Narodowego
Stowarzyszenia Gubernatoréw dla’ stanu Illinois oraz praca Komitetu ds. praktyk
zawodowych Komisji ds. Innowacyjnej Sity Roboczej;

= Ujednolicony Plan Stanowy dot. Ustawy o innowacyjnosci sity roboczej oraz mozliwo$ciach
zawodowych (WIOA); a takze

= Stanowy Stownik Sciezki Kariery Zawodowej

System realizacji CTE w stanie Illinois. to partnerstwo pomiedzy organizacjami CTE na szczeblu szkot
srednich 1 policealnych, wspierany przez dwie agencje stanowe. CTE w szkotach policealnych jest
regulowana na dwdch szczeblach — przez Stanowa Komisj¢ ds. Edukacji stanu Illinois (ISBE), ktora oferuje
zarzadzanie na szczeblu stanowym, oferuje pomoc techniczng i sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem
systemu ksztalcenia na rzecz zatrudnienia (EFE) (patrz Zalacznik B), ktora dostarcza plany nauczania oraz
zasoby udostepniane lokalnym okrg¢gom szkolnym oraz lokalnym o$rodkom kariery zawodowej (ACC). W
stanie Illinois istnieje 56 systeméw EFE, w tym trzy systemy zorganizowane przez agencje stanowe, ktore
stuza uczniom szkol policealnych, w ramach ich odpowiedzialnos$ci: Departament Wymiaru
Sprawiedliwosci wobec Nieletnich stanu Illinois; Departament Opieki Spotecznej Stanu Illinois, Biuro
Opieki w zakresie Zdrowia Psychicznego; a takze Departament Opieki Spotecznej Stanu Illinois, Wydziat
Uslug Rehabilitacyjnych.

CTE w szkotach policealnych jest koordynowane na szczeblu stanowym przez Komisj¢ ds. Community
Colleges stanu Illinois (ICCB) oraz na szczeblu lokalnym przez kazdy okreg community college. ICCB
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zatwierdza 1 monitoruje programy CTE i programy studiow oferowane w community colleges w stanie
Illinois oraz oferuje zarzadzanie na szczeblu stanowym oraz wsparcie techniczne systemu community
colleges. System community colleges stanu Illinois, ktéry obejmuje 39 lokalnie zarzadzanych okrgegéow
community colleges oraz 48 community colleges, to trzeci pod wzglgdem wielko$ci system community
colleges w kraju. Ponadto Departament Resocjalizacji, we wspotpracy z systemem<community colleges,
oferuje kursy w ramach edukacji policealnej CTE w placéwkach resocjalizacji stanu Illinois.

Ten Pelny Plan Stanowy bedzie wdrazany zarowno przez ISBE, jak 1 ICCB izostat opracowany w wyniku
wspolnych wysitkéw instytucji z catego stanu.



A. Opracowanie i konsultacje dotyczace planu

1. W jaki sposob zostal opracowany Plan Stanowy z uwzglednieniem konsultacji ze strony podmiotow
zainteresowanych oraz zgodnie z procedurami opisanymi w punkcie 122(c)(2) programu Perkins V?

Ten czteroletni Plan Stanowy (1 czerwca 2020 r. — 30 czerwca 2024 r.) bedzie wdrazany przez Stanowg
Komisja ds. Edukacji stanu Illinois (ISBE) oraz Komisjg ds. Community College stanu Illinois (ICCB), a
takze opracowywany w ramach wspotpracy nastepujacych podmiotéw zainteresowanych':

* Przedstawicieli programéw ksztalcenia zawodowego 1 technicznego (CTE) szkot Srednich i
policealnych, w tym uprawnionych beneficjentow 1 przedstawicieli dwuletnich instytucji
stuzacych mniejszosciom, instytucji ksztalcenia osob-dorostych oraz przedstawicieli szkot
czarterowych, w tym nauczycieli, pracownikéw naukowych, pracownikow kadry kierowniczej
szkol, wyspecjalizowanej kadry wspomagajacej, doradcow .zawodowych i edukacyjnych oraz
paraprofesjonalistow;

= Zainteresowanych przedstawicieli spotecznosci, w tym: rodzicéw, ucznidow oraz oOrganizacji
spolecznych;

= Przedstawicieli Komisji Stanowej ds. Rozwoju Sity Roboczej, Lokalnych Komisji ds. Sity
Roboczej oraz specjalistow ds. sily roboczej;

= (Czlonkéw oraz przedstawicieli szczegdlnych grup spolecznych, w.szczegélnosci agencji
stanowych oraz organizacji spotecznych;

» Przedstawicieli biznesu oraz przemystu (w tym przedstawicieli matych firm);

= Przedstawicieli organizacji pracy (zwigzkowych);

= Przedstawicieli agencji wspierajagcych mtodziez pozaszkolng, dzieci oraz miodziez bezdomna,
mtodziez z grup wysokiego ryzyka, w tym koordynatora stanowego ds. edukacji dzieci
1 mtodziezy bezdomnej (Ustawa o wsparciu oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
McKinney-Vento);

= Osob zniepetnosprawnosciami; oraz

= Przedstawicieli z biura gubernatora J.B. PritzKera.

Stan Illinois celowo zaangazowat wszystkie podmioty zainteresowane w proces planowania 1 rozwoju
programu Perkins V. Podmioty zainteresowane zostaly zaangazowane w prace przy uzyciu roznych strategii
oraz sposobow komunikacji, w tym otwartych sesji informacyjnych z mozliwoscia dyskusji, ankiet w celu
zgromadzenia informacji zwrotnych, wysytanych zbiorczo informacji e-mailowych oraz webinariow. Stan
Illinois  pracowat . réwniez nad zacheceniem zaproszonych zespoldéw roboczych podmiotow
zainteresowanych do skupienia si¢ na obszarach réwno$ci, innowacyjnos$ci, zaangazowania biznesu,
profesjonalnego  ksztalcenia oraz dostosowaniu 1 etapéw przejsciowych. Strategie, dzialania oraz
wydarzenia zostaly wyszczegdlnione ponizej. Ponizej zostala umieszczona 0§ czasu przedstawiajaca istotne
zaangazowanie stanu Illinois we wspolprace z opinig publiczng, praktykami, wiadzami stanowymi
1 wszystkimi partnerami wymaganymi przez Ustawe Perkins. Szczegély dotyczace wydarzen, listy
uczestnikow, programy spotkan i inne informacje na ten temat mozna znalez¢ w Zataczniku C.

! Uwaga: Stan Illinois nie obejmuje nastepujacych przedstawicieli: Organizacji Plemiennych oraz Historycznie Afroamerykanskich Uczelni
Wyzszych oraz Uniwersytetow.



Zasady przewodnie dotyczace opracowywania Planu Stanowego i tworzenia planu w ramach CTE stanu
Illinois zostaty przygotowane w wyniku wspolnych wysitkow Stanowej Komisji ds. Edukacji stanu Illinois
(ISBE) oraz Komisji ds. Community College stanu Illinois (ICCB), a takze O$rodka ds. specjalistycznego
wsparcia zawodowego stanu Illinois (ICSPS) pod przewodnictwem Biura ds. Badan i Zarzadzania
Community Colleges (OCCRL).

Te zasady przewodnie zostaty potraktowane jako podstawa do dyskusji 1 podejmowania decyzji podczas
opracowywania niniejszej wersji wstgpnej Planu Stanowego:

1. Dostepnosé, rownos¢ oraz mozliwosci: Dostepnosé mozliwosci ksztatcenia w ramach CTE na
wielu etapach przystgpowania do i opuszczania systemu edukacji dla kazdego ucznia wraz
z dostepnymi uslugami wsparcia, co prowadzi.do sprawiedliwych rezultatow.

2. Rozliczalnos¢é: Dane sa zbierane, udostepniane oraz wykorzystywane do dlugoterminowego
$ledzenia postepow uczniéw w trakcie ich edukacji, w celu polepszenia ich wynikéw w nauce
1 wykazania rozliczalno$ci.

3. Dostosowanie oraz plynne etapy przejsciowe: Programy nauczania, programy edukacyjne oraz
kwalifikacje sa opracowywane przez podmioty swiadczace ushugi edukacyjne i szkoleniowe (z
udzialem biznesu oraz przemystu) i dostosowywane w taki sposob, aby utatwiaty przygotowanie
ucznidw 1 przechodzenie pomiedzy poszczegolnymi etapami drabiny systemu edukacji.

4. Zaangazowanie biznesu: Partnerzy biznesowi sg zaangazowani na wszystkich etapach tworzenia
programéw CTE w celu zapewnienia wlasciwych 1 doktadnych programow studiow i programow
nauczania.

5. Wspolpraca ~oraz wsparcie: Programy CTE sa  opracowywane oraz wspierane dzigki
wskazdéwkom uzyskiwanym od partnerdw wspotpracujacych.

6. Budowanie/zaangazowanie spolecznosci: Zaangazowanie spoleczno$ci promuje pozytywne
relacje pomiedzy @ organizacjami stanowymi a grupami spolecznymi, organizacjami
obywatelskimi, non-profit oraz gminnymi. Wzmacnianie tych relacji ma krytyczne znaczenie dla
oferowania uczniom pozaszkolnych mozliwosci nauki i rozwoju.

7. Innowacyjnos¢: Wspieranie mnowacyjnosci poprzez identyfikowanie 1 promowanie
obiecujacych oraz potwierdzonych programéw, praktyk i strategii.

8. Wysokiej jakosci program nauczania i nauczanie: Programy nauczania i pedagogika oferuja
doktadne i wlasciwe nauczanie, ktory wspomaga uczenie si¢ i umozliwia uczniom opanowanie
kompetencji dostosowanych do standardow i kwalifikacji uznawanych przez przemyst.

9. Stabilny doptyw kadry pedagogicznej: Koordynowane dziatania rekrutacyjne i wysitki zwigzane
z zatrzymaniem kadry pedagogicznej poprzez prac¢ nad programami przygotowywania
nauczycieli, partnerami z przemystu, stowarzyszeniami nauczycieli CTE, lokalnymi agencjami
edukacyjnymi (LEA), systemami EFE i inne innowacyjne partnerstwa, beda si¢ dalej rozwijac,
aby sprosta¢ potrzebom dotyczacym rekrutacji oraz profesjonalnego ksztalcenia kontinuum
edukatorow CTE w szkotach $rednich i policealnych.

Glowny Zespol: ISBE i ICCB stworzyly Gtowny Zespdt ds. programu Perkins V, obejmujacy

przedstawicieli wtadz stanowych, ktory spotykat si¢, aby zarzadzaé¢ planowaniem w ramach programu

Perkins. Gtowny Zespot zidentyfikowat strategie zaangazowania podmiotdw zainteresowanych, nakreslit

priorytety o znaczeniu stanowym, zidentyfikowal obszary wymagajace koordynacji i dostosowania sity
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roboczej oraz edukacji oraz przedstawitl ISBE i ICCB zalecenia dotyczace krokéw w ramach dziatan
zwigzanych z programem Perkins. Gtowny Zespot obejmowal przedstawicieli kazdego z nastepujacych
podstawowych obszarow:

» Nalezace do ISBE Departamenty ds. Ksztalcenia Zawodowego i Technicznego 1 Innowacyjnosci,
Programu Nauczania 1 Sposobow Nauczania, Edukacji Specjalnej, Danych, Spraw
Legislacyjnych oraz Public Relations.

= Nalezace do ICCB Departamenty ds. Ksztatcenia Zawodowego i Technicznego, Ksztatcenia
Oso6b Dorostych, Sprawnosci Instytucjonalnej oraz Spraw Legislacyjnych 1 Zewnetrznych

= Biuro Gubernatora

» Komisja ds. Innowacyjnej Sity Roboczej stanu Illinois (IWIB)'

= Departament Mozliwo$ci Handlowych i Ekonomicznych (WIOA Tytut I)

Ponadto Gléwny Zespo6t ds. programu Perkins V miat dwie podkomisje::Komunikacji i danych. Podkomisja
ds. komunikacji pracowata nad zmiang nazewnictwa programu CTE, a takze sposobami oraz strategiami
komunikacji do stosowania w odniesieniu do partneréw 1 opinii publicznej. W szczegdlnosci, zespot ds.
komunikacji przygotowywal komunikaty prasowe i loga do rozpowszechniania na terenie stanu informacji
na temat CTE i plandw zwigzanych z programem Perkins. Podkomisja ds. danych pracowata nad analiza
trendow efektywnosci programéw CTE w szkotach $rednich i policealnych, dostosowaniem wskaznikéw w
stosownych przypadkach oraz zidentyfikowaniem zalecen dotyczacych celow zwigzanych z efektywnoscia.

Grupa Robocza Planu Stanowego Perkins V: Grupa ta zaangazowala si¢ i prowadzita konsultacje
z zewnetrznymi podmiotami zainteresowanymi rozwojem - Stanowego Planu dotyczacego Ksztalcenia
Zawodowego 1 Technicznego w latach budzetowych 2021 — 2024. Zasady przewodnie procesu planowania
zostaly opracowane w taki sposob, aby gwarantowaty wyshichanie wszystkich zewngtrznych podmiotow
zewngtrznych oraz wspdlng odpowiedzialno$¢ za cele stanowe oraz kroki dzialania stanowigce podstawe
opracowywania PlanuStanowego. Uczestnicy tej grupy roboczej zostali zaproszeni do stawienia si¢
osobiscie na spotkaniu w miescie Bloomington w stanie Illinois w dniu 21 lutego 2019 r. w Hotelu
1 Centrum Konferencyjnym DoubleTree. Ponad 100 uczestnikow reprezentujacych wszystkich wymaganych
partneréw, zgodnie z tym, co zostato okreslone w punkcie 122(c)(2) Ustawy. Pelng liste¢ uczestnikéw oraz
ich przynalezno$¢ mozna znalez¢ w Zataczniku D. Uczestnicy zostali podzieleni na sze§¢ komisji w oparciu
o ich obszary specjalizacji, zaangazowanie 1 punkt widzenia. Sze$¢ komisji reprezentowato sze$¢ obszarow
mozliwo$ci w ramach programu Perkins V:

Innowacyjnos¢

Etapy przejsciowe oraz dostosowanie

Doptyw Kadry Pedagogicznej oraz profesjonalne ksztatcenie
Zaangazowanie pracodawcow

Rownos¢ oraz dostepnose

Dane i rozliczalnos$ci

AN A

Kazda z komisji spotkata si¢ jeszcze trzy razy (wirtualnie) po spotkaniu zorganizowanym w Bloomington w
celu zidentyfikowania zalecen, ktorych wiaczenie do Planu Stanowego powinno zosta¢ wziete pod uwage.

! Powotana przez Gubernatora Komisja ds. Innowacyjnej Sity Roboczej stanu Illinois (IWIB) ma w$rdd swoich cztonkow przedstawicieli wiadz
stanowych, kierownictwa ze sfery biznesu, przemystu, organizacji pracy, edukacyjnych oraz spotecznych. IWIB sprawuje nadzor oraz strategicznie
zarzadza systemem rozwoju stanowej sity roboczej w celu spetnienia potrzeb pracodawcow i pracownikow ze stanu Illinois w zakresie
przygotowania zawodowego.



Zalecenia, w przypadku ktérych rozwazano wiaczenie, zostaly wdrozone w strategie oraz dziatania
w ramach Planu Stanowego. Petna lista zalecen Grupy Roboczej, patrz Zatacznik E.

Zaangazowanie uczniow: ISBE 1 ICCB zaangazowaty odpowiednio uczniéw szkot srednich i policealnych
za posrednictwem doradczych komitetoéw uczniowskich z obydwu agencji. Ponadto® liderzy wszystkich
Organizacji Uczniow Szkét Zawodowych 1 Technicznych (CTSO) zostali poptoszeni o przekazanie
informacji o swoich do$wiadczeniach w ramach CTE oraz z organizacji CTSO. W koncu, ISBE i ICCB
celowo angazowaly 1 bgda nadal angazowa¢ ucznidow w rozwoj Planu Stanowego, ktory bedzie stanowit
podstawe systemu CTE w stanie Illinois. W imieniu ISBE 1 ICCB fundacja Joyce Foundation zorganizuje
grupy fokusowe dla uczniéw szkot srednich oraz studentéw community colleges, w tym uczniéw dorostych
na ternie calego stanu. Spotkania grup fokusowych beda si¢ odbywaé w nast¢pujacych lokalizacjach:

= ]9 wrzesnia: St. Clair Regional Office of Education [Regionalne Biuro Edukacji Sw. Klary],
Belleville

= 27 wrzesnia: Woodruff High School [Liceum], Peoria

» ] pazdziernika: Rock Valley College, Rockford

» 7 pazdziernika: Buffalo Grove High School [Liceum], Buffalo Grove

= 8 pazdziernika: Carl Sandburg College, Galesburg

Zaangazowanie pracodawcéw: Poza zaangazowaniem pracodawcoOw za posrednictwem IWIB, Grup
Roboczych Planu Stanowego oraz regionalnych pokazéw objazdowych, grupy fokusowe beda rowniez
organizowane przez Joyce Foundation, w celu poznania sposobu, w jaki system CTE moglby si¢ sta¢
jeszcze bardziej responsywny na potrzeby pracodawcow. Pracodawcy wezma udziat w grupach fokusowych
w tym samych lokalizacjach i w tym samych terminach, co uczniowie; jak zostalo podane powyze;j.

Regionalne Pokazy Objazdowe: Celem Regionalnych Pokazéw Objazdowych byto dzielenie si¢ ze
spotecznosciami lokalnymi informacjami na temat ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz objasnianie
nowych mozliwosci-udostepnionych dzicki odnowieniu Ustawy Perkins. Regionalne Pokazy Objazdowe
stanowily rowniez okazje do podzielenia si¢ oczekiwaniami wzgledem zaangaZzowania podmiotow
zainteresowanych oraz planowania lokalnego oraz zbierania informacji zwrotnych od spotecznosci
lokalnych ipraktykéw, ktore miaty sta¢ u podstaw planowania stanowego (Zatacznik F).

= W grudniu 2018 r. ISBE wraz z ICCB zorganizowaly Cykl Regionalnych Pokazéw oraz sesji, na ktore
zaproszono uczestnikow, w. czterech lokalizacjach w catym stanie. Celem sesji bylo dostarczenie
informacji na temat istotnych szczegotow dotyczacych Ustawy Perkins V oraz podkreslenie zwigkszone;j
elastycznosci wprowadzania innowacyjnosci do programéw CTE. Wymagani partnerzy na szczeblu
stanowym 1 lokalnym oraz inne strony zainteresowane, w tym rodzice oraz organizacji spoteczne, byly
zapraszane do udzialu w tych sesjach informacyjnych z mozliwoscig prowadzenia dyskusji. Wsréd
uczestnikow rozdawano ankiety, aby zidentyfikowa¢ bariery napotykane w obecnym systemie CTE,
podkresli¢ sukcesy / skuteczne praktyki wspierania oraz zgromadzi¢ informacje zwrotne na temat
priorytetow finansowania zarzadzania stanowego. Te informacje zwrotne byly wykorzystywane
w trakcie opracowywania poczatkowej wersji wstegpne] Pelnego Planu Stanowego. W cyklu
regionalnych pokazow objazdowych wzigto udziat ponad 200 uczestnikow. Wiecej szczegotow, w tym
prezentacje z pokazéw, a takze podsumowanie opinii zebranych od uczestnikow, mozna znalez¢
w Zatagezniku F.

4 grudnia 2018 r.: Palos Hills, 75 uczestnikéw

6 grudnia 2018 r.: Springfield, 46 uczestnikoéw
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10 grudnia 2018 r.: Mt. Vernon, 36 uczestnikow
12 grudnia 2018 r.: Elgin, 25 uczestnikow

18 grudnia 2018 r.: Otwarte Webinarium, 125 uczestnikow

e Jesienig 2019 r. ISBE i ICCB organizuje drugi cykl Regionalnych Pokazéw Objazdowych, aby zaprosic¢
wszystkich do wyrazenia osobistych opinii na temat pierwszej wersji Planu Stanowego w odniesieniu do
Ustawy Perkins V. Podobnie jak fora w ramach pokazow objazdowych zorganizowanych w grudniu
2018 r., kierownictwo ISBE i ICCB przedstawi cele, priorytety oraz czynnosci wigczone do wstepne;j
wersji Planu Stanowego w celu realizacji wizji CTE dla stanu Illinois. Druga runda pokazow
objazdowych bedzie poswiecona informacjom zwrotnym uzyskanymi od uczestnikow poprzedniej
rundy.

= 7 pazdziernika 2019 r. ~ 17:00 - 19:00
Buffalo Grove High School, Library [licealna biblioteka szkolna], 1100 W. Dundee Rd., Buffalo
Grove, IL 60089

= 10 pazdziernika 2019 r. ~ 16:00 - 18:00
Wilco Area Career Center [Osrodek Kariery Zawodowej Obszaru Wilco], Room A-114, 500
Wilco Blvd., Romeoville, IL 60446

= 23 pazdziernika 2019 r. ~ 16:00 - 18:00
Richland Community College, Shilling Education Center [ Centrum Edukacyjne], Salon 1, One
College Park, Decatur, IL 62521

= 24 pazdziernika 2019 r. ~ 16:00 - 18:00
Kaskaskia College - Lifelong Learning Center [Centrum Ksztatcenia Ustawicznego], 27210
College Rd., Centralia, IL 62801

= 25 pazdziernika 2019 r. ~ 16:00 - 18:00
Chicago Public Schools District Office [Biuro Okregowe Szkét Publicznych w Chicago], CPS
Board Room, 42 W. Madison St, Chicago, IL 60602

Poza Regionalnymi Pokazami Objazdowymi pracownicy ICCB oraz ISBE probowali pozyska¢ informacje
zwrotne od kluczowych podmiotéw zainteresowanych za posrednictwem rdznych spotkan, konferencji oraz
prezentacji dotyczacych odnowienia Ustawy Perkins, wysitkow zwigzanych z planowaniem wdrozenia
postanowieh Ustawy Perkins V. w stanie Illinois oraz proponowanej wizji i celow zwigzanych z CTE dla
stanu Illinois." Prezentacje 1 spotkania informacyjne zostaly dopasowane do potrzeb kazdej grupy
szczegblnej. W kazdym przypadku przewidziano czas na komentarze, aby mozliwe bylo zgromadzenie
opinii- od uczestnikow oraz aby ulatwi¢ konstruktywne dyskusje z zaangazowaniem podmiotow
zainteresowanych. Ich wyczerpujaca lista znajduje si¢ w Zalaczniku C,spotkania te i1 prezentacje
obejmowaty:

= Spotkania, stowarzyszenia i konferencje dotyczace systemu edukacji na szczeblu srednim oraz
CTE

= /Spotkania, stowarzyszenia 1 konferencje dotyczace ksztalcenia policealnego CTE oraz
community colleges
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= Rada P-20'

= Spotkania i konferencje dotyczace edukacji os6b dorostych

= Stanowe i lokalne Komisje ds. innowacyjnej sity robocze;j

* Miegdzyagencyjne Grupy Robocze odpowiedzialne za opracowywanie Ujednoliconego Planu
Stanowego WIOA

=  Grupy uczniowskie, w tym doradcze komitety uczniowski

Media/komunikacja elektroniczna: Podczas gdy spotkania i fora organizowane w realu dawaty ogromna
mozliwo$¢ istotnego zaangazowania, ISBE i1 ICCB udato si¢ pozyskac¢ szersza grupe podmiotow
zainteresowanych za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych oraz komunikacji w sieci. ISBE 1 ICCB
stworzyly specjalne strony internetowe poswigcone CTE oraz odnowieniu Ustawy Perkins i oferuja
dedykowane adresy e-mail, ktore umozliwiaja otrzymywanie informacji zwrotnych oraz pytah zwigzanych
ze stanowymi wysitkami dotyczacymi planowania w zakresie Ustawy Perkins V. Prezentacje oraz okazje do
przeprowadzenia dyskusji byly réwniez oferowane za pesrednictwem ogolnie dostepnych webinariow.
ISBE i1 ICCB podczas calego procesu planowania celowo utrzymywaly wspolprace i wykorzystywaty
réznego rodzaju mechanizmy komunikacji do dzielenia si¢ informacjami na temat priorytetow i wysitkow
zwigzanych z planowaniem dotyczacych wdrazania postanowien Ustawy Perkins V w stanie Illinois. Te
mechanizmy obejmowaly zbiorczo wysytane informacje e-mail za posrednictwem listy mailingowe;j
Listserv, ulotki, komunikaty prasowe, webinaria oraz posty w mediach spotecznosciowych. Ponadto stan
Illinois skorzystal z narodowego i stanowego zainteresowania edukacjg CTE wykorzystujac Miesigc CTE
(luty) do promowania programoéw studiow CTE, edukatorow CTE oraz uczniow CTE w stanie Illinois.

Daty i tematy webinariow:

= 25 kwietnia 2019 Zawody nietradycyjne = Co nowego przynosi Perkins V?
= 18 kwietnia 2019 Czym jest program studiow?

» 27 marca 2019 Doglebna analiza Ustawy Perkins V

= 12 marca2019 Perkins V 1 szczeg6lne grupy spoteczne: Co wida¢ na horyzoncie?

= 18 grudnia 2018 Pigcioletni Plan dotyczacy Ksztatlcenia Zawodowego opracowany na
podstawie uzyskanych informacji

= 27 wrzesnia 2018 Informacje ogdlne na temat odnowienia Ustawy Perkins

Rezolucja Izby Kongresu 371: W odpowiedzi na wysitki zwigzane z zaangazowaniem podmiotéw
zainteresowanych, Zgromadzenie Ogolne stanu Illinois przyjeto w maju 2019 r. Rezolucj¢ Izby kongresu
371. Rezolucja ta okreslata zalecenia, ktore ISBE i ICCB powinny wzia¢ pod uwage w odniesieniu do Planu
Stanowego. W skrocie, Rezolucja wzywata do dostosowania Planu Stanowego do Ujednoliconego Planu
WIOA; rozwazenia mozliwosci wsparcia potwierdzenia gotowsci do rozpoczgcia studiow wyzszych lub
rozpoczecia kariery zawodowej (okreslone w Ustawie o edukacji policealnej oraz gotowosci zawodowe;j
(PWR)); oraz rozwazenia przyjecia wielu wskaznikow jako$ci programow nauczania. W odpowiedzi
przedstawiciele ISBE, ICCB oraz IWIB (i/lub DCEO) przedstawia w grudniu 2019 r. Radzie P-20

! Rada P-20 stanu Illinois zostala powolana przez wtadze ustawodawcze w roku 2009 w celu wspierania kolaboracji pomigdzy agencjami stanowymi,
instytucjami edukacyjnymi, lokalnymi szkotami, grupa spotecznymi, pracodawcami, podatnikami oraz rodzinami, a takze w celu wspdlnego
okreslenia potrzebnych reform. Misja Rady P-20 stanu Illinois jest przedyskutowanie oraz wydanie zalecen dla Gubernatora, Zgromadzenia
Ogolnego stanu Illinois oraz agencji stanowych dotyczacych rozwijania jednolitego i zréwnowazonego stanowego systemu wysokiej jakosci edukacji
oraz wsparcia, od momentu narodzin az do osiagnigcia dorostosci, aby zmaksymalizowac¢ osiagni¢cia uczniow w zakresie edukacji, mozliwosci
odniesienia sukcesu w pracy oraz przyczynienia si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci. Celem jest zwigkszenie odsetku mieszkancow stanu Illinois,
ktorzy zdobyli wysokiej jakosci stopnie oraz kwalifikacje naukowe do 60 procent do roku 2025.
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1 Zgromadzeniu Ogolnemu raport przedstawiajacy w zarysie ich skoordynowana odpowiedz na zalecenia,
zgodnie z wymaganiami Rezolucji (Zalacznik G).

Agencje stanowe oraz inni partnerzy: Agencje stanowe i inne pracownicze oraz edukacyjne organizacje
poparcia lub non-profit braly udziat w opracowywaniu strategii Planu Stanowego. W. pracach nad
niniejszym Planem Stanowym wzi¢li udzial, za posrednictwem Grupy Roboczej Planu Stanowego oraz
innych S$rodkéw umozliwiajacych zaangazowanie podmiotdow zainteresowanych, nastgpujacy partnerzy
z agencji stanowych oraz inni partnerzy nieagencyjni:

= Rada Doradcza ds. Edukacji Dorostych

= Rada Przewodniczacego Community College

» Osrodek Systemoéw Ksztalcenia na Uniwersytecie Potnocnego Illinois

= Rada ds. mozliwosci edukacyjnych dla dzieci z rodzin wojskowych

= Rada Doradcza ds. Réwnosci Pici

= Komisja ds. absolwentow, osiggnie¢ i sukcesow w ramach szkét srednich

= Stowarzyszenie Stanu Illinois ds. Ksztalcenia Zawodowego 1 Technicznego

= Rada ds. Szkolnictwa Wyzszego w stanie Illinois

= (Osrodka ds. specjalistycznego wsparcia zawodowego stanu Illinois na Uniwersytecie Stanowym
w Illinois

= Departament Mozliwo$ci Handlowych i Ekonomicznych Stanu Illinois

= Departament Wig¢ziennictwa Stanu Illinois

= Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia Stanu Illinois

= Departament Opieki Spotecznej Illinois

= Departament ds. Weteranéw Stanu Illinois

= Rada ds. nauczania poczatkowego stanu Illinois

= Rada ds. Badan Edukacyjnych Stanu Illinois

= Akademia Matematyki 1 Nauk Przyrodniczych Stanu Illinois

= Komisja ds. Wsparcia Uczniow w Stanie Illinois

= Komisja ds. Innowacyjnej Sity Roboczej stanu Illinois

= Partnerstwo na rzecz pracownikow. Stanu lllinois

» Biuro Badan i Kierownictwa Community Colleges na Uniwersytecie Illinois

= Biuro Wice-gubernatora

= Rada P-20

= Partnerstwo na rzecz ukonczenia studiow wyzszych

= Grupa zadaniowa ds. sukcesow szkolnych

= (Organizacja na rzecz edukacji dzieci ,,Stand for Children”

= (Organizacja na rzecz zatrudnienia kobiet ,,Women Employed”

Szczegotowy opis kazdej z tych organizacji znajduje si¢ w Zataczniku H.
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2. Zgodnie z punktem 122(e)(1) Ustawy Perkins V, kazda uprawniona agencja musi opracowac czes¢
Planu Stanowego odnoszaca si¢ do kwoty i wykorzystania dowolnych funduszy zaproponowanych do
zarezerwowania na poczet ksztalcenia zawodowego i technicznego oséb dorostych, ksztalcenia
zawodowego i technicznego policealnego oraz ksztalcenia zawodowego i technicznego na poziomie szkoly
sredniej, po odbyciu konsultacji z agencjami stanowymi okreslonymi w punkcie 122(e)(1)(A)-(c) Ustawy.
Jesli agencja stanowa lub dowolna inna uprawniona agencja uzna cze$¢ ostatecznego Planu Stanowego za
budzaca jej sprzeciw, dana uprawniona agencja musi przekazacé kopie¢ takich kwestii budzacych sprzeciw
oraz opis swojej reakcji na ostateczny plan Sekretarzowi.

ISBE, agencja uprawniona do reprezentowania ksztalcenia na poziomie szkoty sredniej oraz ICCB, agencja
uprawniona do reprezentowania systemu community colleges oraz edukacji osob dorostych, wspolnie
kieruja wysitkami na opracowaniem i skoordynowaniem Czteroletniego Planu Stanowego stanu Illinois
w zakresie CTE. Plan Stanowy odzwierciedla wspdlne potaczenie pomigdzy programami ksztalcenia CTE
na szczeblu $rednim, policealnym oraz osob dorostych, w-celu odpowiedzenia na potrzeby edukacyjne oraz
zwigzane z silg roboczg stanu Illinois.

Wszelkie zastrzezenia oraz odpowiadajace im odpowiedzi zostang uwzglednione w Zataczniku I, a
w przypadku braku zastrzezen ostateczny Plan Stanowy zostanie przedtozonym sekretarzowi.

3. Mozliwosci dla opinii publicznej do przedstawienia swoich uwag do Planu Stanowego osobiscie i na
piSmie. (Punkt 122(d)(14) Ustawy Perkins V)

ISBE 1 ICCB bedzie wykorzystywac srodki komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej do promowania
mozliwosci wyrazania swoich opinii na temat Planu Stanowego przez opini¢ publiczng. Te S$rodki
komunikacji beda uwzglednia¢ listy mailingowe, strony internetowe, cotygodniowe wiadomosci ISBE do
kuratorow instytucji edukacyjnych, miesigczny newsletter ICCB oraz posty w mediach spotecznosciowych.
We wrzesniu 2019 r. ISBE 1 ICCB oglosity opublikowanie Planu Stanowego, ktory obejmowat szczegdty
dotyczace organizowanych w regionie spotkan oraz sposobOw oceniania i1 przesylania informacji na temat
Planu Stanowego droga elektroniczng. Po uwzglednieniu opinii zgromadzonych w trakcie jesiennych
Regionalnych Pokazéw Objazdowych w 2019 r., w potowie stycznia 2020 r. zostanie opublikowana druga
wersja wstepna Planu Stanowego w celu poddania ocenie publicznej przez okres 30 dni.

Od grudnia 2018 r. udostepniono adresy mejlowe w ramach dziatan zwigzanych z Ustawg Perkins V, aby
umozliwi¢ podmiotom zainteresowanym przesylanie opinii na piSmie oraz pytan bezposrednio do
pracownikow ISBE 1 ICCB. W potaczeniu z tg strategia angazowania podmiotoéw zainteresowanych,
obydwie agencje opracowaly strone¢ internetowa poswigcong Ustawie Perkins V, ktéora promuje
opracowywanie Planu Stanowego stanu Illinois. Adresy internetowe podano ponize;j:

=  Strona internetowa ISBE dotyczaca Ustawy Perkins V — www.isbe.net/perkins
= Strona internetowa ICCB dotyczaca Ustawy Perkins V — www.iccb.org/cte/

Jak juz zostalo powiedziane ISBE i ICCB zorganizuja regionalne sesje z udzialem opinii publicznej na
temat Planu Stanowego w miesigcach wrzesniu i1 pazdzierniku 2019 r. ISBE I ICCB umiescily wersj¢
wstepng Planu Stanowego na swoich stronach internetowych do wgladu opinii publicznej. Proces ten
umozliwia zgromadzenie informacji zwrotnych od wszystkich zewnetrznych podmiotéw zainteresowanych
we wrzesniu 1 pazdzierniku 2019 r. Plan Stanowy jest rowniez dostepny w jez. hiszpanskim. Te informacje
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zwrotne zostang zgromadzone, zestawione i zweryfikowane za pomocg internetowego formularza ankiety
w celu zapewnienia efektywnos$ci i dokladnosci. Cho¢ opinii publiczna 1 podmioty zainteresowane moga
przedstawia¢ swoje opinie na temat dowolnej czes$ci Planu Stanowego, z Planem Stanowym zwigzane sg
pytania szczegétowe umieszczone rowniez w ankiecie, w przypadku ktorych pozadana jest opinia
okreslonych odbiorcow. Plan Stanowy zostanie odpowiednio zmodyfikowany z wykorzystaniem wstepnych
informacji zwrotnych. Plan Stanowy zostanie przekazany Gubernatorowi Pritzkerowi oraz udostepniony do
oceny opinii publicznej przez okres 30 dniu od potowy stycznia do polowy lutego 2020 r. Informacje
zwrotne zebrane w okresie udostgpnienia wstgpnej wersji planu opinii publicznej zostang wzicte pod uwage
1 uwzglednione w odpowiedni sposob w ostatecznej wersji Planu Stanowego.

B. Zarzadzanie i realizacja programu
1. Wizja stanowa dotyczaca rozwoju edukacji i sily roboczej

a. Podsumowanie wspieranych przez wladze stanowe dzialan na rzecz rozwoju sily roboczej (w tym
ksztalcenia i szkolen) w stanie, w tym stopnia, w jakim stanowe programy ksztalcenia zawodowego
i technicznego oraz programy studiow sa dostosowane do i odpowiadaja na potrzeby pracodawcow w
stanie w zakresie ksztalcenia i umiejetnosci okreslonych przez Stanowa Rade ds. rozwoju sily
roboczej. (Punkt 122(d)(1) Ustawy Perkins V)

Wizja i zarzadzanie dziataniami na rzecz rozwoju sity roboczej, w tym w zakresie ksztatcenia 1 szkolen, sa
koordynowane przez rézne rady stanowe, rady lub grupy robocze i wspomagane przez Komitet ds.
gotowosci zawodowej poprzez Sciezki odbywania praktyk zawodowych (WRAP). Czlonkowie kazdej z tych
grup roznig si¢ od siebie przynaleznosciag do réznych organizacji oraz wiedza specjalistyczng na temat
réznych sektorow przemyslu i obejmuja przedstawicieli biznesu (firmy male 1 duze), wybranych
w glosowaniu urzednikow stanowych (w tym Gubernatora), ‘stowarzyszenia powigzane ze zwigzkami,
lideréw edukacyjnych oraz wladze wykonawcze agencji stanowych. Chociaz istnieje wiele grup na szczeblu
regionalnym 1 stanowym, ktore przewodza tym dzialamiom, organizacje wymienione ponizej sg Scisle
zwigzane ze wspieranymi przez stan dziataniami na rzecz rozwoju sity roboczej, ktore sg koordynowane lub
dopasowywane do zarzadzania programami ksztatcenia zawodowego 1 technicznego.

= Komisja ds. Innowacyjnej Sily Roboczej stanu Illinois (IWIB): IWIB jest odpowiedzialna za
nadzorowanie rozwoju, wdrazania oraz modyfikowania Ujednoliconego Planu Stanowego dot.
Ustawy o innowacyjnosci-sity roboczej oraz mozliwosciach zawodowych (WIOA); taczenia
wszystkich stosownych programéw, wymaganych partneréw oraz podmiotéw zainteresowanych;
a takze zapewnianie nadzoru i strategicznego przywddztwa dla stanowego systemu rozwoju sity
roboczej. ISBE 1 ICCB sa reprezentowane w IWIB jako jej czlonkowie z urzgdu. Dodatkowo
ICCB ma jedno miejsce w komisji jako reprezentant Ustawy Perkins na szczeblu policealnym.
Rozni pracownicy ISBE 1 ICCB sa aktywnie zaangazowani w Komitety ds. praktyk
zawodowych, S$ciezki kariery dla grup docelowych, oceny i rozliczalnosci oraz technologii
informacyjnych.

= Rada P-20: Rada P-20 byla zaangazowana w dziatania i reagowala na wysitki zwigzane
z planowaniem Perkins V, formalnie identyfikujac kilka zalecen do wlaczenia w Planie
Stanowym. Pracownicy wykonawczy ISBE i1 ICCB s3 reprezentowani w Radzie P-20, a pozostali
pracownicy ISBE i ICCB zasiadajag w wielu komitetach. Ponadto kilka lokalnych beneficjentow
programow CTE szkot $rednich 1 policealnych jest aktywnie zaangazowanych w dziatania rady i
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jej komitetéw. W szczegolnosci Komitet ds. gotowosci zawodowej (CCR) Rady zostat poddany
szerokiemu procesowi oceny i dostarczania informacji zwrotnych, w celu zapewniania, ze plan
jest dostosowany do istniejacych struktur dziatania oraz polityk. Komitet CCR obejmuje szeroka
grup¢ podmiotdw zainteresowanych, w tym agencje stanowe, pracodawcOw, organizacje
spoteczne, okregi drugorzedne, instytucje edukacji policealnej, fundatoréw oraz organizacji
doradczych/ksztaltujacych polityki.

= Komitet ds. gotowosci zawodowej poprzez S$ciezki odbywania praktyk zawodowych
(WRAP): Komitet WRAP powotany oryginalnie w celu polaczenia roznych migdzyagencyjnych
strumieni pracy, w tym gabinetu bytego gubernatora ds. dziecii mtodziezy, inicjatywy ,,Praktyki
Plus” oraz ,,Nowe umiejetnosci dla miodziezy”, koncentruje si¢ na szerszym podejsciu do
rozwoju szkolnictwa wyzszego oraz struktur i polityki w zakresie przygotowania zawodowego
1 Sciezek kariery. Cztonkami sg liderzy stanowi oraz liderzy programéw z réznych agencji
edukacyjnych 1 pracowniczych, a takze inne grupy poparcia i non-profit. Zarowno ISBE, jak
1 ICCB sg aktywnie zaangazowane w prac¢ tej komisji

Stan Illinois wspiera nastgpujace, zatwierdzone przez stan dziatania na tzecz rozwoju sily roboczej, w tym
edukacje i szkolenia. Stopien w jakim stanowe programy ksztatcenia zawodowego i technicznego oraz
programy studiow odpowiadaja na potrzeby pracodawcow oraz sg dostosowane do nich jest wyraznie
okreslony w ramach kazdego zestawu dziatan.

Dzialania zgodne z Ustawa o edukacji policealnej oraz gotowosci zawodowej (PWR)

Ustawa PWR przyjmuje skoncentrowane na uczniu 1 oparte na kompetencjach podejscie, w celu wspierania
czterech strategii pomagajacych uczniom przygotowac si¢ do mozliwosci edukacji policealnej 1 mozliwos$ci
zawodowych:

Oferowanie struktury oczekiwan zwigzanych ze szkolnictwem policealnym oraz scieikq
zawodowq (PaCE)

Struktura oczekiwan zwigzanych ze szkolnictwem policealnym oraz $ciezka zawodowsg (PaCE)
pokazuje, co uczniowie powinni wiedzie¢ oraz jakie dzialanie powinni podejmowac¢ od momentu
gimnazjum az do klasy 12 , aby wybra¢ odpowiednig dla siebie opcj¢ edukacji policealne;,
przygotowa¢ si¢ do pracy zawodowej oraz uzyska¢ dostgp do mozliwosci wsparcia
finansowego. Przyjeta w czerwcu 2017 r. Struktura PaCE stanu Illinois zostata opracowana przy
ogromnym udziale podmiotéw zainteresowanych oraz ekspertow w dziedzinie, w celu
zapewniania uczniom, rodzinom oraz edukatorom przewodnika na temat rodzajow do$wiadczen
oraz informacji, ktore potrzebuje uczen, aby dokona¢ najbardziej §wiadomej decyzji na temat
wyboru swoich studiow i $ciezki kariery zawodowej, poczynajac od klasy 8. az do etapu szkoty
sredniej. Struktura zostata zorganizowana wokot trzech kluczowych obszardéw: badanie 1 rozwoj
kariery zawodowej; badanie, przygotowanie i wybor szkoty policealnej; pomoc finansowa
i alfabetyzm. Struktura PaCE ma by¢ narzedzie organizacyjnym pomagajacym dostrzec
1 potaczyC obszary, w ktorych odnosimy sukcesy oraz identyfikacje osob, ktére moga wymagaé
dodatkowej uwagi lub materiatow szkoleniowych.

Programy pilotaiowe dotyczgce opartych na kompetencjach wymagan zwigzanych

z ukonczeniem szkoly sredniej

Programy oparte na kompetencjach oceniaja i rozwijaja kompetencje ucznidéw na podstawie

wykazanego przez nich poziomu opanowania umieje¢tnosci i wiedzy. Model oparty na
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kompetencjach usuwa ograniczenia zwigzane z ,,czasem w klasie” i pozwala na samodzielne
kierowanie przez ucznia swoja edukacja zaréwno w klasie jak i1 poza nig. Takie podejscie moze
sprawi¢, ze edukacja stanie si¢ bardziej przydatna zaré6wno dla uczniow, jak
1 pracodawcoéw. Ksztalcenie oparte na kompetencjach pozwala uczniom na zdobywanie
punktow potrzebnych do ukonczenia studiow w sposob rdznigcy sie od kursow prowadzonych
tradycyjnymi metodami oraz wilacza do programu praktyczng wiedz¢ i wyzwania. Uczniowie
moga zdobywa¢ kompetencje zawodowe wychodzace poza te wymagane do ukonczenia szkoty
sredniej. Obecnie udzial w programie pilotazowym ISBE ,,Ksztatcenie oparte na kompetencjach”
(CBE) bierze 47 szkot.

Wdrazanie i skalowanie przejsciowych zajeé¢  matematyki i jezyka angielskiego w ostatniej
klasie szkoly Sredniej w celu zmniejszenia potrzeby odbywania zaje¢ wyrownawczych-na
studiach

Przejsciowe zajecia z matematyki 1 jezyka angielskiego zapewniajg uczniom szkot srednich
sposob uzyskania gotowosci do podjecia studidw z matematyki i jezyka angielskiego przed
ukonczeniem szkoty Sredniej, takie ksztalcenie umozliwia uczniom zdobycie gwarantowanego
miejsca w szkotach wyzszych z programem matematycznym i jezyka angielskiego na wszystkich
uczelniach community college oraz przyjmujacych uczniéw uniwersytetach w stanie Illinois.

Stworzenie nowego systemu dla szkol okregowych stuiqcego do potwierdzania gotowosci do
rozpoczecia nauki na studiach oraz rozpoczeciem kariery zawodowej na dyplomach szkol
Srednich, w wyniku ukonczenia kompleksowej struktury kursow o tematyce zawodowej oraz
innych doswiadczen w ramach profesjonalnego ksztalcenia.

Ustawa o edukacji policealnej oraz gotowosci zawodowej (PWR) obejmuje dobrowolny proces
dla szkot okregowych stuzacy do przyznawania potwierdzen gotowosci do rozpoczecia studiow
wyzszych lub rozpoczgcia kariery zawodowej absolwentom szkol Srednich. Uczniowie
zdobywaja takie potwierdzenia poprzez ukonczenie indywidualnego planu nauczania,
zawodowych szkolen imstruktazowych oraz dzigki mozliwosciom profesjonalnego
ksztalcenia. Potwierdzenia oznaczaja, ze uczen jest gotowy rozpoczaé edukacj¢ na szczeblu
policealnym lub rozpocza¢ karierg¢ zawodowa zwigzang z obszarem przemystu, za ktore otrzymat
potwierdzenie. Potwierdzenia motywuja do poszukiwania i rozwoju wlasnej kariery i sa dostgpne
w 0$miu obszarach sektorow przemyshu, w tym w opcji multidyscyplinarnej

Wraz z poczatkiem nowego stanowego roku budzetowego 2020 Potwierdzenia gotowosci do studidw
wyzszych oraz rozpoczecia Sciezki zawodowe] beda oferowane w okrggach szkolnych w stanie Illinois, a
zalecane kompetencje techniczne oraz podstawowe kompetencje utatwiajace zatrudnienie bedg promowane
w catlym stanie w nastepujacy sposob:

= Partnerstwa biznesowe i przemystowe za posrednictwem Lokalnych Komitetéw Doradczych
oraz Komitetow Doradczych Community Colleges, a takze LWIB; (WIOA)
= Ksztalcenie w oparciu o zatrudnienie (WBL) wprowadzane do szkét $rednich stanu Illinois
Wskaznik gotowosci do rozpoczecia studidw i kariery zawodowej (CCRI) — (ESSA)
o 0Od nowego roku budzetowego 2020, okregi szkot srednich rozpoczynajg sledzenie CCRI za
posrednictwem Systemu Informacji o Uczniach (SIS). Zostat on wiaczony do Wskaznika
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Sukcesow Uczniow/ Jakosci Szkoét w systemie rozliczalno$ci stanu Illinois z poczatkiem
roku budzetowego 2021.

Dzialania wynikajace w Ustawy o innowacyjnosci sily roboczej oraz mozliwosciach zawodowych
(WIOA)

Od momentu uchwalenia ustawy WIOA w 2014 r. stan Illinois zwigkszyt mozliwosci dostosowania sity
roboczej 1 wysitkow edukacyjnych, poczynajac od zapewnienia, ze instytucja edukacji sredniej Ustawy
Perkins  jako partner wymagany przez WIOA, jest reprezentowany we  wszystkich
Biurach posrednictwa pracy w calym stanie. To dopasowanie zwickszylo si¢ w przypadku wszystkich
reprezentowanych przez Tytul Ustawy obszarow, a pod kierownictwem Gubernatora oraz IWIB, cztery
agencje, angazuja si¢ 1 wspieraja wszystkie cze$ci systemoéw ksztalcenia, sily roboczej oraz rozwoju
ekonomicznego, jak zostalo to podkreslone ponizej. Skoordynowane strategic promujace integracje
systemu, identyfikujace wskazniki sukcesu, wspierajace ciagle doskonalenie i1 uznajace innowacyjne
dziatania, dostarczajagce podstawowych zasad, ktore prowadzg do $ciezek kariery zaréwno dla uczniow
szkot $rednich, jak i policealnych oraz pracownikOw poprzez reagujace na zapotrzebowanie rozwigzania dla
pracodawcow. Wdrozenie tych podej$¢ odbywa si¢ za posrednictwem kilku komitetéw i grup roboczych
dziatajacych w ramach WIOA, ktérych celem jest skuteczne wdrozenie WIOA 1 spelnienie stanowej wizji
wspierania ogolnostanowego systemu rozwoju sity roboczej, ktory . wspiera potrzeby jednostek
i przedsigbiorstw w celu zapewnienia, ze stan Illinois dysponuje wykwalifikowang sitq roboczg
umozliwiajgcq skuteczne konkurowanie na poziomie gospodarki swiatowej.

WIOA jest zarzadzane przez cztery agencje: Departament Mozliwosci Handlowych i Ekonomicznych Stanu
[llinois, Komisja ds. Community Colleges stanu Illinois, Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia Stanu
Ilinois, Departament Opieki Spolecznej stanu Illinois’ Wydziat Uslug Rehabilitacyjnych; kazdy z nich
reprezentuje jeden z Tytutdw. Ustawy. Dzialania te pod kierownictwem Gubernatora oraz IWIB sa
koordynowane za postednictwem kilku komitetow oraz grup roboczych dzialajacych w ramach WIOA
dedykowanych skutecznemu wdrozeniu WIOA oraz duchowi wspolpracy. Wizja wdrozenia dziatan na rzecz
rozwoju sity roboczej w ramach WIOA jest promowanie ukierunkowanych na biznes rozwigzan dla
talentow, ktore integruja edukacje, site.roboczg 1 zasoby rozwoju gospodarczego we wszystkich systemach,
aby zapewni¢ przedsigbiorstwom, osobom prywatnym i spolecznosciom mozliwos¢ prosperowania
1 przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarki stanu. Po wdrozeniu WIOA w 2014 r., instytucja szkolnictwa
policealnego w ramach Ustawy Perkins zostata wiaczona jako jeden z wymaganych partnerow 1 jest
reprezentowana we wszystkich Biurach posrednictwa pracy w catym stanie.

Tytul I — Sila robocza zarzgdzana przez Departament Mozliwosci Handlowych
i Ekonomicznych Stanu Illinois

Opis: Departament Mozliwosci Handlowych i Ekonomicznych Stanu Illinois (DCEQO) to agencja
stanowa, ktora przewodzi wysitkom zwigzanym z rozwojem ekonomicznym i sity roboczej
w stanie Illinois. Departament wspolpracuja z przedsigbiorstwami, samorzadami lokalnymi
1 organizacjami spotecznymi, w celu przyspieszenia rozwoju gospodarczego i poprawienia
konkurencyjno$¢ stanu w odniesieniu do gospodarki $wiatowej. Wspieranie innowacyjnych
programéw zatrudnienia, ktore taczg pracodawcow z wysoko wykwalifikowang sitg roboczg, ma
kluczowe znaczenie dla zaangazowania stanu Illinois w rozwdj przedsigbiorstw w stanie Illinois.
W tej roli Departament dziata jako agencja administracyjna dla programéw Tytutu IB WIOA
(ushugi zwigzane z rozwojem sily roboczej), ktore obejmuja dziatania o zasiegu calego stanu,

17



ustugi szybkiego reagowania oraz komponent szkoleniowy programu w ramach Ustawy
o wsparciu dostosowania w handlu.

Punkt koordynacyjny: Odnowienie Ustawy Perkins daje mozliwo$¢ dostosowania lub petnego
zintegrowania ustug CTE z systemem sily roboczej. Wraz ze wzrostem liczby partnerstw w
zakresie edukacji 1 sily roboczej, istnieje mozliwos¢ wykorzystania funduszy WIOA
przeznaczonych na dziatalno$¢ o zasiggu ogdlnokrajowym oraz w ramach obszaru o Tytule IB.
Wykorzystanie funduszy stworzy mozliwosci koordynowania $ciezek kariery, ktore obejmuja
ksztalcenie w oparciu o zatrudnienie oraz programy praktyk -zawodowych. Podejscia faczace
CTE w szkotach $rednich i policealnych z osobami, ktore-sa odbiorcami ustug pracowniczych,
zapewniaja uczacym si¢ dostgp do potrzebnych im programoéw oraz wsparcia. Inne punkty
koordynacji moga wystgpowa¢ w ramach Programu Sciezek Kariery Zawodowej dla Miodziezy
lub projektow, w ktorych priorytetowo traktuje si¢. stuzenie szczegdlnym grupom
spotecznym/osobom, ktore napotykaja przeszkody w znalezieniu zatrudnienia. Strategie te moga
obejmowaé¢ CTE w projektach, ktoére dotycza priorytetow stanowych, ktére tacza site robocza,
edukacj¢ 1 ustugi rozwoju gospodarczego w celu przetamania barier w dostepie do szkolen
i pracy. Udane projekty beda stanowi¢ struktur¢ rozwoju zréwnowazonych Sciezek kariery
w catym stanie.

Tytut Il — Edukacja oraz alfabetyzm 0sob doroslych, zarzqdzany przez Komisje ds. Community
Colleges

Zmiany gospodarcze i demograficzne dramatycznie zwigkszaja potrzebe ksztalcenia oséb
dorostych, alfabetyzmu oraz programéw nauczania jezyka angielskiego jako jezyka obcego.
Zakres 1 roznorodnos$¢ potrzeb w zakresie ksztalcenia osob dorostych i alfabetyzmu, siega od
nauki jezyka angielskiego po umiejetnosci w zakresie tych zwigkszajacych szans¢ na
zatrudnienie zar6wno przez osoby indywidualne, jak i pracodawcow, ta rosngca potrzeba
wymaga strategii uwzgledniajacej wielu dostawcow ustug edukacyjnych Community colleges,
szkoty publiczne, organizacje spoteczne i inne sa w szczegodlny sposob odpowiednie do
zapewnienia edukacji i ustug potrzebnych tej zréznicowanej grupie dorostych ucznidéw.

Punkt koordynacyjny: Ksztatcenie CTE w szkotach policealnych w stanie Illnois ma wieloletnia
tradycje powigzan .z edukacjag osob dorostych. Dzigki zwigkszonemu naciskowi na
przechodzenie uczniow dorostych do szkét policealnych oraz pracy zarobkowej, programy CTE
w szkolach policealnych oferuje unikalng mozliwos$¢ osiagnigcia tych celéw. Stan Illinois jest
liderem we wdrazaniu zintegrowanego ksztatcenia i szkolen (IET)! poprzez zintegrowany system
przygotowania zawodowego i akademickiego (ICAPS)?. ICAPS to wdrozenie modelu IET
w stanie Illinois. ICAPS ma na celu zapewnienie zintegrowanej $ciezki kariery i ksztatcenia
technicznego (CTE) w ramach zdobywania punktoéw za studia i mozliwosci uzyskiwania
certyfikatow dla uczniow edukacji dla dorostych i alfabetyzmu, ktorym brakuje podstawowych
umiejetnosci. Dzigki programom ICAPS uczniowie pracujg nad uzyskaniem odpowiednikéw
dyplomow szkoty $redniej 1 sa zapisywani jednoczesnie na kursy/programy certyfikacyjne, na

! Zintegrowane ksztatcenie i szkolenia definiuje si¢ jako ,,podejscie ustugowe, ktore oferuje ksztalcenie osob dorostych i dzialania w zakresie
alfabetyzmu i jednocze$nie w konteksScie dziatan przygotowujgcych oraz szkolenia sity roboczej pod katem okreslonego zawodu lub klastra
zawodowego w celu rozwoju edukacyjnego i kariery zawodowej”. (Koncowe postanowienia WIOA w 34 CFR §463.35).

2 https://www.icapsillinois.com/
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ktorych uzyskuja punkty CTE w ramach zintegrowanego modelu ksztalcenia. Model ten jest
wspierany przez kursy pomocnicze, kompleksowe ustugi wsparcia dla uczniéw, uzupetnione
przez nauczanie zespolowe, ktore obejmuje wykladowcow CTE i instruktoréw w zakresie
podstawowych umiej¢tnosci. Model ten oferuje uczniom mozliwosci zwigzane z karierg
zawodowg/zatrudnieniem, jednocze$nie umozliwiajac im przejscie na dodatkowe programy
studiow policealnych.

Tytut IIl — Program Wagnera-Peysera, zarzqdzany przez Departament Bezpieczenstwa
Zatrudnienia Stanu Illinois

Zalozeniem Programu Wagnera-Peysera jest utrzymanie wzrostu gospodarczego poprzez
zaspokajanie potrzeb 0s6b poszukujacych pracy, podnoszenie swiadomos$ci na temat dostawcow
zasobow oraz zwigkszanie mozliwosci zatrudnienia. Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia
Stanu Illinois (IDES) wspdlpracuje z lokalnymi partnerami w zakresie sity roboczej,
organizacjami  spolecznymi, organizacjami wyznaniowymi,  przedstawicielami wladz
lokalnych/stanowych, instytucjami edukacyjnymi i innymi organizacjami, aby pomoc osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia i pomoéc pracodawcom w znalezieniu
wykwalifikowanych pracownikow.

Punkt koordynacyjny: Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia stanu Illinois (IDES) dostarcza
informacje na temat rynku pracy, ktore. pomagaja w opracowywaniu przez LEA, EFE
1 community colleges ofert programowych. ICCB i IDES beda wspotpracowac w celu wspierania
lokalnych partnerstw migdzy community colleges za posrednictwem swoich koordynatorow ds.
weterandw oraz lokalnych specjalistow ds: zatrudnienia weteranéw IDES, aby przedstawic
weteranom mozliwosci zwigzane z ksztalceniem, szkoleniami oraz zatrudnieniem.

Tytutl IV — Rehabilitacja Zawodowa, zarzgdzane przez Departament Opieki Spolecznej

Wydziat Ustug Rehabilitacyjnych Departamentu Opieki Spolecznej stanu Illinois skupia si¢
gléwnie na pomocy osobom o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w uzyskaniu i utrzymaniu
konkurencyjnego, zintegrowanego zatrudnienia. Ustugi zwigzane z rehabilitacja zawodowa
zostaly ~ opracowane w  taki sposob, aby przygotowywaé do zatrudnienia dzigki
zindywidualizowanym procesom planowania.

Punkt koordynacyjny: ISBE i ICCB beda koordynowaé¢ swoje dzialania z Departamentem
Rehabilitacji Zawodowej w celu wspierania wspdlpracy na poziomie szkoét $rednich
1 policealnych z lokalnymi dostawcami ustug, ktorzy oferuja osobom niepetnosprawnym pomoc
w znalezieniu i utrzymaniu sensownego zatrudnienia. Ponadto ISBE 1 ICCB wykorzystuja wiele
strategii okreslonych w przygotowanym przez amerykanski Departament Edukacji Przewodniku
przejSciowym po szkolnictwie policealnym oraz zatrudnieniu dla uczniow i miodziezy z
niepelnosprawnosciami'®, skupiajg si¢ na zapewnieniu wsparcia dla lokalnych beneficjentow,
zwiekszajac mozliwosci uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w badaniu mozliwosci rozwoju
zawodowego, uzyskiwaniu podwojnych punktéw i mozliwosci uczenia si¢ w oparciu
0 zatrudnienie.

!https://www2.ed.gov/about/offices/list/osers/transition/products/postsecondary-transition-guide-2017.pdf
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Dziatania w ramach Planu strategicznego dotyczgcego ksztalcenia sily roboczej (WESP) — kierowanego
przez Komisje ds. Community College stanu Illinois (ICCB)

Strategiczny plan ksztalcenia sity roboczej zapewnia edukacje i konkurencyjnos¢ gospodarcza systemu na
poziomie lokalnym i stanowym oraz maksymalizuje zaangazowanie pracodawcdéw w rozwoj odpowiednich
programéw, ktore doprowadza do rozwoju kariery zawodowej oséb z pensjami umozliwiajgcymi
utrzymanie si¢ rodzin. Wzmacnia on edukacje i szkolenia na wszystkich poziomach systemu community
colleges, w tym edukacje o0sob dorostych, CTE i ksztalcenie ustawiczne. Plan zapewnia réwniez
zintegrowane opcje dla uczniow, aby mogli oni szybko przechodzi¢ do programéw budowania Sciezki
kariery zawodowej oraz programoéw studiow. Dzigki temu, ze ICCB przewodzi tym wysitkom, CTE na
poziomie policealnym bedzie pomagalo osiggnieciu wszystkich innych strategicznych kierunkow Planu,
ktore koncentrujg si¢ na partnerstwie publiczno-prywatnym, dostosowaniu do rynku pracy oraz umiej¢tnosci
zwigkszajacych szanse na zatrudnienie.

Punkt koordynacyjny: CTE na poziomie szkot Srednich jest réwniez integralnym elementem
stuzacym osiagganiu celow opisanych w Planie Strategicznym dotyczacym ksztatcenia sity
roboczej (WESP). W szczegdlnosci, CTE na poziomie podstawowym, poprzez swoje dzialania
w zakresie eksploracji mozliwos$ci zwigzanych z karierg zawodowa, ktore maja miejsce juz w
piatej klasie, moze pomdc w osiggnigciu celow okreslonych w ramach Kierunku Strategicznego
1 WESP: Zwigkszenie wczesnej edukacji zawodowej i ekspozycji. Za posrednictwem ISBE,
Lokalne Agencje Edukacyjne (LEA) moga korzysta¢ z funduszy stanowych i federalnych juz od
etapu klasy piatej. Cele te obejmuja:

= Budowanie partnerstw pomigdzy K-12, edukacjg<dla dorostych, CTE i innymi
partnerami w celu ulatwienia  wczesniejszego zaangazowania w eksploracj¢
mozliwosci zawodowych oraz mozliwosei uczenia si¢ dla wszystkich grup uczniow.

* Wplyw na zmiany w polityce, aby da¢ uczniom w ramach K-12 wigcej czasu na
praktyczne szkolenia, staze 1 ksztatcenie w ramach wspotpracy.

= Zapoznawanie uczniéow klas od zeréwki do 12., uczniéw edukacji dorostych, uczniow
ksztalcenia CTE, a takze cztonkéw szczegdlnych grup spolecznych z mozliwoscia
zdobycia ' zawodow pozadanych, oferujagcych wysokie zarobki lub wymagajacych
wysokich kwalifikacji oraz utatwianie im wczesniejszej zmiany $Sciezki edukacji lub
kariery.

* Budowanie $wiadomosci 1 wsparcia dla istotnosci wczesniejszego dostgpu do
mozliwosci budowanie $ciezki kariery zawodowej i CTE wsrod kluczowych grup
odbiorcow/podmiotéw zainteresowanych (w tym ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli
i doradcOw itp.) poprzez zastosowanie roéznych strategii komunikacji zawodowej,
edukacji, dostepu do i eksploracji.

b. Strategiczna wizja stanowa oraz zbior celow w zakresie przygotowania wyksztalconej
i wykwalifikowanej sily roboczej, w tym oséb z szczegélnych grup spolecznych) oraz zaspokojenia
potrzeb pracodawcow w zakresie wykwalifikowanej sily roboczej, w tym w istniejacych i powstajacych
pozadanych sektorach przemyshu i zawodach okreslonych przez stan, a takze sposob w jaki stanowe
programy kariery i ksztalcenia technicznego pomoga osiagnaé te cele. (Punkt 122(d)(2) Ustawy Perkins
V)
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I(WERSJA WSTEPNA) Wizja strategiczna CTE dla Stanu Illinois:

Stan Illinois wspiera dopasowany, wysokiej jakosci system $ciezek kariery zawodowej uwzgledniajacy
potrzeby przemystu oraz spotecznosci. Ten system P-20 zapewni jednakowa dostepnos¢ oraz wsparcie dla
wszystkich osob, aby mogly zglebia¢ i ukonczy¢ spersonalizowang $ciezke, ktoéra umozliwi im osiagnigcie
ich edukacyjnych oraz zawodowych celow.

Cele dotyczace przygotowania wyksztalconej i wykwalifikowanej sily roboczej (w tym osob o specjalnych
populacjach) oraz zaspokojenia potrzeb pracodawcow w zakresie wykwalifikowanej sily roboczej, w tym
w istniejacych i powstajacych pozadanych sektorach przemystu i zawodach

Rownos$¢ jako jedno z podstawowych zalozen: Stan Illinois ma zamiar umiesci¢ rownos¢ traktowania u
podstaw wszelkich decyzji podejmowanych w odniesieniu do_ programéw CTE (ksztalcenie zawodowe
1 techniczne), zwracajac jednoczesnie uwage na roéznice w mozliwosciach, ktéra wskazuje na wezesniejszy
brak nadania priorytetowego znaczenia rownosci oraz jednakowej dostgpnosci, szczeg6lnie w odniesieniu
do cztonkoéw szczegdlnych grup spotecznych. Potozenie wigkszego nacisku na sprostanie potrzebom
cztonkow szczegdlnych grup spolecznych poprzez profesjonalne ksztatcenie edukatoréw ma krytyczne
znaczenie dla wyrdwnywania szans wszystkich uczniow. Dostosowanie celow dotyczacych rownosci na
poziomie K-12 (od zerowki do 12. klasy), policealnym oraz na rynku pracy bedzie stanowito réwnie wazny
komponent, ktéry ma zagwarantowaé rownos¢ edukacyjng od momentu wejscia w najwczesniejsze
struktury systemu edukacyjnego az po wejscie na rynek pracy.

ISBE i ICCB opracowaty pie¢ celow, ktore maja pomoc osiagnacé te wizje w odniesieniu do CTE stanu
Illinois. Cele te bedg wyznacza¢ strategie 1 dziatania wyszczegdlnione w Planie Stanowym. Po zakonczeniu
oceny wersji wstepnej niniejszego Planu Stanowego przez opini¢ publiczng, w tym informacji zwrotnych na
temat celow opisanych ponizej, dla kazdego z tych celéw zostang uwzglednione wskazniki, w tym
wskazniki rdwnosci, w.celu zwigkszenia rownosci edukacyjnej’w ramach CTE stanu Illinois. Wskazniki
sprawiedliwos$ci bedg oparte na dezagregacji danych, skupiajgc si¢ na szczegdlnych grupach spotecznych,
zdefiniowanych przez Perkins V, a takze na rasie 1 pochodzeniu etnicznym.

Cel 1 — Poprawa mozliwosci osiagania kwalifikacji policealnych oraz kwalifikacji
uznawanych przez przemyst

Stan Illinois ma na celu zwigkszenie liczby osob, ktore uzyskaty swiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej, stopien naukowy lub uznane w branzy kwalifikacje. Uznane w branzy kwalifikacje,
takie jak certyfikaty, moga by¢ uwzglednione na §wiadectwie szkoty policealnej lub dyplomie.
Cel ten jest spojny z celem dotyczacym uzyskania certyfikatu lub stopnia naukowego przez 60
procent 0sob dorostych do 2025 r. 1 moze pomdc sprosta¢ potrzebom pracodawcow poprzez
zmniejszenie luki w umiejgtnosciach.

Cel 2 — Poszerzenie mozliwosci rozwoju sciezki kariery zawodowej

Celem stanu Illinois jest poszerzenie mozliwosci rozwoju kariery zawodowej na wielu etapach
przystepowania do i1 opuszczania systemu edukacji, co pozwoli na szybsze ukonczenie nauki
1 potozenie nacisku na innowacyjno$¢ w uczeniu si¢ w oparciu o zatrudnienie, w celu
zwickszenia uczestnictwa osoéb w systemie edukacji. Zasadnicze znaczenie dla osiggnigcia tego

! Niniejsza czg$¢ stanowi propozycje wstepng z wrzesnia 2019 r., ktora zostanie ukonczona po otrzymaniu i wiaczeniu do jej tresci uwag od
podmiotéw zainteresowanych.
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celu ma dostosowanie zintegrowanych programéw nauczania, ktore prowadza do zwigkszenia
umiejetnosci zwigkszajacych szanse na zatrudnienie, zdobycia uznawanych w branzy referencji
oraz zwigkszenia potencjatu zatrudnienia i zarobkowania.

Cel 3 — Zwig¢kszenie mozliwosci uzyskania punktéw (za studia) w ramach tzw. studiow
wstepnych (Early College)

Illinois ma na celu rozszerzenie mozliwosci wczesnego podjecia studiow poprzez kursy
umozliwiajace zdobycie podwojnych punktéw w ramach< CTE wpisane strategicznie
w kompleksowy model policealnych szkét wyzszych oraz $ciezki kariery zawodowej. ISBE i
ICCB s3 wspolnie zaangazowane w poszerzenie dostgpu do wysokiej jakosci kursow
oferujacych mozliwos$¢ zdobycia podwojnych punktéw, w celu zmniejszenia kosztow studiow,
skrocenia czasu ukonczenia studiow, ulatwienia przejscia miedzy szkota $rednig a uczelnia
wyzsza oraz zaoferowania mozliwosci poprawy osiagnie¢ w zakresie stopni naukowych dla grup
spotecznych, dla ktorych obecnie nie ma zbyt duzych mozliwosci edukacyjnych. Podwdjne
punkty za studia sg zasadniczym elementem umozliwiajacym plynne przejscie miedzy
instytucjami edukacyjnymi na poziomie szkot $rednich 1 policealnych.

Cel 4 — Poprawa responsywnosci na zapotrzebowanie spotecznos$ci lokalnych w odniesieniu
do sily roboczej

Illinois CTE stara si¢ lepiej reagowac na lokalne, regionalne i stanowe potrzeby rynku pracy.
W tym celu ISBE i ICCB nadadzg priorytet strategiom i programom CTE, ktore koncentrujg si¢
na obecnych i pojawiajacych si¢ sektorach wymagajacych wysokich kwalifikacji, oferujacych
wysokie ptace lub sektorach o wysokim popyecie 1 nietradycyjnych obszarach zawodowych. CTE
stanu Illinoisskupi. si¢ na priorytetowych kompetencjach technicznych i kompetencjach
zwigkszajacych szanse na zatrudnienie w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji,
oferujgeych wysokie zarobki oraz w zawodach pozadanych we wszystkich klastrach. Nie
ograniczajac uczniom wyboru, nalezy rdwniez potozy¢ nacisk na kluczowe sektory, ktore sa
motorem wzrostu gospodarczego stanu i spotecznos$ci lokalnych.

Cel 5 — Zagwarantowanie nauczania dla wszystkich uczniow CTE (edukacji zawodowej
i technicznej) przez wysoko wykwalifikowanych oraz skutecznych edukatorow

Stan Illinois pragnie rekrutowa¢ i zachowywac¢ wysoko wykwalifikowanych nauczycieli dla
kazdej klasy i $ciezki CTE poprzez skoordynowane dziatania rekrutacyjne oraz zapewnienie
mozliwosci profesjonalnego ksztalcenia opartego na potrzebach wyktadowcéw i1 pracownikow
programéw CTE. W celu osiagnigcia tego celu nalezy koniecznie polepszy¢ koordynacje miedzy
nastepujagcymi agencjami i podmiotami zainteresowanymi: ISBE, ICCB, IBHE, programy
przygotowawcze dla nauczycieli, IACTE, stowarzyszenia nauczycieli CTE i IWIB.

c.  Opisanie strategii stanowej w zakresie wspolnego planowania, dostosowania, koordynacji
i wykorzystania Srodkéw finansowych pomiedzy programami ksztalcenia zawodowego i technicznego
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oraz programami studiow w ramach stanowego systemu rozwoju sily roboczej, aby osiaggna¢ strategiczng
wizje i cele (punkt 122(d)(3) Ustawy Perkins V).

Dopasowanie i koordynacja z Ustawa o pomySlnym ukonczeniu ksztalcenia przez kazdego ucznia
(ESSA) stan Illinois zobowigzuje si¢ promowac¢ i wdraza¢ kompleksowe polityki, praktyki i programy,
ktore zapewniaja sprawiedliwy dostep do wysokiej jakosci programéw dla wszystkich uczniow w naszych
stanach, uznajac, ze polityka, programy 1 praktyki stosowane w przeszto$ci marginalizowaty i nie shuzyty w
sposob wystarczajacy okreslonym grupom ucznidw. Stan Illinois pragnie zapewni€ zarzadzanie i zasoby
umozliwiajace osiggnig¢cie doskonato$ci we wszystkich dystryktach stanuIllinois poprzez zaangazowanie
ustawodawcow, administratoréw szkot, nauczycieli, uczniow, rodzicOw, rodzin 1 innych podmiotow
zainteresowanych w formutowanie i propagowanie polityk, ktore ulepszaja ksztalcenie, wzmacniaja pozycje
dystryktow i1 zapewniaja sprawiedliwe wyniki dla wszystkich uczniéw. Stanowa Komisja ds. Edukacji stanu
Ilinois (ISBE) jest zaangazowana w ulepszanie systemOw gromadzenia i zarzadzania danymi, aby
umozliwi¢ odpowiednia dezagregacje danych w odniesieniu do podgrup okreslonych w  Ustawie
o pomys$lnym ukonczeniu ksztatcenia przez kazdego ucznia (ESSA) oraz szczegdlnych grup spotecznych
okreslonych w Ustawie Perkins V.

Poprzez wizje¢ ksztalcenia zawodowego 1 technicznego stanu Illinois, program Perkins dostosuje wysokiej
jakosci $ciezki kariery, ktore sg zorientowane na potrzeby przemystu i spotecznosci poprzez organizacje
1 grupy zwiazane z celami.

Dostosowanie i koordynacja mi¢edzy glownymi partnerami WIOA oraz innymi agencjami ds. edukacji
i sily roboczej

'(WERSJA WSTEPNA) Poza wysitkami zwigzanymi z koordynacja opisanymi w Punkcie B(1)(a) —
Koordynacja wspieranych przez stan dziatan na wzecz rozwoju sity roboczej, ISBE 1 ICCB beda
wspotpracowaé z gtdéwnymi partnerami WIOA oraz mnymi agencjami edukacyjnymi 1 sity roboczej w celu
urzeczywistnienia ogolnostanowej wizji Illinois CTE oraz postepu w osiaganiu celow w zakresie tworzenia
wyksztatconej 1 wykwalifikowanej sity roboczej. Aby osiagnaé te cele, nastgpujace strategie, oparte na
naszych zasadach przewodnich, zostang wdrozone w celu dostosowania i koordynacji systemu:

1. Przyjecie wspoélnych definicji i struktur dzialania: przyjecie wspolnych definicji 1 wspdlnego
jezyka ma kluczowe znaczenie dla skutecznej komunikacji i zapewnienia trwatych struktur
wsparcia dla systemow Sciezek kariery. W duchu wspotpracy, agencje ds. edukacji i sity robocze;j
w stanie Illinois zatwierdzity definicje 1 wskazowki dotyczace $ciezki kariery, aby zapewnié, ze
wspolny jezyk jest uzywany we wszystkich programach i przez wszystkich beneficjentow. Te
wspolne definicje, w szczegdlnosci dla kontinuum uczenia si¢ w miejscu pracy, beda
wykorzystywane do ‘informowania o dziataniach zwigzanych z wdrazaniem i gromadzeniem
danych poza tym planem. Kontynuujac, podczas gdy wickszo$¢ agencji przyjeta strukture
dziatania umiejetnosci zwigkszajacych szans¢ na zatrudnienie stanu Illinois, istnieje mozliwo$¢
zwickszenia integracji struktury i innych zasobdw, takich jak kompetencje szkot wyzszych
1 Sciezki zawodowej (okreslone w Ustawie o edukacji policealnej oraz gotowosci zawodowej
(PWR)). Struktura potwierdzania gotowosci do studiéw wyzszych oraz rozpoczecia $ciezki
zawodowej oparta na Ustawie PWR oferuje struktur¢ oparta na badaniach oraz najlepszej

! Niniejsza czg$¢ stanowi propozycje wstepng z wrzesnia 2019 r., ktora zostanie ukonczona po otrzymaniu i wiaczeniu do jej tresci uwag od
podmiotéw zainteresowanych.
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praktyce dla systeméw studiow wyzszych oraz $ciezki zawodowej, ktére zostang wdrozone
W lokalne programy studiow zgodnie z tym planem.

2. Przyspieszanie oraz poszerzanie S$ciezek Kkariery zawodowej: W wyniku wspolnego
planowania, dostosowywania oraz koordynacji, ISBE 1 ICCB skupiaja si¢ na zwigkszaniu odsetka
uczniéw zdobywajacych dyplomy szkot policealnych. Jest to $wietna okazja do zbudowania
silniejszych relacji z przemystem oraz partnerami branzowymi, dalszego rozwoju i poszerzania
Sciezek kariery, wraz z ponownym rozwazeniem i opracowanieém programoéw studiow, w celu
zapewnienia wiekszych mozliwosci wszystkim uczniom, w tym szczegblnym grupom
spotecznym, poprzez zintegrowane ksztalcenie i szkolenia (wyksztatcenie policealne). W stanie
Illinois istniejg procedury, ktoére zapewniaja koordynacje 1 niepowielanie si¢ programow studiow
oraz przejscie dla uczniéw szkot srednich i1 policealnych, aby. umozliwi¢ rozwoj 1 przyspieszenie
mozliwosci budowania kariery zawodowej. Aby jeszcze bardziej w petni rozwina¢ wiedze
akademicka oraz techniczng, a takze umiejetnosci zwigkszajace szanse na zatrudnienie
w przypadku uczniéw szkot srednich 1 szkot policealnych, ISBE, ICCB, a takze biznes i przemyst
muszg pracowac¢ wspolnie, dzigki czemu powstang wigksze mozliwosci w zakresie ksztalcenia
zawodowego 1 technicznego w stanie Illinois. Edukacja na poziomie szkét Srednich i policealnych
w stanie Illinois zorganizowala programy studiow wokot siedmiu Obszarow Wspierania Sciezki
Kariery Zawodowej i 16 Klastrow Kariery, w tym przysztego rozwoju klastra energetycznego.
Aby zapewni¢ sukces, ISBE 1 ICCB nawigzaty wspotprace w celu opracowania przyktadowych
programéw studiow, ktore mogg byC przyjete przez lokalne agencje edukacyjne i instytucje
policealne. To przedsigwzigcie bedzie wymagato od stanu Illinois zapewnienia spisanego oraz
aktywnego poradnictwa dla lokalnych agencji edukacyjnych w zakresie strategii zaangazowania
wszystkich niezbednych partnerow, w celu wspierania wspdlnego podejscia do wdrazania
programow studiow; uwzgledniajac i podkreslajac akademickie, zawodowe oraz techniczne
kursy, ktore uczen moze wykorzysta¢ podczas planowaniu konkretnych etapow w ramach $ciezki
kariery zawodowej. Przykladowy program studiéw rozpocznie si¢ nie pdzniej niz w dziewiatej
klasie 1 bedzie kontynuowany przez co najmniej dwa lata ksztatlcenia policealnego, co
zagwarantuje, ze uczen opanuje cala wiedz¢ podstawowa oraz umiejetnosci niezbedne
w.przypadku tej Sciezki kariery.

3. Rozwiazanie problemu nieréownosci: Wiladze stanu Illinois potwierdzaja, ze nasze systemy
edukacji 1 sily roboczej historycznie uniemozliwialy sprawiedliwy dostgp 1 udziat w programach
CTE zaréwno na ‘poziomie szkoét Srednich, jak 1 policealnych. Zwalczanie nieréwnos$ci
w naszych systemach edukacji i zatrudnienia zaczgto by¢ traktowane w stanie Illinois jako
priorytet, co pokazato Rozporzadzeniu wykonawcze nr 3 Gubernatora Pritzkera. Podczas gdy
Rada P-20 tworzy cele w zakresie rOwnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego, partnerzy
WIOA rozwazaja cele w zakresie rownosci pracownikow. Wspotpraca pomiedzy agencjami
edukacyjnymi 1 pracowniczymi begdzie miata kluczowe znaczenie dla osiagnigcia celdéw naszego
stanu w zakresie szkolnictwa wyzszego i rownego dostgpu do rynku pracy. Partnerstwa
pomiedzy lokalnymi beneficjentami (szkoly $rednie i1 policealne), podmiotami zajmujacymi si¢
ksztatceniem i zatrudnieniem w ramach WIOA oraz organizacjami spotecznymi be¢da mialy

kluczowe znaczenie dla rozszerzenia dostgpu do programéw CTE i wspierania jego trwalosci
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w odniesieniu do szczegdlnych grup spolecznych dzigki plynnym etapom przejsciowym oraz
koordynacja ustug. W szczego6lnosci, ISBE i ICCB skoncentrujg si¢ na rekrutacji i utrzymaniu
ucznidéw pochodzacych ze szczegodlnych grup spotecznych, jak réwniez uczniéw innych ras, za
pomocag réznych srodkow, w tym ulepszenia praktyk w zakresie doradztwa zawodowego
1 akademickiego.

4. Skoordynowane profesjonalne ksztalcenie: Stan Illinois wykorzystuje kilka mechanizmow
utatwiajacych wspotprace pomiedzy partnerami z zakresu sity roboczej, w tym:

a. Szczyt WIOA, coroczne ogolnokrajowe wydarzenie przeznaczone dla kierownictwa
partneréw WIOA z zamiarem wspierania wspotpracy 1 integracji ustug;

b. Forum doskonato$ci, najwazniejsze wydarzenie w stanie Illinois w zakresie rozwoju
zawodowego CTE 1 ksztatcenia osob dorostych, ktére ma na celu zwrocenie uwagi na
inicjatywy edukacyjne 1 skuteczne praktyki wptywajace na rozwdj, wdrazanie i ekspansje
zawodow3;

c. Akademia Przej$ciowa, stata seria inicjatyw zwigzanych z rozwojem zawodowym majaca
na celu pomoc szkotom wyzszym i partnerstwom pracujgcym nad rozwojem programow
Bridge (,,Most”) i ICAPS/IET poprzez zwickszenie $wiadomosci na temat rozwijajacej
si¢ wspolpracy pomigdzy edukacja dorostych i CTE w odniesieniu do modeli
ICAPS/IET, programéw Bridge oraz programow studiéw stanu Illinois;

d. 1 wreszcie, regionalne warsztaty WIOA 1 webinaria. organizowane w koordynacji ze
szczytem WIOA w celu rozszerzenia zakresu istotnych tematéw bedacych przedmiotem
zainteresowania.

5. Wzmacnianie lokalnego dopasowania: Stanowy rok budzetowy 2021 to wyjatkowa okazja do
wspolnego planowania w regionach i spolecznosciach lokalnych na terenie calego stanu.
Ksztalcenie. CTE na poziomie szkot srednich, community colleges oraz lokalne obszary
innowacji sity roboczej (LWIA) rozpoczna wdrazanie swoich czteroletnich planow lokalnych w
ramach WIOA 1 Perkins V."W stanowym roku budzetowym 2020, ISBE, ICCB oraz gtowni
partnerzy WIOA wspotpracowali w celu zapewnienia zasobow i1 rozwoju zawodowego, aby
wspiera¢ wspolprace w. tych lokalnych spotecznosciach. Ten rozwo6j zawodowy 1 pomoc
techniczna beda kontynuowane przez caty okres zarzadzania niniejszym Planem Stanowym.
Kompleksowa Ocena Lokalnych Potrzeb (CLNA) stuzy jako dzwignia ulatwiajaca t¢
wspoltprace. LCNA bedzie uwzgledniaé lokalne, regionalne i stanowe informacje o rynku pracy
oraz stymulowaé rozwoj, wdrazanie i rewizj¢ ofert programdéw studidw, wzmacniajac
dopasowanie i zaangazowanie pomie¢dzy lokalnymi podmiotami zajmujacymi si¢ ksztatlceniem
1 sita robocza. Proces ten daje mozliwos¢ budowania silniejszych relacji z przemystem
1 partnerami biznesowymi, dalszego rozwoju i poszerzania $ciezek kariery oraz zapewnienia
wiekszych mozliwosci wszystkim uczniom, w tym szczegdlnym grupom spotecznym oferujac
zintegrowane dziedziny.
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d. W jaki sposob uprawniona agencja wykorzysta stanowe fundusze przeznaczone na zarzadzanie?
(udostepnione zgodnie z punktem 112(a)(2) Ustawy Perkins V dla kazdego z celow zgodnie z punktem
124(a) Ustawy)

Stanowe fundusze na zarzadzanie sg wykorzystywane do wspierania réoznych inicjatyw 1 programow, ktore
sa zgodne z wizjg stanu Illinois i ogdlnostanowymi celami CTE. Wykorzystanie stanowych funduszy na
zarzadzanie zostalo opracowane na podstawie ukierunkowanego zaangazowania podmiotow
zainteresowanych. Podmioty zainteresowane poproszono o zidentyfikowanie barier oraz priorytetoéw, na
ktore fundusze stanowe na zarzadzanie powinny zosta¢ przeznaczone. Podczas gdy stan Illinois pozostaje
elastyczny w swojej zdolnosci do wykorzystania kazdego z 25 sposobow wykorzystania funduszy
opisanych w punkcie 124(a), nastepujace sposoby wykorzystania zostaty zidentyfikowane w celu realizacji
naszych ogo6lnostanowych celow.

Wymagane dzialania w zakresie zarzadzania stanowego

1. Promowanie rownosci plci: Stan Illinois jest zobowigzany do prowadzenia stanowych dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem, ktére poprawiaja ksztalcenie zawodowe i techniczne dla oséb
poszukujacych przygotowania do nietradycyjnych obszarow zatrudnienia ' i/lub innych
szczegbdlnych grup spotecznych?. Ponadto, stan Illinois skupia si¢ na wspieraniu réwnosci
edukacyjnej tych ucznidw. Zapewnienie wsparcia dla 0so0b. przygotowujacych sie do
nietradycyjnych obszaréw zatrudnienia ma kluczowe znaczenie dla zwickszenia dostgpu kobiet
do mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oferujacej wysokie zarobku oraz dywersyfikacji
naszej sily roboczej. Finansowanie na zarzadzanie bedzie wspiera¢ profesjonalne ksztalcenie
i ukierunkowang pomoc techniczng dla lokalnych beneficjentow, szczegdlnie w obszarach
rownosci plci, mikroagresji®, zagrozenia stereotypami® oraz skutecznych praktyk rekrutacji
1 zatrzymywania uczniéw przygotowujacych sie do nietradycyjnych $ciezek kariery zawodowe;.
Zarowno ISBE jak.i ICCB koordynuja, poprzez umowe¢ z Osrodkiem ds. specjalistycznego
profesjonalnego wsparcia stanu Illinois na Uniwersytecie Stanowym w Illinois (ICSPS),
zapewnienie profesjonalne ksztalcenie' oraz wsparcie techniczne w zakresie pomocy dla
szczegblnych grup spolecznych. Wydarzenia zwigzane z profesjonalnym ksztalceniem obejmuja
Szezyt poswigcony Zawodom Nietradycyjnym, na ktorym eksperci ds. rownosci krajowej, w tym
Krajowy sojusz na rzecz partnerstw w zakresie rownego traktowania (NAPE) przedstawiaja
informacje; Policealna Akademia Szczegodlnych Grup Spotecznych; oraz produkcje zasobow

! Termin;,0bszary nietradycyjne” oznacza zawody lub dziedziny pracy, w tym kariery w informatyce, technice oraz inne obecne i powstajace
zawody wymagajace wysokich kwalifikacji, w przypadku ktorych osoby nalezace do jednej plci stanowia mniej niz 25 % o0sob zatrudnionych
w kazdym z tych zawodow lub dziedzin pracy.

2 Termin ,,szczegblne grupy spoteczne” obejmuje: 1) Osoby niepetnosprawne; 2) Osoby z rodzin znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
ekonomicznej, w tym mtodziez i osoby doroste© niskich dochodach; 3) Osoby przygotowujace si¢ do nietradycyjnych obszaréw zawodowych; 4)
Osoby samotnie wychowujace dzieci, w tym samotne kobiety w ciazy; 5) Osoby niezatrudnione; 6) Osoby uczace si¢ jezyka angielskiego; 7)
Mtlodziez, ktora jest objeta lub juz wyrosta z systemu opieki zastgpczej; 8) Osoby doswiadczajace bezdomnosci; oraz 9) Mlodziez, ktorej rodzice sa
cztonkami sit zbrojnych lub odbywaja czynna stuzbe wojskowa.

3 Mikroagresja to codzienna agresja werbalna, niewerbalna i Srodowiskowa obelgi, zniewagi, lekcewazenie — celowe lub niezamierzone — ktore
przekazuja wrogie, obrazliwe lub negatywne komunikaty osobom, w oparciu wylacznie o ich zmarginalizowang pozycj¢ w grupie.. Mikroagresje
powtarzaja lub potwierdzaja stereotypy na temat grupy mniejszosciowej i maja tendencje do minimalizowania istnienia dyskryminacji lub uprzedzen,
zamierzonych lub nie.[1]

4 Zagrozenie stereotypami definiuje si¢ jako ,,spotecznie zatozone zagrozenie psychologiczne, ktdre pojawia si¢, gdy znajdujemy si¢ w sytuacji lub
robimy co$, do czego odnosi si¢ negatywny stereotyp dotyczacy naszej grupy” (Steele and Aronson, 1995). Wedtug zagrozenia stereotypowego
cztonkowie marginalizowanej grupy przyznaja, ze istnieje negatywny stereotyp w odniesieniu do ich grupy i wykazuja obawe przed potwierdzeniem
negatywnego stereotypu poprzez zaangazowanie si¢ w okres$lone dziatania. (https://diversity.nih.gov/sociocultural-factors/stereotype-threat)
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w celu zapewnienia lokalnym partnerom pomocy w rekrutacji i1 zatrzymaniu uczniow
przyuczajacych si¢ do wykonywania nietradycyjnych zawodow.

2. Rozszerzanie CTE dla osob przebywajacych w zakladach stanowych: W stanie Illinois
przeznacza si¢ do dwoch procent dozwolonych funduszy na wspieranie programowania CTE dla
0s0b przebywajacych w stanowych zakladach karnych, w tym w< placowkach wymiaru
sprawiedliwosci dla nieletnich oraz instytucjach edukacyjnych, ktére stuzag osobom
niepelnosprawnym. Zwigkszanie wysokiej jakosci mozliwosci  edukacyjnych dla oséb
przebywajacych w zakladach stanowych jest priorytetem wsréd wtadz stanu lllinois, w celu
zwiekszenia réwnosci edukacyjnej, zapewnienia zdolnosci do pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym, ograniczenia recydywy i zwickszenia sukcesu w. powrocie na rynek pracy'.
Finansowanie na rzecz zarzadzania bedzie wspierato ksztatcenie CTE oferujgce mozliwos¢
zdobywania punktéw, opracowywanie programow nauczania, profesjonalne ksztalcenie, sprzet
1 materiaty dydaktyczne.

3. Opracowanie silnego doplywu kadry pedagogicznej CTE: Dostepnos¢ wykwalifikowanych
nauczycieli CTE zostala zidentyfikowana jako istotna bariera we wdrazaniu i rozszerzaniu
programow CTE. Bariera ta jest dwojakiego rodzaju 1 obejmuje zaréwno rekrutacje, jak
1 zatrzymanie pracownikow.

4. Udzielanie ukierunkowanej pomocy technicznej: Aby w pelni wesprze¢ lokalnych
beneficjentéw w administrowaniu ich lokalnymi planami CTE, ISBE i ICCB be¢da nadal
korzysta¢ z funduszy na zarzadzanie, w celu wspierania kompleksowego, potwierdzonego
profesjonalnego ksztatcenia oraz ukierunkowanego wsparcia technicznego.

5. Prowadzenie dzialan w zakresie cigglego doskonalenia jako$ci Analiza okreslonych przez
stan poziomow efektywnosci na poziomie lokalnym, regionalnym i stanowym jest niezb¢dna do
zrozumienia poziomu efektywnosci strategii i wykorzystania funduszy do osiagni¢cia naszych
celow.

Inne dzialania w zakresie zarzadzania stanowego

6. Rozwoj programow studiow: Perkins V stanowi doskonala okazje do oceny i doskonalenia
systemow, polityk i wsparcia dla lokalnie opracowanych programoéow studiow. Stanowe fundusze
na zarzadzanie bedg wspiera¢ nastepujgce programy studiow:

o Stworzenie stanowych-modeli programéw studiow. ISBE stworzy cztery programy modeli
badawczych, kazdy pochodzacy z réznych klastrow zawodowych, aby poméc LEA
w opracowaniu wilasnych dokumentow 1 procesow programoéw studiow. Modele te
zapewnia wskazowki dotyczace sekwencjonowania 1 artykulacji pracy na kursach, w tym
mozliwosci transferu punktow 1 uczenia si¢ w oparciu o zatrudnienie (WBL),
zaangazowania organizacji uczniowskiej ds. ksztalcenia zawodowego 1 technicznego
(CTSO), uznawanych przez branzg referencji, a takze dodatkowo dobiorg przyktadowe
mozliwos$ci kariery wedtug poziomu wyksztatcenia.

! Castro, E. L., and Zamani-Gallaher, E.M. (2018). Poszerzenie wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego dla 0sob obecnie i wezesniej przebywajgcych
w wigzieniach: Zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci i ochrony przed wyzyskiem. Wykonany na zlecenie Raport ASHE-NITE. Uzyskane z:
https://www.indiana.edu/~cece/wordpress/2018/11/21/ashe-nite-paper-series-release-expanding-quality-higher-education-for-currently-and-formerly-
incarcerated-people-committing-to-equity-and-protecting-against-exploitation/
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o Rozszerzenie ogolnokrajowych umow artykulacyjnych dla CTE 1 akademickich
mozliwos$ci transferu punktow zgodnie dostosowanych do zatwierdzonych programami
studiow, w szczeg6lnosci w przypadku czteroletnich szkot wyzszych i uniwersytetow.

o Ustanowienie lub wzmocnienie partnerstw branzowych lub sektorowych'miedzy lokalnymi
agencjami edukacyjnymi, instytucjami szkolnictwa wyzszego, instytucjami ksztalcenia
0sOb dorostych i pracodawcami. Wspierane bedzie tworzenie lub ulepszanie lokalnych
komitetow doradczych ds. programéw lub sieci poprzez dokumenty zawierajace wytyczne
1 mozliwosci profesjonalnego ksztatcenia.

o Poprawa polityk 1 struktur wspierajacych mozliwo$ci uczenia si¢ w oparciu o zatrudnienie
(w tym praktyki zawodowe). Stworzenie wysokiej jako$ci mozliwosei uczenia si¢
w oparciu o zatrudnienie, ktore sa osadzone w naszych Sciezkach edukacyjnych, stato si¢
ogolnostanowym priorytetem wsrod liderow edukacji 1 sity robocze;j.

7. Wzmocnienie mozliwo$ci uzyskiwania podwoéjnych punktéw za studia: Podczas wdrazania
programu Perkins V, ISBE 1 ICCB be¢da wykorzystywa¢ stanowe fundusze na zarzadzanie,
w celu zwigkszenia mozliwosci uzyskiwania podwojnych punktéw w calym stanie. Niedawno
przyjeta przez stan modelowa umowa o partnerstwie w zakresie podwdjnego uzyskiwania
punktow, kiadzie nacisk na kursy CTE oraz kursy ksztalcenia ogdélnego. Wzmocnienie
1 rozszerzenie podwojnego uzyskiwania punktow pozostaje priorytetem w skali catego stanu,
o czym $wiadczy wybor przez ISBE wskaznika jako$ci programu uzyskiwania podwojnych
punktéw. Istotny nacisk ktadzie si¢ na zwiekszenie mozliwosci uzyskania podwojnych punktow
CTE, jak réwniez zwigkszenie dostgpu do istotnych 1 celowych mozliwosci w ramach
uzyskiwania podwdjnych punktéw. Dzieki konkurencyjnym; opartym na potrzebach grantom,
stanowe fundusze na zarzadzanie bgda wspiera¢ wzrost 1 dostosowanie mozliwos$ci uzyskania
podwdjnych punktow, w celu rozwigzania problemu nieréwnosci w dostgpie do takiego

krytycznego programu.

8. Wszechstronne profesjonalne ksztalcenie: Illinois wspiera wszechstronne, skoncentrowane na
praktyce podejscie do profesjonalnego ksztatcenia, w tym nastepujace elementy:

a. Konferencja dot. budowania potgczen: 1SBE sponsoruje coroczng konferencje
organizowang dla calego stanu przyciagajaca praktykow, ktorej celem jest zaangazowanie
nauczycieli 1 paraprofesjonalistow w wymian¢ skutecznych praktyk opartych na
dos$wiadczeniu, w celu poprawy szkolnego ksztalcenia CTE. W ramach dziatan
konferencyjnych przedstawiane sa wysokiej jakos$ci, oparte na badaniach naukowych
mozliwosci procesjonalnego ksztalcenia, ktéore sa odpowiednie dla nauczycieli,
administrator6w 1 doradcéw zawodowych ze szkot Srednich 1 technicznych, jak rowniez dla
wydzialow policealnych. Ponadto, konferencja obejmuje watki dla nauczycieli klas 5-8
dotyczace eksploracji (zwigzanych z karierg). Sesje konferencyjne i prezentacje wspieraja
cel 1 zatozenie Ustawy Perkins V oraz oferuja ksztatcenie, ktore poszerza i poprawia
wiedze, tre$¢ 1 umiejetnosci w celu wzmocnienia $ciezki kariery na poziomie szkot
srednich 1 policealnych oraz technicznych $ciezek edukacyjnych. Konferencja dot.
budowania potgczen wspiera rowniez cele Planu zwigzanego z Ustawa o pomys$lnym
ukonczeniu ksztalcenia przez kazdego ucznia (ESSA), Ustawy Perkins V, a takze Ustawy
0 innowacyjnosci sily roboczej oraz mozliwosciach zawodowych (WIOA).
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b. Forum doskonatosci:  Premierowe wydarzenie dotyczace Ksztalcenia Zawodowego

c.

1 Technicznego (CTE) oraz Ksztalcenia Osob Dorostych (AE) w stanie Illinois jest
sponsorowane przez Komisje ds. Community College stanu Illinois (ICCB) oraz
organizowane przez Osrodek ds. specjalistycznego profesjonalnego wsparcia stanu Illinois
(ICSPS), Osrodek Rozwoju Zawodowego Potudniowego Illinois (SIDPC) oraz Centralnego
Osrodka Ustug zwigzanych z Ksztalceniem Oso6b Dorostych (CIAESC). Forum ma na celu
zwrocenie uwagi na inicjatywy edukacyjne 1 skuteczne praktyki majace wplyw na
realizacj¢ i rozwoj kariery zawodowej. Sesje sg wybierane przez ICCB i stuzg jako punkt
wyijscia dla tegorocznego profesjonalnego ksztalcenia prowadzonego przez profesjonalna
sie¢ rozwoju. Administratorzy ze szkot policealnych i srednich (w tym, cho¢ nie tylko:
Dyrektorzy systemu EFE, kuratorzy, dyrektorzy szkol, dyrektorzy/koordynatorzy szkot
policealnych z programu Perkins, administratorzy/koordynatorzy edukacji os6b dorostych,
dziekani, rektorzy uczelni wyzszych, instruktorzy ABE/ASE/ESL, itp.).
Projekt innowacyjnych zasobow programoewych Stanu Illinois ds. Ksztatcenia Zawodowego
i Technicznego: ISBE wykorzystuje stanowe fundusze na zarzadzanie do zapewnienia
zasobow programowych 1 wsparcia dla nauczycieli CTE poprzez kontynuacje projektu
innowacyjnych zasobow programowych stanu Illinois (ICRP), aby utatwi¢ i skoordynowac
zasoby ksztalcenia zawodowego oraz technicznego dla nauczycieli i programow CTE szkot
srednich. Ponadto zostang opracowane zasoby dla doradcow zawodowych i doradcow
szkolnych, by pomagali uczniom w eksploracji mozliwosei zwigzanych z karierg
zawodowa, a takze w przygotowaniu sie.do niej, jak i w opracowaniu planow dotyczacych
kariery zawodowej dla uczniéw CTE. Cele programu ICRP wspieraja: a) Koordynacje
programoéw CTE, $wiadomosci zawodowej oraz inicjatyw dotyczacych rozwoju
zawodowego w skali catego stanu, b) Dostarczanie w caltym stanie materialdow w ramach
nowego_programu nauczania dla_programéw CTE, aby dostosowaé je do standardow
nauczania stanu Illinois, wlaczajac w to zajecia z jezyka angielskiego, matematyki oraz
nauk przyrodniczych (Standardy nauczania nauk przyrodniczych dla nowej generacji), oraz
¢) Prowadzenie strony internetowej dotyczacej CTE stanu Illinois dla edukatoréw CTE ze
stanu Illinois.
Stowarzyszenie Stanu lllinois ds. Ksztalcenia Zawodowego i Technicznego: Dzigki
stanowym funduszom grantowym na zarzadzanie ISBE wspiera wysitki Stowarzyszenia
Stanu Illinois ds. Ksztalcenia Zawodowego 1 Technicznego (IACTE). IACTE jest
zaangazowane w zapewnienie spdjnego, wizjonerskiego zarzadzania w celu rozwijania
i promowania wszystkich aspektow ksztalcenia zawodowego i technicznego. IACTE
organizuje coroczng konferencje poswiecong CTE, ktora jest wspdlnie planowana przez
podmioty stowarzyszone IACTE. Co roku organizowane sa szkolenia z zakresu
zarzadzania dla zarzagdu IACTE oraz podmiotow stowarzyszonych IACTE. Profesjonalne
ksztalcenie pomaga wszystkim edukatorom CTE przygotowa¢ swoich uczniéw do
wspotczesnych nowatorskich, rygorystycznych 1 istotnych karier zawodowych w szerokim
zakresie pozadanych profesji oferujacych wysokie zarobki i wymagajacych wysokich
kwalifikacji. Co wigcej, IACTE organizuje nowe i prawie nowe warsztaty dla nauczycieli
CTE . TACTE jest zaangazowane w rozwdj mozliwosci zwigzanych z profesjonalnym
ksztalceniem w celu zapewnienia statego wsparcia dla edukatorow CTE w CTE.
Akademia Przejsciowa: Akademia ma na celu wspieranie szkot wyzszych 1 partnerstw
pracujacych nad rozwojem programoéw Bridge (,,Most”) i ICAPS (Zintegrowany system
przygotowania zawodowego 1 akademickiego) poprzez zwigkszenie swiadomos$ci na temat
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rozwijajacej si¢ wspolpracy pomiedzy edukacja dorostych i CTE w odniesieniu do modeli
IET/ICAPS, programow Bridge oraz programoéw studiow stanu Illinois.

f.  Organizowane w calym stanie specjalistyczne wydarzenia dotyczgce profesjonalnego
ksztatcenia: ICCB 1 ISBE posiadaja umowe z ICSPS dotyczaca zapewnienia praktycznego,
opartego na dowodach profesjonalnego ksztalcenia dla nauczycieli, wyktadowcow
1 personelu prowadzacego szkolenia zawodowe i techniczne: Wydarzenia obejmuja
Akademie Doradztwa CTE!, Akademie policealna dla szczegblnych grup spotecznych?,
Szczyt zawoddw nietradycyjnych?, regionalne profesjonalne ksztalcenia oraz lokalne
ukierunkowane profesjonalne ksztatcenia.

g. Profesjonalna sie¢ rozwoju CTE: Eksperci z zakresu Ustawy Perkins sg zapraszani do
udziatu w r6znych webinariach na tematy, ktore sa identyfikowane przez wiadze stanowe,
aby przez ewaluacje mozliwe bylo skuteczne profesjonalne ksztalcenie edukatorow. ICCB
zleca rowniez ICSPS prowadzenie comiesigcznych. spotkan w ramach spotecznosci
ksztalcenia CTE, ktore stanowig platforme nawigzywania kontaktoéw za posrednictwem
skutecznej praktyki lokalnej oraz wspdlnych strategii wdrozeniowych. Ponadto ICCB
wspiera oparte na dowodach badania dzigki umowie podpisanej z OCCRL, zgodnie z ktora
ma ona pomaga¢ uczelniom wyzszym we wdrazaniu modelu ciggtego doskonalenia, co
wzmacnia partnerstwa, programy oraz dostep dla uczniow.

9. Rozszerzanie zintegrowanego ksztalcenia i szkolen (IET): Jak zostato wczes$niej wspomniane,
stan Illinois pragnie poszerza¢ mozliwosci z zakresu CTE dla wszystkich mieszkancow stanu
Ilinois, rowniez tych bez dyplomoéw szkoét Srednich lub ich odpoewiednikow, dzigki zastosowaniu
modeli ICAPS/IET. Fundusze stanowe na zarzadzanie zostana wykorzystane na wspieranie
programow CTE dla osob dorostych oraz mlodziezy pozaszkolnej, przy jednoczesnym
kofczeniu przez nich edukacji na poziomie szkoty $redniej w srodowisku szkolnym lub innym
srodowisku edukacyjnym. Za posrednictwem ICCB community colleges zostang udostgpnione
konkurencyjne mozliwosci finansowania w celu rozwijania lub odpowiedniego dopasowywania
programow IET.

10. Poszerzanie innowacyjnych modeli Swiadczenia ushug: Fundusze na zarzadzanie zostang
wykorzystane do wspierania tworzenia oraz oceny innowacyjnych modeli $§wiadczenia ustug.
Moga one obejmowac, cho¢ nie tylko, strategie, ktore wspieraja programy nauczania oparte na
kompetencjach w calym systemie CTE, nauczanie zdalne (w szczegodlnosci, aby rozwigzaé
problem barier na obszarach wiejskich) oraz przyspieszaja $ciezki (np. wczesniejsza ocena
poziomu wyksztatcenia, itp.).

11. Usprawnienie doradztwa zawodowego oraz akademickiego: Fundusze na zarzadzanie zostang
wykorzystane do polepszenia programéw doradztwa zawodowego i akademickiego, ktore
pomagaja uczniom dokonywaé przemyslnych decyzji dotyczacych ich edukacji, kariery
zawodowej oraz ksztalcenia technicznego, co obejmuje doradztwo akademickie oraz w zakresie
pomocy finansowe;.

! Akademia Doradztwa CTE:
2 Akademia policealna dla szczeg6lnych grup spotecznych:
3 Szczyt zawodow nietradycyjnych:
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12. Otwarte zasoby edukacyjne: Stan Illinois popiera szerokie udostepnianie wszelkich tresci
zwigzanych z nauczaniem w dowolnej formie, co moze obejmowacé wykorzystywanie otwartych
zasobow edukacyjnych (OER) dostgpnych na stronie internetowej www.ilsharedlearning.org.
Otwarte zasoby edukacyjne znajduja si¢ w domenie publicznej lub zostaty udostgpnione na
podstawie licencji wlasno$ci intelektualnej pozwalajacej na swobodne korzystanie i ponowne
wykorzystywanie przez innych. Otwarte zasoby edukacyjne daja edukatorom mozliwos¢
dostosowywania zasoboéw naukowych do potrzeb indywidualnych uczniéw, gwarantuja, ze
materialy takie sg aktualne oraz eliminujg bariery finansowe zwigzane z dostepem do wysokiej
jakos$ci materialow zgodnych ze standardami nauczania. OER obejmuja materialy do kursow,
moduly lekcji, podreczniki, widea streamingowe, testy, oprogramowanie oraz wszelkie inne
narzg¢dzia, materiaty lub techniki wykorzystywane do wspierania dostepu do wiedzy.

13. Ulepszanie systeméw rozliczalnosci danych: ISBE i ICCB.s3 zaangazowane w rozwijanie lub
przyjmowanie prawidlowych oraz wiarygodnych ocen kompetencji i umiejetnosci technicznych
poza doskonaleniem systemow danych w celu gromadzenia i analizowania danych dotyczacych
wynikow zwigzanych z ksztalceniem na poziomie szkot srednich 1 policealnych oraz rozwijania
kariery zawodowe;.

2. Wdrazanie programow ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz programow studiow

a. Jakiego rodzaju programy z zakresu ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz programy studiow
beda wspierane, rozwijane lub polepszane w skali calego stanu, a takze udostepniane w celu przyjecia
przez uprawnionych beneficjentow? (Punkt 122(d)(4)(A) Ustawy Perkins V)

Edukacja na poziomie szkoét srednich 1 policealnych w stanie Illinois bedzie nadal organizowac i wspierac
programy studiéw (POS) rozwijane na podstawie siedmiu obszaréw wsparcia zgodnie z Ustawa o edukacji
policealnej oraz gotowosci zawodowej (PWR) oraz 16 klastrami zawodowymi przyjetymi w calym kraju
oraz opisane w programie Rozwoj CTE (,,Advance CTE”). Stanowa Komisja ds. Edukacji stanu Illinois
(ISBE) oraz Komisja ds. Community College stanu Illinois (ICCB) nawigza wspotprace w celu wspierania
wcezesniej zatwierdzonych programow studiow i bedg pracowaé nad ich udoskonaleniem zgodnie z celami
oraz priorytetami tego planu. Jednakze, stan opracuje modele programow studiéw w oparciu o wystepujace
w catym stanie pozgdane branze oferujgce wysokie zarobki i wymagajace wysokich kwalifikacji. W roku
budzetowym 2020 ISBE i ICCB przeprowadzity analiz¢ istniejacych modeli programéw studiow, aby
zagwarantowac, ze programy spetnialy potrzeby zwigzane z przygotowywaniem uczniéw do pozadanych
zawodow oferujacych wysokie zarobki 1 wymagajacych wysokich umieje¢tnosci. ICCB wzmocnita swoje
praktyki dotyczace zatwierdzania oraz rewizji programow, a takze oferowala pomoc z zakresu rozwoju
zawodowego 1 edukacji technicznej w celu wzmocnienia proceséw opracowywania lokalnych programéow
studiow.

Obecnie ISBE wspiera 81 klasyfikacji programow nauczania (CIP) oferowanych przez 657 z 713
publicznych szkot Srednich, z wylaczeniem programoéw regionalnych oraz lokalnych osrodkow kariery
zawodowej. W stanie Illinois znajduja si¢ 24 osrodki kariery zawodowej. System community colleges stanu
Illinois ma ¥acznie ponad 4265 aktywnych, zatwierdzonych programéw CTE obejmujacych wszystkie 16
klastrow zawodowych. Programy te zostaly zatwierdzone przez ICCB. Wymaga si¢, aby kazdy community
college publikowat raz w roku wszystkie oferowane przez siebie programy.
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Zacheca si¢, aby lokalne programy rozwijaly wtasne programy studiéw, zgodnie z kryteriami okre$lonymi
w Ustawie Perkins V i1 oczekujace na zatwierdzenie przez stan. Narzedzie dotyczace oczekiwan zwigzanych
z programem studidéw ICCB zostato zaktualizowane, aby odzwierciedla¢ nowe wytyczne ustawy Perkins V.
Obecnie ISBE jest w trakcie opracowywania rubryki jako$ci programéw do wykorzystania na poziomie
szkot $rednich. Narzedzie to pomaga lokalnym beneficjentom w rozwijaniu, oceénie oraz wdrazaniu
programéw studidw. Stan Illinois zapewni dostepne na piSmie oraz aktywne wytyczne lokalnym
beneficjentom dotyczace strategii zaangazowania wszystkich wymaganych partneréw oraz podmiotow
zainteresowanych w celu wspierania wspdlnego podejscia do wdrazania programow studiow. To wspolne
podejscie bedzie obejmowac 1 podkresla¢ znaczenie dostosowanych kursow akademickich, zawodowych
oraz technicznych, a takze dostosowanie do lokalnego rynku pracy.

b. Jaki jest proces i kryteria zatwierdzania lokalnie opracowywanych programow studiow lub Sciezek
kariery oraz w jaki sposob takie programy odpowiadaja na problemy zwiazane z rozwojem sily roboczej
i potrzebami edukacyjnymi w stanie?

Programy studiow musza spetnia¢ wymagania okreslone w Ustawie Perkins V. Program studiow jest
rozumiany jako skoordynowana, niepowielana sekwencja tresci akademickich 1 technicznych na poziomie
szkot $rednich i policealnych, ktora:

= uwzglednia wymagajace stanowe standardy akademickie;

= dotyczy zardwno wiedzy 1 umiejetnosci akademickich, jak 1 technicznych, w tym umieje¢tnosci
przektadajacych si¢ na zwickszenie szans na zatrudnienie;

= jest dostosowana do potrzeb przemystu w. gospodarce stanowej, regionu, spolecznosci
plemiennej lub obszaru lokalnego;

= rozwija si¢ pod wzgledem szczegdtowosci programu;

= posiada liczne punkty przystgpienia i opuszczenia programu, uwzgledniajace uzyskanie
potwierdzen zdobycia kwalifikacji; oraz

= konczy si¢guzyskaniem uznawanego $wiadectwa na poziomie wyksztatcenia policealnego.

Programy CTE w stanie Illinois musza spetnia¢ trzy minimalne kryteria: potrzeby, kosztéw oraz jakosci.
Kazde z kryteriow zostalo szerzej opisane ponizej. Spehienie tych trzech kryteriow wymaga od odbiorcow
zazadania zatwierdzenie ze strony odpowiednicj agencji. Wszystkie polityki i procesy zatwierdzania
programoéw sg dostgpne w (Zatacznik I) oraz Procesie zatwierdzania programéow ICCB (Zatacznik K).

= Potrzeby rynku pracy: Program CTE musi by¢ optacalny z punktu widzenia rynku pracy, co
oznacza, ze po jego zakonczeniu musi by¢ dostepnych wiele mozliwosci podjgcia pracy.
Informacje na temat rynku pracy sa udostgpniane przez Departament Bezpieczenstwa
Zatrudnienia Stanu Illinois, Biuro Statystyk dotyczace Rynku Pracy oraz inne narzedzie
analityczne dotyczace rynku pracy. Uwaga: Informacje dotyczgce rynku pracy mogq byc
niedostgpne w przypadku nowo pojawiajqcych sie zawodow lub w odniesieniu do specyficznych
potrzeb pracodawcow. Dlatego tez inne formy udokumentowania mogq by¢ w tym przypadku
odpowiednie.

= Koszty: Beneficjent musi dysponowa¢ $srodkami fiskalnymi lub budzetem przeznaczonym na
wsparcie programu CTE w sposéb oplacalny. Beneficjenci musza udokumentowaé finansowa
wykonalnos$¢ zaproponowanego programu.

=~ Jako$¢é: Wszystkie programy CTE muszag by¢ wszechstronne oraz dostosowane do
rygorystycznych standardéw, a takze przygotowywacé osoby uczace si¢ do mozliwosci
dostepnych w dziedzinach pozadanych oraz wymagajacych posiadania wysokich umiejgtnosci.
Beneficjenci funduszy w ramach programu Perkins musza wykaza¢, ze opracowuja wysokiej
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jako$ci programy nauczania dostosowane do wymogdéw federalnych, stanowych i lokalnych,
odpowiadajacych na potrzeby lokalne zwigzane z silg robocza oraz takie, ktore wyszkola
absolwentow o odpowiednim poziomie umiej¢tnosci, ktory pozwoli im osiggnaé cele
edukacyjne i zawodowe. Inne komponenty zwigzane z jakoScia obejmuja:
=  Wykwalifikowanych nauczycieli — Obejmuje ogdlne kwalifikacje minimalne
1 te kwalifikacje, ktore sg wiasciwe dla osob’ prowadzacych zajecia
W proponowanym obszarze studiow.
= Dostosowanie miedzy szkolami Srednimi_a policealnymi — Obejmuje
dowody na to, ze programy s3a wyréwnane na poziomie szkol srednich
1 policealnych, poniewaz tematyka kurséw nie jest powielana oraz istnieje
mozliwo$¢ uzyskiwania podwdjnych punktow.
= Zaangazowanie pracodawcow = Wszystkie programy CTE musza miec¢
uchwalony komitet doradczy: Po jego: zatwierdzeniu komitet doradczy
powinien si¢ spotyka¢ co najmniej raz w roku.

Beneficjenci na poziomie policealnym beda dokumentowac sposob, w jaki ich programy studiow spetniaja
minimalne standardy okreslone w Ustawie, poprzez wypelnianie formularzy zatwierdzenia programu
studiow. Opracowany i przedtozony do zatwierdzenia program studiow musi powsta¢ na podstawie
wezesniej zatwierdzonego programu CTE prowadzonego w danej instytucji szkolnictwa wyzszego. Musi on
zosta¢ przedlozony wraz z wnioskiem lokalnym lub w dowolnym momencie w trackie roku akademickiego.
Whniosek dotyczacy policealnych programéw studiow stanu Illinois zostal zweryfikowany w celu
dostosowania go do elementow wysokiej jakosci programow CTE okreslonych w narzedziu porownywania
polityk Rozwoju CTE. Aby programy CTE byty w catosci lub w czesci wspierane przez fundusze federalne
dostegpne w ramach programu Perkins, musza one spetnia¢ lub pracowa¢ w kierunku spetniania wymogow
federalnych 1 stanowych dotyczacych programow studiow. Petla tre$¢ polityki jest dostepna w
Zalacznikach J i K.

Ten proces zatwierdzania lokalnie opracowywanych programéw studiow lub Sciezek kariery na poziomie
policealnym obejmuje nastepujace etapy:

1. Kompleksowa ocena lokalnych potrzeb (CLNA) dla LEA musi przedstawiaé potrzebe
organizacji tego programu.

2. Dane dotyczace rynku pracy musza by¢ wystarczajace, aby usprawiedliwi¢ te potrzebe; jesli
takie dane nie sg dostgpne, musza by¢ to listy poparcia od lokalnych lub regionalnych partnerow
biznesowych i przemystowych wykazujace potrzebe szkolenia w zakresie pozadanych zawodow
oferujacych wysokie zarobki i wymagajace wysokich kwalifikacji.

3. CLNA oraz dane z rynku pracy lub listy poparcia s3 przedstawiane EFE do zatwierdzenia.

4. Jesli EFE zatwierdzi‘'wniosek, zostanie on przekazany dalej do ISBE w celu zatwierdzenia.

Rubryka dotyczaca ciagltego doskonalenia bedzie wypetniana co cztery lata od momentu poczatkowego
zatwierdzenia w celu okre$lenia statusu kontynuacji oraz dostarczenia informacji zwrotnych na temat
kwestii, w odniesieniu do ktérych zaleca si¢ poprawe. ISBE 1 ICCB beda nadal pracowac nad odpowiednim
dostosowaniem polityk oraz procesow dotyczacych programow studiow, aby dalej dostosowywaé rozwoj
oraz wdrazanie lokalnych programow studiow.

Chociaz ISBE i ICCB formalnie nie zatwierdzaja $ciezek kariery, stan Illinois posiada wspolng definicje
,»Sciezki kariery” przyjeta przez agencje edukacyjne oraz pracownicze, ktora jest zgodna z definicja opisang
w Ustawie o innowacyjnosci sily roboczej oraz mozliwosciach zawodowych. Sciezka kariery jest
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pofaczeniem szczegdlowego i1 wysokiej jako$ci nauczania, przeszkolenia i innych ustug, ktoére sa
dostosowane zaréwno w pionie jak i w poziomie, 1 obejmuje wiele punktow przystapienia do niej lub jej
opuszczenia, aby ulatwi¢ rozwijanie umiejetnosci w miar¢ postepéw w ksztalceniu i szkoleniu oraz w
zatrudnieniu w poszczeg6lnych sektorach w ramach systemow, $ciezek oraz programdéw ha poziomie szkot
srednich, ksztalcenia oséb dorostych, szkolenia i1 rozwoju sity roboczej, ksztalcenia zawodowego
i technicznego oraz ksztalcenia policealnego. Partnerstwa oparte na wspoOlpracy z wymienionymi
podmiotami, przedstawicielami biznesu oraz przemyshu, agencjami uslug< spotecznych, placowkami
wieziennymi i innymi podmiotami zainteresowanymi stuzg jako podstawowa struktura dla wysokiej jakosci
oraz zrownowazonych $ciezek kariery. Definicja ta zostala umieszczona w slowniku Sciezek kariery
zawodowej, ktory dodatkowo objasnia zakres termindw wymienianych w ESSA, PWR, WIOA oraz
Ustawie Perkins w kontekscie stanu Illinois, aby zapewni¢ dostosowanie jezyka we wszystkich instytucjach,
ktore moga wptywac na praktyke lokalng.

i. Jakie sg kryteria, wedlug ktérych mozna oceni¢ stopien, w jakim lokalny wniosek (pkt. 134) bedzie
promowat ciagle doskonalenie osiggnie¢ akademickich oraz umiejetnosci technicznych?

Od uprawnionych beneficjentoéw bedzie si¢ wymaga¢ pokazania i1 dostarczenia, dowodow na to, w jaki
sposob zatwierdzone programy studiow lub Sciezki kariery beda promowac ciaglte doskonalenie osiggnig¢
akademickich oraz umiejetnosci technicznych. Przedstawione przez nich dzialania pomoga opracowac
ukierunkowang pomoc techniczng, aby mozliwe byto skuteczne dzielnie si¢ praktykami w catym systemie.

ISBE stworzyta Lokalny pulpit CTE! dla lokalnych agencji edukacyjnych do wykorzystywania w procesie
sktadania wniosku. Jednym z komponentow tego pulpitu jest proces rewizji programu, ktory obejmuje
rubryke ciaglego udoskonalania jakosci programu (CIPQR)?. CIPQR jest przewodnikiem dla lokalnych
agencji edukacyjnych po réznych opisach osigganych wynikow, utatwiajac im okreslenie swojej pozycji na
kontinuum poziomu wynikow. ISBE dostrzega to, ze programy lokalne sg na roznych etapach wdrazania,
1 ze szkoly na tych roznych etapach wymagaja rozrdznienia, aby porusza¢ si¢ do przodu na kontinuum
tworzenia wysokiej jakosci programow CTE. Wszystkie zatwierdzone przez stan programy studidw, nowe
1 istniejgce, uzupetnia CIPRQ w przeciggu dwoch lat od etrzymania funduszy w ramach Perkins, a nast¢pnie
co cztery lata po uzyskaniu poczatkowego zatwierdzenia. CIPQR stuzy jako narzedzie zmuszajace do
przemyslen na poziomie lokalnym oraz punkt gromadzenia danych dla ISBE. Ponizej wymieniono
komponenty okreslone przez ISBE, w tym uzyskanie osiggni¢¢ naukowych oraz umiejgtnosci technicznych
jakokomponenty wysokiej jakosci programoéw CTE, ktore wymagaja ciaggltego udoskonalania.

= Dostepnos¢ 1 rownosé

= Doskonalenie danych i programow

= Rekrutacja, zatrzymywanie oraz szkolenie skutecznej kadry CTE

» QOdpowiednie zaplecze, sprzet, technologia i materialy

= Zaangazowanie podmiotow zainteresowanych

= Scisty program nauczania akademickiego i wlasciwego technicznego
o Dopasowane standardy oraz zintegrowany program nauczania
o Sekwencjonowanie i artykulacja

= Kontinuum rozwoju kariery zawodowe;]

"'LINK DO STRONY INTERNETOWEJ Z PULPITEM CTE
2 Rubryka CIPQR zostala zaadoptowana z opartej na badaniach struktury wysokiej jakosci programu studiow CTE ACTE i jest dostosowana, w
stosownych przypadkach do wymogdéw rewizji programéw ICCB.
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o Nauczanie w oparciu o zatrudnienie
o Rozwoj kariery zawodowej ucznidow (umiejetnosci zwigkszajace szanse na zatrudnienie)
o Organizacje Uczniow Szkot Zawodowych 1 Technicznych (CTSO)

To narzgdzie przewodzi lokalnemu rozumieniu tego, co stanowi wysokiej jakosci program studiow CTE,
pomaga zidentyfikowa¢ silne 1 stabe strony pojedynczych programoéw studiow oraz utatwia wdrazanie
sprawiedliwych zmian dla wsgystkich uczniow. ISBE wykorzysta te danedo okreslenia obszarow
wymagajacych wsparcia technicznego, profesjonalnego ksztatcenia lub pomocy.

ICCB oceni postep community colleges w odniesieniu do zwigkszania osiggnie¢ akademickich
1 umiejetnosci technicznych za pomoca kilku réznych proceséw, w tym, 1 jednoczes$nie ograniczonych do:
procedur monitorowania grantow i wsparcia technicznego (Zalgcznik L), stanowego procesu rewizji
programéw ICCB! oraz innych procesow ciaglego doskonalenia, takich jak $ciezki do wynikéw.. ICCB za
posrednictwem swojego Komitetu doradczego ds. rewizji programow stworzyto szablony oraz zasoby dla
uczelni wyzszych do wykorzystania raz w roku lub tymczasowo, aby mogly przeprowadzi¢ rewizje
1 doskonali¢ swoje programy CTE w okresie pomigdzy - wymaganymi piecioletnimi cyklami rewiz;ji.

Ii. Jakie sa kryteria, wedlug ktérych mozna oceni¢ stopien, w jakim lokalny wniosek (pkt. 134) bedzie
poszerzal dostepnos¢ ksztalcenia zawodowego i technicznego dla szczegdélnych grup spolecznych?

Whiosek lokalny bedzie wymagatl od uprawnionych beneficjentow pokazania i dostarczenia dowodow na to,
w jaki sposob zatwierdzone programy studidwlub $ciezki kariery beda poszerza¢ dostgpnos¢ dla
szczegodlnych grup spotecznych w nastepujacych obszarach:

= dostepno$¢ programu, ustug oraz dziatan;

= przygotowanie do zatrudnienia;

= szkolenia 1 wsparcic w zakresie pokonmywania barier, ktére moga ogranicza¢é mozliwosci
odniesienia sukcesu; oraz

= wysilkizwigzane z walkg z dyskryminacja.

Zapewnienie < réwnego dostepu wymaga lepszego wykorzystania danych, zwlaszcza danych
zdezagregowanych, aby zrozumie¢, gdzie wystepuja rozbieznosci w programach CTE. Jak wspomniano
wniosek lokalny wymaga, aby beneficjenci okreslili w jaki sposob dziatanie bedg poszerza¢ dostep
szczegolnych grup spotecznych do CTE. Aby te dzialania mialy odpowiednie podstawy, lokalni
beneficjenci beda zobowigzani do corocznego przegladu i raportowania danych na poziomie programu,
w tym danych zdezagregowanych. Poza ich wnioskiem lokalnym za stanowy rok budzetowy 2021 — 2024
oraz kompleksowa oceng lokalnych potrzeb (CLNA) ukonczonymi przed stanowym rokiem budzetowym
2021 oraz 2023, beneficjenci lokalni beda zobowigzani do przedtozenia planu doskonalenia wynikéw dla
wszystkich lat budzetowych, w ktérych ich wyniki nie osiagnely dostosowanych przez stan wynikow
docelowych. Plany te musza identyfikowa¢ rozbiezno$ci w oparciu o zdezagregowane dane i opisywac
strategie lub dzialania oparte na dowodach w celu wyeliminowania zidentyfikowanych rozbieznosci.

Ponadto, w CIPQR znajduja si¢ pozycje, ktére wyraznie méwig o poszerzaniu dostepu dla szczegolnych
grup spotecznych. Wnioskujacy musza oceni¢ program w nastgpujacy sposob:

e (Czy program nauczania, instruktaz, materialy i oceny sa wolne od uprzedzen, inkluzywne

i niedyskryminacyjne, oraz oferowane w sposob, ktory zapewnia wszystkim uczniom

! https://www.iccb.org/iccb/wp-content/pdfs/manuals/program_review/ICCB_Program Review 2017-
2021 _Revised 6 13 19 FINAL.pdf
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mozliwos¢ dostepu do mozliwosci i osiggnigcie sukcesu w programie studiow, w tym
niezbedne udogodnienia w ramach IEP lub planu 504, w zalezno$ci do sytuacji.

e (Czy program studidw jest promowany wsrdd wszystkich potencjalnych uczestnikow i ich
rodzicow/opiekundow (w stosownych przypadkach), w sposob wolny od uprzedzen,
inkluzywny oraz niedyskryminacyjny.

e (Czy obiekty, sprzet, technologia oraz materiaty sa dostarczane w sposob, ktory zapewnia
wszystkim uczniom mozliwos$¢ osiggnigcie sukcesu w programie studiow, w tym poprzez
spelnienie przepisow tytulu IX, amerykanskiej ustawy o osebach niepetnosprawnych oraz
innych wymogow dotyczacych dostepnosci, takich jak plany 504.

e (Czy doradztwo zawodowe jest oferowane wszystkim potencjalnym i obecnym
uczestnikom programu studiow w sposob wolny. od  uprzedzen, inkluzywny oraz
niedyskryminacyjny.

e (Czy podejmowane sg odpowiednie dziataniaw celu wyeliminowania barier, aby mozliwe
byto udostgpnienie dos§wiadczenia ksztalcenia wszystkim uczniom, w tym uczniom ze
szczegoOlnych grup spotecznych.

Partnerstwa pomiedzy lokalnymi beneficjentami (szkotly srednie i policealne), podmiotami zajmujgcymi si¢
ksztatceniem 1 zatrudnieniem w ramach WIOA oraz organizacjami spolecznymi, ktére moga oferowac
wsparcie oraz programy, ktore uzupetliajg CTE oraz gwarantujg sukces ucznia, zostang wykorzystane
w celu rozszerzenia dostgpu do programow. CTE i1 wspierania jego trwalosci w odniesieniu do szczegdlnych
grup spotecznych dzigki ptynnym etapom przejsciowym oraz koordynacjg ustug.

iii. Jakie sg kryteria, wedlug ktorych mozna ocenic¢ stopien, w jakim lokalny wniosek zgodnie z punktem
134 bedzie wspieral wlaczenie umiejetnosci zwiekszajacych szanse na zatrudnienie w programy studiow
oraz $Sciezki kariery? (Punkt 122(d)(4)(B) Ustawy Perkins V)

Przez ostatnie kilka<lat w stanie Illinois przeprowadzono intensywne dziatania nad poszerzeniem
zrozumienia umiej¢tnosci zwigkszajacych szanse¢ na zatrudnienie oraz sposobu wiaczenia ich do programow
CTE. W 2017.t. stan Illinois stworzyt Struktur¢ podstawowych umiejetnosci zwiekszajacych szans¢ na

zatrudnienie oraz _samooceng, ktore zostaly opracowane przy wspoétludziale edukatoréw i liderow szkot

$rednich 1 policealnych, liderow i1 dostawcow ustug edukacyjnych dla os6b dorostych, partneréw
biznesowych, przedstawicieli. pracownikow oraz oparty na strukturze zatrudnienia OCTAE. Grupa
zadaniowa okreslita etyke osobista, etyke pracy, umiejetnosci komunikacyjne i prace zespotowa jako
kluczowe elementy niezb¢dne do odniesienia sukcesu w miejscu pracy. W ramach kazdego elementu
zidentyfikowano dziatania i zachowania, ktore potwierdzaja posiadanie danych kompetencji. Struktura
podstawowych umiejetnosci zwickszajacych szans¢ na zatrudnienie obejmuje narzedzie samooceny
zaprojektowane jako pomoc dla beneficjentow szkét policealnych przy obmyslaniu dhugoterminowego
planowania i rozwoju. Poprzez samoocen¢ oraz towarzyszace jej profesjonalne ksztalcenie, struktura ta
wspiera lokalne programy CTE, ktore opracowuja i wilaczaja umiej¢tnosci zwickszajace szans¢ na
zatrudnienie do programu nauczania oraz dziatan. Dziatania oraz zachowania zidentyfikowane w ramach
narzedzia stuza jako standard do identyfikacji umiejetnosci zwiekszajacych szanse na zatrudnienie w szkole,
co jest istotnym krokiem w projektowaniu dziatan umieszczonych w kontek$cie w celu rozwijania tych
umiejetnosci. W szczegdlnosci dziatania oraz zachowania okre$lone w strukturze zapewniaja standard,
ktéry kieruje umieszczeniem umiejetnosci zwigkszajacych szanse na zatrudnienie w okreslonym kontekscie
w szkole lub w ramach dziatan opartych na zatrudnieniu. Czg$¢ dotyczaca samooceny pozwala instruktorom
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na przyporzadkowanie dziatan przeprowadzanych w srodowisku szkolnym do umiej¢tnosci zwigkszajacych
szans¢ na zatrudnienie, aby utatwi¢ poglebienie kontekstualizacji. Narzgdzie obejmuje rowniez oddzielng
samoocen¢ administratora, ktora skupia si¢ na zbadaniu elementow programu w celu zagwarantowania, ze
umiejetnosci zwigkszajace szans¢ na zatrudnienie sg umieszczone w odpowiednim kontek$cie na
wszystkich poziomach, 1 Ze wszyscy uczniowie maja szans¢ wzmocnienia u siebie tych wilasnie
umiejetnosci.

Bazujac na poprzedniej pracy stworzono 10 najwazniejszych podstawowych kompetencji
miedzysektorowych zwigkszajacych szans¢ na zatrudnienie oraz zintegrowano je z potwierdzaniem
gotowosci do studidow wyzszych oraz rozpoczecia sciezki zawodowej (CCPE; opracowane w czerwcu 2018
r., patrz Zalacznik M) zgodnie z ustawg o edukacji policealnej oraz. gotowosci zawodowej (PWR),
wprowadzong w zycie w 2016 r. Opracowane w drodze iteracyjnego procesu wykorzystujacego publiczno-
prywatne komitety kierujace. Struktura podstawowych umiejetnosci zwigkszajacych szanse¢ na zatrudnienie
oraz podstawowe kompetencje miedzysektorowe zwiekszajace szans¢ na zatrudnienie zostaly
przedstawione ponize;j.

Struktura podstawowych umiej¢tnosci | 10 najwazniejszych podstawowych kompetencji
zwigkszajacych szans¢ na zatrudnienie miedzysektorowych zwigkszajacych szans¢ na
zatrudnienie
1. Etyka osobista 1. Praca zespotowa i rozwigzywanie
2. Etyka pracy konfliktow
3. Umiejetno$ci komunikacyjne 2. Komunikacja
4. Praca zespolagll 3. Rozwigzywanie problemow
azy p
4. Podejmowanie decyzji
5. MysSlenie krytyczne
6. Umiejetno$¢ przystosowywania si¢ i
elastycznosé
7. Inicjatywa 1 umiej¢tno$¢ motywowania
si¢
8. Niezawodno$¢ 1 odpowiedzialno$¢
9. Kompetencje kulturowe
10. Planowanie i organizacja

Poniewaz umiejetnosci zwickszajace szans¢ na zatrudnienie sg gtdwnym punktem zainteresowania Ustawy
Perkins V, ICCB oraz Osrodka ds. specjalistycznego wsparcia zawodowego stanu Illinois (ICSPS)
opracowali 1 beda nadal oferowac profesjonalne wsparcie w zakresie integracji struktury podstawowych
umiejetnosci zwickszajacych szanse na zatrudnienie oraz samoocen¢ do szkét oraz programu nauczania
CTE. Praktycy CTE beda mogli wykorzystywac strukture w celu pomocy uczniom w zrozumieniu istotnosci
oraz znaczenia zdobywania tych umiej¢tnosci w procesie przygotowywania si¢ do zatrudnienia. Od
beneficjentéw bedzie si¢ wymagac opisania w ich wniosku lokalnym sposobu, w jaki beda oni wiaczac
strukture podstawowych umiejetnosci zwigkszajacych szans¢ na zatrudnienie do programéw CTE.
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Przedstawione przez nich dziatania pomoga ISBE 1 ICCB opracowaé ukierunkowang pomoc techniczng,
aby mozliwe bylo skuteczne dzielnie si¢ praktykami w catym systemie.

C.i. W jaki sposéb agencja udostepni informacje na temat zatwierdzonych programow studiow i Sciezek
kariery (w tym eksploracji mozliwosci kariery zawodowej, mozliwosci uczenia si¢ w oparciu o
zatrudnienie, szkol Srednich typu ,early college” oraz mozliwosci podwdjnego lub réwnoczesnego
zapisywania si¢ na studia) oraz materialy dotyczace poradnictwa i doradztwa, dostepne dla uczniow (i
rodzicow, w stosownych przypadkach), przedstawicieli szkot Srednich i policealnych oraz szczegdlnych
grup spolecznych, a takze, w mozliwym zakresie, zapewni, ze dost¢pnos¢ tych informacji w jezyku
zrozumialym przez uczniow, rodzicow i edukatorow?

ISBE oraz ICCB wykorzystuja kilka modeli komunikacji do.dzielenia si¢ informacjami z podmiotami
zainteresowanymi oraz administratorami i praktykami CTE: ISBE dzieli si¢ istotnymi informacjami za
posrednictwem list mailingowych Listserv z dyrektorami EFE oraz doradeami szkolnymi. Co wigcej, ISBE
komunikuje si¢ z szerszg publicznos$cig za posrednictwem cotygodniowego biuletynu dla kuratoréw oraz
czesto aktualizowanych kont w mediach spotecznosciowych na Facebooku 1 Twitterze, ktore pozwalajg na
bardziej bezposrednia komunikacj¢ z uczniami i rodzicami. ISBE opracuje i bedzie utrzymywato listy
mailingowe Listserv dla nauczycieli oraz administratorow Listserv, aby dostarcza¢ im odpowiednie
aktualizacje. ISBE bedzie nadzorowa¢ tworzenie informacji na temat najlepszych praktyk oraz oferowac
strategie komunikacji z rodzicami. Poza listami mailingowymi Listserv ICCB rozpowszechnia informacje
wsrdd lideréw szkolnictwa wyzszego 1 praktykéow CTE. za posrednictwem comiesigcznego newslettera,
ktory jest rozprowadzany za posrednictwem strony internetowej <agencji 1 kont w mediach
spoleczno$ciowych. W newsletterze przedstawiane sg przykltadowe programy CTE, wymieniane s3
efektywne praktyki i propaguje wazne wytyczne. ICCB kontynuuje rowniez rozpowszechnianie informacji
na temat Sciezek kariery-zawodowej, nauczania w' oparciu o zatrudnienie oraz poznawania mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej za posrednictwem webinariow, spotecznosci 0sob uczacych si¢ oraz
profesjonalnego ksztatcenia.

ISBE zmodernizowato swoje strony internetowe poswiecone CTE w stanowym roku budzetowym 2020,
aby byly dopasowane do 16 klastrow zawodowych (z uwzglednieniem majgcego wkrotce powstaé klastra
sektora energetycznego) 1 potwierdzen w ramach Ustawy o edukacji policealnej oraz gotowosci zawodowej
(PWR). Strony internetowe zawierajg szczegdétowe informacje na temat zatwierdzonych programow
studiow 1 Sciezek kariery dostepnych dla uczniow szkot srednich w stanie Illinois. Nowe strony internetowe
beda sprawdzane pod katem jezykéw-oraz dostgpnosci w celu wiaczenia szczeg6lnych grup spotecznych
zdefiniowanych w Perkins V' przez odpowiednie grupy podmiotow zainteresowanych. Nowa strona
internetowa dla doradcow szkolnych wraz ze strong ,,Glos ucznia” beda skupia¢ si¢ na nauczaniu
powigzanym z kariera zawodowa na poziomie wszystkich klas oraz oferowa¢ materiaty stuzace do
odkrywania mozliwosci zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej, mozliwosci podwodjnego lub
rownoczesnego zapisywania si¢ na programy studiow, oraz
nauczania w oparciu o zatrudnienie. Uczniowie oraz rodzice mogg znalez¢ na tej stronie internetowej linki
prowadzace do stron poswigconych dzialaniom zwigzanym z odkrywaniem mozliwosci rozwoju
zawodowego, przewodnika dla rodzicow dotyczacego problemoéw na etapie szkoty $redniej/policealne;,
przyktadowej struktury PaCE oraz danych dotyczacych biezacych trendow w budowaniu kariery
zawodowej. Przedstawiciele szkoét $rednich oraz policealnych moga réwniez znalez¢ linki do istotnych
materiatéw na stronie internetowej doradcy szkolnego, w tym linki do polityk stanowych, takich jak
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wymogi dotyczace ukonczenia szkoly, procedury dotyczace wskaznika gotowosci do podjecia studiow
i kariery zawodowej, polityki uzyskiwania podwodjnych punktéw oraz potwierdzania $ciezek kariery.

Uczniowie, rodzice oraz przedstawiciele z instytucji szkét $rednich 1 policealnych -majg dostep do
ogblnostanowego przewodnika zawodowego ISBE w formie papierowej lub w formacie cyfrowym.
Przewodnik w formacie cyfrowym zostanie przettumaczony na inne jezyki 4 bedzie dostepny za
posrednictwem technologii wspierajacej, aby umozliwi¢ dostep do niego osobom ze szczegdlnych grup
spotecznych. Przewodnik jest przygotowywany przez uznane w calym kraju klastry zawodowe. Dla
kazdego klastra dostarczane s3 informacje dotyczace programéw studidow, punktow przystapienia oraz
opuszczenia programow laczacych mozliwosci ksztalcenia na poziomie szkot srednich oraz policealnych,
aktualnych danych dotyczacych rynku pracy oraz partnerow biznesowych i przemystowych na terenie
catego stanu. Przewodnik po karierze moze zosta¢ dostosowany. tak, aby silniejszy nacisk zostat potozony
na informacje regionalne lub lokalne i aby byl wykorzystywany przez okregi szkolne lub podmioty
regionalne do wymiany informacji z uczniami i spotecznos$ciami.

Strona internetowa ICCB z katalogiem programow  dostarcza opinii’ publicznej informacji na temat
dostepnych programéw studiow w community colleges stanu Illinois. Uczniowie moga prowadzi¢
wyszukiwanie na podstawie nazwy uczelni wyzszej lub programu studidow. Uczniom dostarczane sg
informacje na temat dostepnych programow studidw, uczelni wyzszych, ktore je prowadza, rodzaju
uzyskiwanego stopnia lub certyfikatu oraz godzin zaj¢¢ wymaganych do ukonczenia programu. Dostgpny
jest lokalizator kodu pocztowego pomagajacy uczniom odnalez¢ lokalny community college. Podane sa
réwniez dane kontaktowe do szkol wyzszych.

W ramach ciaglego doskonalenia, narz¢dzia komunikacji, zasoby oraz profesjonalne ksztalcenie jest
oceniane pod katem skutecznosci, barier jezykowych, czytelnosci 1 dostosowania, a takze dostepnosci ich
ttumaczen. Sprawdzone w ramach badan komunikatory i narzedzia, takie jak te stworzone przez Rozwoj
CTE, beda odpowiednio wykorzystywane, aby skuteczniej dociera¢ do uczniéw i rodzicow. ISBE i ICCB
beda gromadzi¢ informacje zwrotne od podmiotow zainteresowanych w celu okreslenia tego, jak skutecznie
istniejace zasoby docieraja do edukatorow, doradcoéw szkolnych, zawodowych, rodzicéw i uczniow.

cii. W jaki sposob uprawniona agencja ulatwi wspolprace pomiedzy uprawnionymi beneficjentami
w zakresie rozwoju i koordynacji programow ksztalcenia zawodowego i technicznego (i programow studiow)
orazg sciezek kariery obejmujgcych wiele punktow przystgpienia i opuszczenia?

ISBE 1 ICCB bedzie promowa¢ wspotprace pomiedzy uprawnionymi beneficjentami poprzez rozwoj, oceng
1 koordynacj¢ programow ksztatcenia zawodowego 1 technicznego oraz programow studiow i $ciezek kariery.
Lokalni uprawnieni beneficjenci bedg wspotpracowac poprzez wypetnienie dotyczacej ich kompleksowej oceny
lokalnych potrzeb oraz wniosku lokalnego. ISBE i ICCB dostarcza rowniez materiaty 1 mozliwosci ksztatcenia
w celu dalszego wspierania wspotpracy.

Kompleksowa ocena lokalnych potrzeb (CLNA): Wszyscy uprawnieni beneficjenci wypeinig kompleksowa
ocen¢ lokalnych potrzeb we wspotpracy z partnerami ze szkét srednich i policealnych (np. nauczycielami, kadra
uczelni wyzszych, doradcami szkolnymi i zawodowymi, dyrektorami i innymi przedstawicielami kadry
kierowniczej szkél, administratorami oraz wyspecjalizowanej kadry wspomagajacej z zakresu ksztalcenia, a
takze paraprofesjonalistami). CLNA bedzie opracowywana co dwa lata od stanowego roku budzetowego 2020.
Ponadto w ramach procesu oceny beda prowadzone konsultacje z nastgpujagcymi podmiotami
zainteresowanymi:
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6.

Przedstawiciele Komisji Stanowej lub Komisji Stanowej ds. Rozwoju Sity Roboczej, a takze
lokalnych lub regionalnych branzy przemystu;

Rodzice 1 uczniowie;

Przedstawiciele szczegolnych grup spotecznych;

Przedstawiciele regionalnych lub lokalnych agencji wspierajacych mtodziez pozaszkolna, dzieci
oraz mtodziez bezdomna, mtodziez z grup wysokiego ryzyka;

Przedstawiciele plemion rdzennych Amerykandéw oraz organizacji plemiennych w stanie,
w zalezno$ci od przypadku; oraz

Dostawcy ustug zwigzanych z ksztatceniem os6b dorostych.

CLNA stwarza mozliwo$¢ wspotpracy dla partneréw ze szkot srednich ipolicealnych w celu okreslenia, w jaki
sposdb moga lepiej stuzy¢ swoim spolecznosciom. Kompleksowa ocena lokalnych potrzeb ma za zadanie:

Upewni¢ si¢, ze programy studiéw s3a dostosowane oraz uzasadnione przez lokalne potrzeby
pracownikow;

Zagwarantowac, ze lokalni, uprawnieni beneficjenci programu Perkins stuzg kazdemu uczacemu
si¢ w sposob sprawiedliwy 1 staraja si¢ rozwigza¢ problem luki réwnego traktowania,
w szczegblnosci w odniesieniu do rekrutacji, rejestracji, zatrzymania i ukonczenia programu;
Umozliwi¢ uprawnionym beneficjentom lepsze kierowanie swoich zasobow do programow
studiow, ktore prowadzg do
uzyskania pozadanych zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji oraz oferujacych wysokie
zarobki.

Stworzy¢ platform¢ do koordynowania oraz usprawniania< istniejacych proceséw rewizji
1 doskonalenia programéw w celu skoncentrowania si¢ na decyzjach strategicznych;

Stworzy¢ zorganizowany sposob  regularnego  angazowania kluczowych podmiotow
zainteresowanych wokoét jakosci 1 wptywu, jaki maja lokalne programy CTE.

Whiosek lokalny: Po wypelnieniu CLNA uprawnieni lokalni beneficjenci, wraz z innymi podmiotami
zainteresowanymi 1 partnerami, wypeinig 4-letni wniosek CTE. Chociaz od beneficjentéw na poziomie
szkot $rednich 1 policealnych bedzie si¢ wymagaé, aby wypehili i przedtozyli oddzielne wnioski o granty,
beda oni zobowigzani do wzajemnej konsultacji i uzupetniania si¢ w celu unikania powtorzen i odpowiedzi
na potrzeby okreslone przez CLNA. Ponadto wnioski lokalne, chociaz nie sg identyczne, musza zawiera¢
wszystkie elementy wymagane zgodnie z pkt. 134 Ustawy. Wniosek lokalny musi zawierac:

1.
2.

wyniki kompleksowej oceny potrzeb;

informacje dotyczace oferty i dziatan w ramach kursu CTE, ktéry bedzie wspierany przez
program Perkins, 1 ktoéry nie bedzie zawieral mniej niz 1 program studiow zatwierdzony przez
stan;

sposob, w jaki uprawniony beneficjent, we wspolpracy z lokalnymi komisjami ds. rozwoju sity
roboczej 1 innymi lokalnymi agencjami pracowniczymi, osrodkami posrednictwa pracy i innymi
partnerami, bedzie zapewnial—

a. kursy, dzialania 1 ustugi zwigzane z odkrywaniem mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej;

b. informacje zwigzane z rozwojem kariery zawodowej dotyczace mozliwosci zatrudnienia,
ktére zawierajg najbardziej aktualne dane dotyczace pozadanych sektoréw lub zawodow
wymagajacych wysokich kwalifikacji oraz oferujacych wysokie zarobki, zgodnie z tym,
co zostalo okreslone na podstawie kompleksowej oceny potrzeb; oraz
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b

c. doradztwo akademickie dla uczniow przed przystapieniem oraz w trakcie udzialu
w programie CTE;

W jaki sposéb uprawniony beneficjent bedzie wplywal na doskonalenie umiejgtnosci
akademickich i1 technicznych uczniéw bioracych udziat w programach CTE;
W jaki sposob uprawniony beneficjent bedzie zapewniat dziatania majace na celu przygotowanie
os6b ze szczegdlnych grup spotecznych do wymagajacych wysokich umiejetnosci,
oferujacych wysokie zarobki lub pozadanych branzy przemystu lub zawodow, ktore umozliwig
ich samowystarczalnos¢;
Mozliwosci dotyczace nauczania w oparciu o zatrudnienie, ktére uprawniony beneficjent bedzie
oferowatl uczniom biorgcym udziat w programach CTE oraz sposob, w jaki beneficjent bedzie
pracowal z przedstawicielami ze strony pracodawcoéw w celu opracowania oraz poszerzenia
mozliwosci zwigzanych z nauczaniem opartym na zatrudnieniu dla uczniéw ksztalcenia
zawodowego i technicznego, stosownie do przypadku;
W jaki sposéb uprawniony beneficjent bedzie zapewnial uczniom biorgcym udziat
w programach CTE mozliwo$¢ uzyskania punktow w ramach edukacji policealnej, cho¢ ucza sie
oni nadal na poziomie szkoty S$redniej, na przyktad, dzieki mozliwosci podwdjnego lub
réwnoczesnego zapisywania si¢ na rézne programy lub tez nauki w szkotach $rednich typu
,»early college”, stosownie do przypadku;
W jaki sposob uprawniony.. beneficjent bedzie wspolpracowal z° uprawniong agencja
1 instytucjami szkolnictwa wyzszego w celu wspierania procesu rekrutacji, przygotowywania,
zatrzymywania oraz szkolenia, w tym profesjonalnego ksztalcenia, nauczycieli, kadry szkot
wyzszych, administratorow oraz wyspecjalizowanej kadry wspomagajacej z zakresu ksztalcenia
oraz paraprofesjonalistow, ktorzy speiniajg stosowne wymagania stanowe dotyczace
posiadanych certyfikatow i licencji, w tym 0s6b z grup w niewystarczajagcym stopniu
reprezentowanych w zawodzie nauczyciela; oraz
W jaki sposéb uprawniony beneficjent bedzie wykorzystywal dane zdezagregowane oraz
identyfikowal i zajmowat si¢ rozbieznosciami lub lukami w wynikach uzyskiwanych w ramach
oferty CTE 1 we wszystkich swoich programach CTE.

Wspieranie ciaglej i znaczacej wspolpracy:

ISBE i ICCB beda wspiera¢. wspolne wysitki dalej organizujac spotkania gldwnego zespotu w ramach
programu Perkins V. Podmioty te stworza wspolnie materialy, narz¢dzia oraz miejsca, w ktorych lokalni
beneficjenci bedag mogli poznawac si¢-.1 nawigzywaé wspolprace w celu stworzenia plynnych przejs$¢
pomiedzy dwoma systemami. To partnerstwo wspiera wysitki podejmowane wspodlnie z innymi partnerami
w celu stworzenia Sciezek kariery, w tym wielu punktow przystapienia i odejscia. Przyktadem tego typu
mozliwos$ci jest Akademia PrzejSciowa, w ktorej administratorzy i kadra CTE oraz administratorzy i kadra
odpowiedzialna za ksztatcenie os6b dorostych ucza si¢, jak opracowywac, wdraza¢ i ocenia¢ zintegrowane
programy edukacyjne i szkoleniowe.

c.iii. W jaki sposob uprawniona agencja bedzie wykorzystywaé¢ dane dotyczace stanowego, regionalnego
lub lokalnego rynku pracy w celu okreslenia dostosowania programdéw studiow uprawnionych
beneficjentow do potrzeb ekonomi na poziomie stanowym, regionalnym lub lokalnym, w tym pozadanych
sektorow przemystlu i zawodow okreslonych przez komisje¢ stanowa, oraz w jaki sposob beda
dostosowywac ksztalcenie zawodowe i techniczne do takich potrzeb?

41



ISBE i ICCB bedzie wykorzystywa¢ zgromadzone i dostarczone przez Departament Bezpieczenstwa
Zatrudnienia Stanu Illinois (IDES) dane dotyczace rynku pracy w celu zrozumienie ogoélnostanowych
i regionalnych prognoz i trenddw dotyczacych sily roboczej. Ponadto ISBE i ICCB be¢da mogly
wykorzystywac¢ Ujednolicony Plan Stanowy WIOA wraz z regionalnymi i lokalnymi planami WIOA w celu
zagwarantowania dostosowania lokalnych programéw CTE do potrzeb rynku pracy, w zaleznosci od
potrzeb. Instytucje CTE na poziomie policealnym sg wymaganym partnerem WIOA; w zwiazku z tym,
lokalni beneficjenci CTE na poziomie policealnym bedg aktywnie zaangazowani w regionalny i lokalny
proces planowania WIOA. W wielu obszarach beneficjenci programu Perkins na poziomie szkot srednich sg
rowniez aktywnie zaangazowani w dziatania lokalnych komisji ds. sily roboczej 1 mogag bra¢ udzial w
procesie planowania lokalnych WIOA. Ostatecznie ISBE i ICCB bedg wspoipracowac ze Stanowa komisja
ds. innowacyjnosci sily roboczej w celu zidentyfikowania innych lub pojawiajacych si¢ pozadanych
sektorow przemystu lub zawodow.

W szczegolnosci Rozporzadzenie wykonawcze Gubernatora Pritzkera nr 3 wzywa Departament ds.
mozliwosci handlowych i ekonomicznych do rewizji obecnych oraz potencjalnych branzy przemystu
zorientowanych na wzrost gospodarczy i podaje zalecenia dotyczace tego, w jaki sposéb mozna poprawié
zasoby zwigzane z sita robocza dla pozbawionych praw obywatelskich grup spotecznych w catym stanie
Illinois. W odpowiedzi, DCEO i pozostate trzy agencje stanowe odpowiedzialne za wdrozenie federalnej
Ustawy o innowacyjnosci sily roboczej oraz mozliwos$ciach zawodowych (Departament Bezpieczenstwa
Zatrudnienia Stanu Illinois, Departament Opieki Spotecznej stanu Illinois oraz Komisja ds. community
colleges stanu Illinois), a takze przedstawiciele Komisji-ds. Innowacyjnej Sity Roboczej stanu Illinois
okreslili oparte na dowodach praktyki i modele, a takze innowacje w stanie Illinois oraz w innych stanach,
ktore sg obiecujace pod katem osiaggnigcia naszych celow zwigzanych z sitg roboczg oraz tworzeniem miejsc
pracy oraz stluzeniem grupom spolecznym pozbawionym praw obywatelskich. W ramach Agendy dziatan na
rzecz rozwoju sity roboczej oraz tworzenia miejsc pracy (odpowiedz na EO3), ISBE 1 ICCB skupig si¢ na
poszerzaniu dostepnosci naliczania podwojnych punktéw oraz zintegrowanego ksztalcenia i szkolen,
szczego6lnie dlatego, ze te oferty sa dostosowane do potrzeb rynku pracy jako strategie osiggania celow
okreslonych w Agendzie dziatan.

Chociaz ISBE i ICCB przeprowadzi wstepng ocen¢ zakresu w jakim lokalne programy odpowiadaja na
potrzeby dotyczace sily roboczej za pomoca rewizji czteroletnich lokalnych wnioskéw oraz przekazania
programow studiow do zatwierdzenia, obwigzuja rdézne inne procesy rewizji, ktéore maja na celu
zapewnienie dostosowania do rynku pracy, w tym, cho¢ nie tylko: proces rewizji CLNA oraz programu
ICCB.

iv. W jaki sposob uprawniona agencja zapewni rowny dostep do zatwierdzonych programow studiow
oraz dzialan wspomagajacych w ramach ksztalcenia zawodowego i technicznego zgodnie z ta Ustawa
w odniesieniu do szczegélnych grup spolecznych?

Promowanie rownego dostepu za pomoca profesjonalnego ksztalcenia

Lokalni beneficjenci beda zobowigzani do uwzglgdnienia w swoim wniosku lokalnym i w procesie
zatwierdzania programu studiow sposobu, w jaki ich zatwierdzone programy studiow 1 dziatania
wspomagajace zgodnie z niniejsza ustawa zapewnig rowny dostep dla ucznidow ze szczegodlnych grup
spolecznych. Dziatania opisane w ich wniosku lokalnym beda opiera¢ si¢ na wynikach Kompleksowej

oceny lokalnych potrzeb. Mozliwos$ci zwigzane z profesjonalnym ksztatceniem bedg dostarczane lokalnym
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beneficjentom w oparciu o przeprowadzong w calym stanie analiz¢ wynikow osigganych przez szczeg6lne
grupy spoteczne oraz luki zidentyfikowane w ramach Kompleksowej oceny lokalnych potrzeb w celu
zmniejszenia barier oraz poszerzenia dostepu dla szczegélnych grup spotecznych.

ISBE I ICCB bedg promowac¢ rowny dostep do zatwierdzonych programow studidw oraz dziatan CTE dla
szczeg6lnych grup spotecznych. Wszystkie dziatania beda prowadzone zgodnie ze strategiami opartymi na
dowodach. ISBE 1 ICCB beda wykorzystywa¢ zasoby udostgpnione, migdzy innymi, przez Krajowy sojusz
na rzecz partnerstw w zakresie rownego traktowania (NAPE), Stowarzyszenie ksztalcenia zawodowego
1 technicznego, Rozw¢j CTE oraz Os$rodek praw i polityki spotecznej. ISBE i1 ICCB beda zawiera¢ umowy
1 konsultowaé si¢ z tymi grupami w miar¢ potrzeb w celu zapewnienia na biezaco profesjonalnego
ksztatlcenia 1 wsparcia technicznego lokalnym beneficjentom. Poza badaniami oraz strategiami
zidentyfikowanymi przez te krajowe grupy non-profit, ISBE i ICCB bedzie podpisywa¢ umowy z ré6znymi
stanowymi uniwersytetami na przeprowadzenie badan dotyczacych strategii, ktore zagwarantujg rowny
dostep do zatwierdzonych programéw CTE. Wykonawcy uniwersyteccy zapewnia profesjonalne ksztalcenie
oraz wsparcie techniczne dla lokalnych programéw.

Chociaz ISBE i1 ICCB bedg dostarcza¢ ukierunkowane profesjonalne ksztatcenie oraz wsparcie techniczne,
beda oni wspolpracowaé z innymi partnerami w celu opracowania narzedzi i zasobow do wspierania
wszystkich lokalnych beneficjentow w celu zapewnienia rownego dostepu oraz wynikow szczegdlnych grup
spotecznych. Przyktady takich materiatow obejmuja:

= Rubryka dotyczaca jako$ci programu: Rubryka dotyczaca jakos$ci programu wyraznie mowi
o poszerzaniu dostgpu dla szczegélnych grup spotecznych.

= Sprawozdania dotyczace strategii rekrutacji oraz wspierania 0sOb ze szczegoOlnych grup
spotecznych (zostang zaktualizowane o biezace badania oraz nowe szczegdlne grupy spoteczne
zgodnie z tym, co zostato okreslone w Ustawie Perkins V).

= Zasoby zwigzane z prawami obywatelskimi w odniesieniu do dostepu: ISBE i ICCB zapewniaja
skoordynowane, ale odmienne zasoby oraz rozwoj zawodowy, aby uwzgledni¢ potrzeby kazdego
odbiorcy. Obydwie agencje maja podpisang umowe z ICSPS dotyczaca wsparcia procesu rewizji
praw obywatelskich na miejscu, opracowania i1 utrzymywania stron internetowych oraz
zapewnienia rozwoju zawodowego, aby zapewni¢ odpowiednie skoordynowanie dziatan.

o ICCB prowadzi stron¢ internetowq ilcivilrightsreview.com jako narzedzie dostgpne online,
opracowane w celu dostarczania informacji, udostepniania linkéw do przepiséw prawnych,
a takze przydatnych materialow zwigzanych z prawami obywatelskimi. Ponadto ICCB
zapewnia rozw0j zawodowy oraz pomoc techniczng dla uczelni wyzszych w odniesieniu do
1stotnosci procesu rewizji praw obywatelskich na terenie calego stanu.

o ISBE prowadzi strong¢ ilequity.com, ktéra oferuje narzedzia i materiaty dla okregoéw
szkolnych, aby pomdc w przestrzeganiu federalnych praw obywatelskich, promowaniu
srodowisk edukacyjnych o roéwnej dostgpnosci oraz zrozumieniu jak istotna jest
dostepnos¢. Ponadto ISBE przedstawia te informacje na stosownych konferencjach
1 spotkaniach w celu zapewnienia, Ze przestanie dotyczace przestrzegania praw
obywatelskich jest zrozumiate.

o Obydwie agencje zapewniajg wsparcie techniczne dla LEA angazujacych si¢ ten proces, a
takze samooceng dla instytucji dgzacych do podnoszenia §wiadomosci.
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= Zasoby stuzace jako wsparcie dla lokalnych beneficjentéw wzmacniajg punkty przejscia dla osob
z niepetnosprawnosciami prowadzace do edukacji na poziomie policealnym oraz zatrudnienia.

ISBE 1 ICCB zapewniq réwny dostep dzigki procedurom monitorowania oraz wsparcia technicznego.

Strategie sprawiedliwego finansowania

W stanowym roku budzetowym 2018 Ustawa publiczna stanu Illinois 100-0465 lub Ustawa o finansowaniu
opartym na dowodach (EBF) na rzecz osiggania sukcesOw przez uczniéw zostata wlaczona do praw. Prawo
diametralnie zmienito sposob, w jaki okregi szkolne otrzymuja wigkszos¢ funduszy stanowych. EBF
przekazuje wiecej srodkdw do najbardziej niedofinansowanych okregéw stanu Illinois. EBF prezentuje
nowy sposob myslenia, w ramach ktorego dostrzegany jest zwigzek miedzy rownos$ciag, adekwatnoscig i
wynikami osigganymi przez uczniéw poprzez powigzanie specyfiki danego ucznia i szkoty z potrzebami
finansowymi. Zwiekszone finansowanie oferowane okregom przejawiajacym najwigksza potrzebe poprawy
adekwatnos$ci finansowej poprzez wdrozenie EBF w najlepszy sposob zapewni rozszerzony dostep do
dziatanh w zakresie CTE, poprzez mozliwos¢ zagwarantowania udogodnien, specjalnych programéw,
ulepszen programow nauczania i innych form wsparcia umozliwiajacych réwny dostgp do dzialan
w zakresie CTE. EBF bierze pod uwage wskazniki dotyczace specjalnych populacji w celu okreslenia
potrzeb finansowych okrggu w zakresie mozliwo$ci finansowania oferowanych w ramach CTE.

c.v. W jaki sposéb uprawniona agencja bedzie wspélpracowaé ze Stanowa komisja ds. sily roboczej
w celu wspierania lokalnego rozwoju Sciezek Kkariery zawodowej oraz jasno precyzowac procesy, przy
uzyciu ktorych S$ciezki kariery beda rozwijane przez lokalne komisje ds. sily roboczej, stosowanie do
przypadku?

Przedstawiciele ISBE i ICCB sg aktywnymi czlonkami Komisja ds. Innowacyjnej Sily Roboczej stanu
Illinois (IWIB). Integracja ta pozwala na strategiczne dostosowanie do inicjatyw IWIB podejmowanych
przez przedsiebiorstwa. Koordynacja bedzie nadal prowadzona w nastepujacy sposob:

1. Grupy robocze ds. planowania w ramach programu Perkins V oraz WIOA celowo pracowaly nad
dostosowaniem celow, strategi oraz dziatan wsrod pracownikow dzialajacych w obydwu grupach
roboczych.

2. IWIB moglo okresli¢ sektory priorytetowe (wiodace lub wschodzace) lub inne niezaspokojone
potrzeby zwigzane z pracownikami. Te okre§lone obszary moga stanowi¢ podstawe dla ISBE
1 ICCB do rozwazenia finansowania ukierunkowanego.

3. ISBE 1 ICCB beda wspolpracowa¢ z IWIB nad wytycznymi dla lokalnych beneficjentow,
dostosowujac plany w ramach programu Perkins i WIOA.

4. ISBE 1 ICCB beda wspotpracowaé z IWIB nad ustanowieniem wspolnych, konkurencyjnych
mozliwosei uzyskania grantow dla lokalnych beneficjentow w celu osiggnigcia naszych
wspolnych celéw lub priorytetéw (np. nauczanie w oparciu o zatrudnienie, podwdjne punkty,

itp.)

b. vi. W jaki sposob uprawniona agencja bedzie wspieracé skuteczng i istotng wspolprace pomiedzy
szkolami srednimi, instytucjami szkolnictwa policealnego oraz pracodawcami w celu zapewnienia uczniom
doswiadczenia w oraz zrozumienia wszystkich aspektow przemystu, co moze obejmowac nauczanie w oparciu
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o zatrudnienie, jak na przyklad staie, mentoring, symulowane srodowisko pracy i inne zajecia zwigzane
Z uczeniem si¢ w sposob praktyczny lub w oparciu o odkrywanie?

Kompleksowa ocena lokalnych potrzeb

Wspolpraca pomigdzy szkotami $rednimi, instytucjami policealnymi i pracodawcami ma zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia uczniom mozliwosci zdobycia doswiadczenia i zrozumienia wszystkich
aspektow przemystu powigzanych z celami zawodowymi. Fundamentem, ktéry ISBE i ICCB wykorzystaja
do wspierania LEA przy nawigzywaniu lub poglebianiu tych wspotpracy, jest kompleksowa ocena
lokalnych potrzeb (CLNA). Konstrukcja CLNA zapewnia struktur¢ umozliwiajaca efektywna
i konstruktywng wspotprace pomiedzy szkolami $rednimi, instytucjami policealnymi i pracodawcami.
Struktura ta wymaga, aby LEA, EFE i comunity colleges prowadzity dyskusje z lokalnymi pracodawcami,
instytucjami ksztatcenia osob dorostych, cztonkami szczegodlnych grup spolecznych, a takze innymi
wymaganymi zainteresowanymi podmiotami, w celu dokonania doglgbnej oceny ich lokalnych potrzeb
w zakresie ksztalcenia i sity roboczej.

Laczenie funduszy w celu wspierania wspélpracy lokalnej

ISBE i ICCB blisko wspotpracuja z programami z zakresu ksztalcenia 1 sity roboczej prowadzonymi przez
inne agencje stanowe. Finansowanie instytucji policealnych w ramach programu Perkins oraz finansowanie
w ramach alfabetyzmu rodzin (WIOA Tytut II) wspieraja i nadal beda wspiera¢ lokalng wspotprace
dostawcow ksztatlcenia CTE na poziomie szkét policealnych oraz ksztalcenia osob dorostych w celu
rozwoju, wdrazania oraz dostosowania wielkosci programow zintegrowanego ksztalcenia i szkolen. Te
programy opracowane w ramach partnerstwa z pracodawcami sg bardzo wazne. Ponadto ISBE 1 ICCB wraz
z Departamentem mozliwosci handlowych 1 ekonomicznych (administrator WIOA Tytut 1) badajg inng
konkurencyjng mozliwo$¢ uzyskiwania grantow w celu wspierania partnerstwa w ramach CTE na poziomie
szkot §rednich, szkot policealnych oraz lokalnych komisji ds. sity roboczej, wtaczajac w to przedstawicieli
biznesu 1 przemyshu, aby rozwija¢ oraz wdraza¢ sposoby odkrywania mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej, mozliwosci nauczania w oparciu o zatrudnienie, mozliwosci uzyskiwania podwdjnych
punktow, ktore sa . dostosowane do pozadanych zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji
1 oferujacych wysokie zarobki, a takze mentoring. Ta inicjatywa pozwolilaby lokalnym partnerstwom na
wybieranie z menu opcji, aby byly jak najlepiej dopasowane do ich lokalnych spotecznosci.

Wsparcie techniczne poprzez rozwadj lokalnych zasobow

ISBE I ICCB beda dalej rozwija¢ zasoby do wykorzystywania lokalnego w celu wspierania konstruktywnej
wspolpracy, aby uczniowie mogli mie¢ zapewnione zdobycie doswiadczenia w przemysle oraz zrozumienie
wszystkich jego aspektow. Dokumenty opracowane dotad w wyniku wspolnych wysitkéw ISBE, ICCB oraz
istotnych grup zainteresowanych pracodawcow stuzace wspieraniu 1 ukierunkowywaniu wspolpracy
pomiedzy szkotami Srednimi, instytucjami szkolnictwa policealnego oraz pracownikami obejmuja:

=  Przewodnik komitetu doradczego: ISBE 1 ICCB wyrazily oczekiwanie, ze komitet doradczy,
w sktad ktorego wchodza lokalni pracodawcy 1 inne zainteresowane podmioty, w tym
organizacje spoteczne i uczniowie, bedzie opracowywat podstawy dla wszystkich programéw
studiow CTE. Przewodnik ten zostal opracowany przez Osrodek ds. specjalistycznego wsparcia
zawodowego stanu Illinois we wspolpracy z ICCB w celu zapewnienia wytycznych dla
programow CTE podczas pracy nad udoskonaleniem komitetow doradczych.

= Slownik $ciezki kariery zawodowej: Sciezki kariery w stanie Illinois zarzadzane sa przez rozne
podmioty prywatne, stanowe i lokalne; w zwigzku z tym kilka stanowych komitetow ds. edukacji
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i sily roboczej, w tym rozlegta baza zainteresowanych podmiotéw, opracowalo uzgodnione
definicje w celu zapewnienia spdjnosci miedzy agencjami, strukturami prawnymi i inicjatywami.
W sktad dokumentu wchodza cztery gléwne czgsci: 1) Wprowadzenie, ktore stanowi
szczegdtowe omoéwienie intencji stojacych za tym dokumentem, jak réwniez proceséw
badawczych i doskonalenia, w wyniku ktérych wprowadzono definicje; 2) definicja stanu Illinois
dotyczaca $ciezek kariery; 3) definicje stanu Illinois dotyczace elementow programu lub systemu
sciezek kariery; oraz 4) zataczniki zawierajgce powigzane struktury oraz definicje polityki.
Pakiet narzedzi do rozwoju kariery zawodowej (CDE) (w opracowaniu): Celem pakietu
narzgdzi CDE jest: 1) wustalenie oczekiwan wzgledem wdrazania wysokiej jakosci,
szczegotowych, opartych na zatrudnieniu $rodowisk nauezania, ktore przygotowuja mtodych
ludzi do rozpoczgcia nauki na uczelniach wyzszych lub kariery zawodowej w oparciu o
podstawowe umiej¢tnosci zwigzane z przedsigbiorczoscig oraz techniczne, zwigkszajace szanse
na zatrudnienie; 2) oferowanie wytycznych, narzedzi <oraz struktur, ktére zapewniaja
doswiadczenie zwigzane z rozwojem kariery zawodowej, ktére stanowi wymagany sktadnik
potwierdzenia gotowosci do studiow wyzszych oraz rozpoczecia sciezki zawodowej oraz Ustawy
o pomys$lnym ukonczeniu ksztatcenia przez kazdego ucznia (ESSA) jako wskaznik gotowosci do
podjecia studiow i rozpoczgcia kariery zawodowej; oraz 3) uwypuklenie przyktadow najlepszych
praktyk zwigzanych ze sposobami, w jaki organizacje osiggaja ten cel ,,w terenie” i jak
zainspirowac takie myslenie wiodniesieniu do innych spolecznosci na temat tego, w jaki sposob
te przyklady moga zosta¢ zmodyfikowane, aby pasowaty do ich wilasnego, niepowtarzalnego
kontekstu.

Materialy dla doradcow: Strona internetowa dla doradcow szkolnych skupia si¢ na nauczaniu
powiazanym z karierg zawodowa na poziomie wszystkich klas oraz oferuje materiaty stuzace do
odkrywania mozliwos$ci zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej, mozliwosci podwojnego
lub réwnoczesnego =zapisywania si¢ na programy studiow oraz nauczania w oparciu o
zatrudnienie. Strona internetowa jest poswiecona dostarczaniu materiatéw szczeg6lnie dla
przedstawicieli szkot srednich oraz policealnych, w tym linkoéw do polityk stanowych, takich jak
wymogi dotyczace ukonczenia szkot, procedury zwigzane ze wskaznikiem gotowosci do studiow
wyzszych 1 rozpoczecia kariery zawodowej, polityki dotyczace podwdjnego naliczania punktow,
potwierdzenia gotowosci do rozpoczecia kariery zawodowej, nauczanie w oparciu o zatrudnienie
oraz praktyki zawodowe.

Narzedzie dotyczgce oczekiwan zwigzanych z programami studiow: Narzgdzie dotyczace
oczekiwan zwigzanych z programami studiow stanu Illinois zostato zaprojektowane, aby stuzyto
jako interaktywny instrument pomagajacy partnerom z zakresu ksztalcenia upewnié sig, ze
spelniajg federalne wymogi dotyczace programu studiow oraz wysokie standardy wyznaczone
przez stan Illinois.© Jego zadaniem jest przeprowadzenie Zespolu ds. partnerstwa — lub
wewnetrznego zespotu samooceny — przez rdéznego rodzaju oczekiwania oraz wskazniki
zwigzane z jako$cig. Zaréwno ISBE jak i ICCB maja na celu dostosowanie ofert programow
nauczania.

Do rozwazenia;

Czy ankieta ta moze zosta¢ dodana do ankiety SEssentials (SPodstawowych) z danymi dodanymi
do karty raportowania szkoty ISBE?
Jakie punkty powinna zawiera¢ ta ankieta?
Jesli nie zostanie dodana do 5Essentials, w jaki sposob powinna by¢ rozpowszechniana?
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Profesjonalne ksztalcenie oraz wspomagane mozliwosci budowania sieci kontaktow

Konferencja dot. budowania polgczen: ISBE w $cistej wspotpracy z ICCB sponsorujg coroczng
konferencj¢ organizowang dla catego stanu przyciagajaca praktykow, ktorej celem jest
zaangazowanie nauczycieli 1 paraprofesjonalistow w wymiane skutecznych praktyk opartych na
doswiadczeniu, w celu poprawy szkolnego ksztalcenia CTE. W ramach dziatan konferencyjnych
przedstawiane sg wysokiej jakos$ci, oparte na badaniach naukowych mozliwos$ci profesjonalnego
ksztalcenia, ktore sa odpowiednie dla nauczycieli, administratorow 1 doradcow zawodowych ze
szkot $rednich i1 technicznych, jak rowniez dla wydziatow policealnych. Ponadto konferencja
obejmuje watki dla nauczycieli klas 5-8 dotyczace eksploracji zwigzanych z karierg. Sesje
konferencyjne i prezentacje wspieraja cel i zalozenie Ustawy Perkins V oraz oferujg ksztaltcenie,
ktére poszerza i poprawia wiedzg, tres¢ 1 umiejetnosei w celu.wzmocnienia $ciezki kariery na
poziomie szkoét srednich i1 policealnych oraz technicznych $ciezek edukacyjnych, wspieraja
réwniez cele Planu zwigzanego z Ustawa o pomyslnym ukonczeniu ksztatcenia przez kazdego
ucznia (ESSA), Ustawy Perkins V, a takze Ustawy o innowacyjnosci sily roboczej oraz
mozliwosciach zawodowych (WIOA).

Forum doskonalosci: Forum doskonatosci to premierowe wydarzenie dotyczace Ksztalcenia
Zawodowego i1 Technicznego (CTE) oraz Ksztatcenia Oséb Dorostych (AE) sponsorowane przez
Komisj¢ ds. Community College stanu Illinois (ICCB) oraz organizowane przez O$rodek ds.
specjalistycznego profesjonalnego. wsparcia stanu Illinois (ICSPS), Os$rodek Rozwoju
Zawodowego Potudniowego Illinois (SIDPC) oraz Centralnego Osrodka Ustug zwigzanych
z Ksztalceniem Oso6b Dorostych (CIAESC). Forum ma na celu zwrdcenie uwagi na inicjatywy
edukacyjne i skuteczne praktyki majagce wpltyw na realizacj¢ i-rozwo6j kariery zawodowej. Sesje
sg wybierane przez ICCB i stuzg jako punkt wyjscia dla tegorocznego profesjonalnego rozwoju
prowadzonego przez profesjonalng sie¢ rozwoju. Doroczna konferencja wspiera administratorow
ze szkot policealnych i srednich, w tym, cho¢ nie tylko: Dyrektorzy systemu EFE, kuratorzy,
dyrektorzy szkot, dyrektorzy/koordynatorzy szkoét srednich i policealnych z programu Perkins,
administratorzy/koordynatorzy edukacji osob-dorostych, dziekani, rektorzy uczelni wyzszych,
instruktorzy ABE/ASE/ESL oraz partneréw z zakresu sity roboczej. Konferencja ma na celu
zbudowanie podstaw partnerstwa, ukazujac lokalne, regionalne i krajowe modele, ktore maja
wplyw na wszystkich uczniow i poprawiajg ich szanse na rowny dostep do wysokiej jakosci
programow CTE.

Projekt innowacyjnych zasobow programowych Stanu Illinois ds. Ksztalcenia Zawodowego
i Technicznego (ICRP): ISBE wykorzystuje stanowe fundusze na zarzadzanie do zapewnienia
zasobow programowych 1 wsparcia dla nauczycieli CTE poprzez kontynuacje projektu
innowacyjnych zasobow programowych stanu Illinois (ICRP), aby ulatwi¢ i skoordynowac
zasoby ksztatcenia zawodowego oraz technicznego dla nauczycieli 1 programéw CTE szkot
srednich. Ponadto zostang opracowane zasoby dla doradcow zawodowych i doradcow szkolnych,
by pomagali uczniom w eksploracji mozliwosci zwigzanych z kariera zawodowa, a takze
w_przygotowaniu si¢ do niej, jak 1 w opracowaniu plandéw dotyczacych kariery zawodowej dla
uczniow CTE. Cele programu ICRP wspieraja: a) koordynacj¢ programow CTE oraz
swiadomosci zawodowej oraz inicjatyw dotyczacych rozwoju zawodowego w skali catego stanu,
b) dostarczanie w calym stanie materialdw w ramach nowego programu nauczania dla
programow CTE, aby dostosowa¢ je do standardow nauczania stanu Illinois, wiaczajac w to
zajecia z jezyka angielskiego, matematyki oraz nauk przyrodniczych (Standardy nauczania nauk
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przyrodniczych dla nowej generacji), oraz c) prowadzenie strony internetowej stanu Illinois
poswigconej CTE dla edukatoréw CTE ze stanu Illinois.

= Stowarzyszenie Stanu Illinois ds. Ksztalcenia Zawodowego i Technicznego: Dzigki stanowym
funduszom grantowym na zarzadzanie ISBE wspiera wysilki Stowarzyszenia Stanu Illinois ds.
Ksztatcenia Zawodowego 1 Technicznego (IACTE). ITACTE dostarcza spojne, wizjonerskie
zarzadzanie w celu rozwijania i promowania wszystkich aspektow ksztalcenia zawodowego
1 technicznego. IACTE organizuje coroczng konferencje poswiecong CTE, ktéra jest wspolnie
planowana przez podmioty stowarzyszone IACTE. Co roku organizowane s3 szkolenia
z zakresu zarzadzania dla zarzadu IACTE oraz podmiotow stowarzyszonych
IACTE. Profesjonalne ksztalcenie pomaga wszystkim edukatorom CTE w przygotowywaniu
swoich uczniow do wspoélczesnych nowatorskich, rygorystycznych 1 istotnych Kkarier
zawodowych w szerokim zakresie pozadanych profesji oferujgcych wysokie zarobki
1 wymagajacych wysokich kwalifikacji. Co wiecej, IACTE organizuje nowe i prawie nowe
warsztaty dla nauczycieli CTE .

»  Akademia przejsciowa stanu Illinois: Akademia przejsciowa zostata pomyslana w taki sposob,
aby pomagala zespotom programowym w rozwijaniu programow Bridge (,,Most”) 1 ICAPS
(Zintegrowany system przygotowania zawodowego 1 akademickiego) / IET (zintegrowane
ksztalcenie oraz szkolenia) poprzez zwigkszenie $wiadomo$ci na temat rozwijajacej si¢
wspolpracy pomiedzy edukacjg dorostych i CTE w odniesieniu do modeli IET/ICAPS,
programow Bridge/Pre-IET oraz programoéw studiéw stanu Illinois. Akademia przej$ciowa
oferuje wsparcie techniczne, zapewnia pomoc techniczng, profesjonalny rozwoj oraz rozwoj
produktéow online i osobisty w celu wsparcia programoéw, gdy pracuja one nad rozwojem,
dopasowaniem wielkosci oraz ulepszaniem programow ICAPS/IET. Akademia przejSciowa
stanu Illinois jest prowadzona w ramach partnerstwa pomi¢dzy Osrodkiem rozwoju zawodowego
potudniowego lllinois (SIDPC), Osrodkiem ds. specjalistycznego wsparcia zawodowego stanu
Illinois (ICSPS) 1 jest wspierane przez Komisje ds. Community College stanu Illinois (ICCB).

= Profesjonalna sie¢ rozwoju CTE: Profesjonalna sie¢ rozwoju stuzy jako platforma do
regionalne; wspolpracy pomiedzy administratorami, koordynatorami i wyktadowcami CTE
z< community colleges, dyrektorami systeméw EFE oraz wszystkimi profesjonalistami
dziatajacymi w ramach programu Perkins. ZatoZeniem jest zapewnienie, ze programy z zakresu
ksztalcenia zawodowego 1 technicznego w community college nadal skutecznie skupiaja si¢ na
wynikach osigganych przez ucznidow, wzmacniaja powigzania mi¢dzy szkolnictwem $rednim
1 policealnym oraz poprawiajg rozliczalno$¢ programu.

W ramach tych réznych poszczegolnych wydarzen stanowych zwiazanych z profesjonalnym ksztalceniem,
ICCB 1 ISBE posiadaja umowe z ICSPS dotyczaca zapewnienia praktycznego, opartego na dowodach
profesjonalnego ksztatcenia dla profesjonalistéw dziatajagcych w ramach programu Perkins, w tym
administratorow, nauczycieli, wykladowcow, pedagogow, doradcoOw akademickich oraz personelu
prowadzacego szkolenia zawodowe 1 techniczne. Wydarzenia ukierunkowane na szczegoélne grupy
spoteczne Akademi¢ Doradztwa CTE, Akademi¢ policealng dla szczegdlnych grup spotecznych, Szczyt
zawodow nietradycyjnych, regionalne warsztaty oraz lokalne ukierunkowane profesjonalne ksztatcenie.
Profesjonalne ksztatcenie skupia si¢ na okreslonych tematach, wlaczajac w to, cho¢ nie tylko, projektowanie
uniwersalne, programy rozwoju studiéw, rozwigzywanie problemow zwigzanych z uprzedzeniami w szkole,
struktury podstawowych umiejetnosci zwickszajacych szans¢ na zatrudnienie (Zalacznik O),
identyfikowanie oraz wspieranie uczniow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) w ramach
ksztalcenia CTE oraz inne tematy dotyczace réwnego traktowania w ramach CTE. Ponadto, w ramach

48



profesjonalnej sieci rozwoju CTE, profesjonali$ci dziatajacy w ramach programu Perkins sg zapraszani do
udzialu w réznych webinariach na tematy, ktore sa identyfikowane przez wiladze stanowe, aby przez
ewaluacje mozliwe bylo skuteczne profesjonalne ksztalcenie edukatorow. ICCB zleca réwniez ICSPS
prowadzenie comiesi¢cznych spotkan w ramach spoteczno$ci ksztatcenia CTE, ktore stanowia platforme
nawigzywania kontaktow za posrednictwem skutecznej praktyki lokalnej oraz< wspolnych strategii
wdrozeniowych. Ponadto ICCB wspiera oparte na dowodach badania dzigki umowie podpisanej z OCCRL,
zgodnie z ktorg ma ona pomagac¢ uczelniom wyzszym we wdrazaniu modelu cigglego doskonalenia, co
wzmacnia partnerstwa, programy oraz dostep dla ucznidow.

c.vil. W jaki sposob uprawniona agencja polepszy wyniki oraz ograniczy luki w wynikach osob
korzystajacych z CTE, wlaczajac te, ktore sa czlonkami szczegolnych grup spolecznych? (Punkt
122(d)(4)(C) Ustawy Perkins V)

d.

Beneficjenci lokalni beda zobowigzani do przediozenia planu doskonalenia wynikéw dla wszystkich lat
budzetowych, w ktorych ich wyniki nie osiggnely dostosowanych przez stan wynikéw docelowych. Plany te
musza identyfikowa¢ rozbiezno$ci w oparciu o zdezagregowane dane i opisywac strategie lub dziatania
oparte na dowodach w celu wyeliminowania zidentyfikowanych rozbieznosci.

Aby pomoc lokalnym beneficjentom w polepszaniu wynikéw oraz ograniczenia luki w wynikach, wiaczajac
w to czionkdéw szczegodlnych grup spolecznych, ICCB i1 ISBE zapewni profesjonalne ksztalcenie oraz
ukierunkowane wsparcie techniczne. Strategie profesjonalnego ksztatcenia oraz ukierunkowanego wsparcia
technicznego zostaly opisane w Punkcie iv powyzej.

W jaki sposob uprawniona agencja wlacza mozliwoS¢ uczestnictwa uczniow szkol Srednich w

podwoéjnych lub réwnoczesnych programach studiow, szkolach Srednich typu ,early college” oraz
nauczaniu opartym na kompetencjach? (Punkt 122(d)(4)(D) Ustawy Perkins V)

Ustawa o podwdjnych punktach za studia wprowadza mozliwos¢ zdobywania podwdjnych punktow
w stanie Illinois. Zgodnie ze zmianami, z dniem 1 stycznia 2019 r., ustawa przewiduje tworzenie
formalnych uméw partnerskich pomiedzy publicznymi szkotami $rednimi oraz community colleges.
Umowy partnerskie zawierajg szczegoétowe informacje na temat organizacji kursow z mozliwoscia
podwojnego naliczania punktow pomiedzy systemami, w tym na temat obowigzkéw szkét srednich oraz
community colleges, wymaganych kwalifikacje pracownikéw naukowych, standardow nauczania oraz
kosztow.

System community . colleges  koordynowany przez ICCB jest najwigkszym dostawca mozliwoS$ci
uzyskiwania podwdjnych punktow w stanie Illinois. W roku akademickim 2017-2018 ponad 117 000
uczniow zostato zapisanych do programow podwdjnych punktow w community colleges we wszystkich 48
community colleges. A doktadniej, w 4350 kursach CTE (w ramach podwojnego naliczania punktow)
wzigto udziat 44 622 ucznidw. Najpopularniejszym kursem w ramach CTE byt kurs spawania, ale zakres

kursow obejmowal takie zawody jak, na przyklad, asystent pielegniarstwa (CNA), czy zawody zwigzane
z budowlanka.

Bazujac na sukcesie programu podwojnego naliczania punktéw, ICCB i ISBE planuja rozszerzyé go
wykorzystujac w tym celu nastepujace strategie:

= Polepszenie mozliwosci uzyskania wysokiej jakosci poswiadczen uzyskanych kwalifikacji:
Dalsze poszerzanie oferty dostepnych poswiadczen uzyskanych kwalifikacji, ktére mozna
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zdobywaé jedno po drugim (krotkoterminowe certyfikaty osadzone w dhugoterminowych
certyfikatach oraz dyplomach) oraz integracja uznawanych przez przemyst poswiadczen
kwalifikacji z programami CTE maja nadrzedne znaczenie w odniesieniu do skutecznych,
wysokiej jakosci programow CTE. Powigzanie mozliwosci zdobywania istotnych podwdjnych
punktéw bezposrednio z majacymi duzy wplyw regionalnymi klastrami oraz powigzanymi
pozadanymi zawodami pozwala uczniom na osiggni¢cie celow zwigzanych z karierg zawodowa
przy maksymalnym poziomie przygotowania oraz maksymalnych pesiadanych poswiadczeniach
kwalifikacji, potwierdzajacych to przygotowanie, niezaleznie® od tego, czy chcg przejsé
bezposrednio do srodowiska zawodowego czy tez kontynuowac edukacj¢ w community college
lub innej czteroletniej instytucji ksztatcenia.

Rozwdj rownego traktowania w ramach szkolnictwa wyziszego poprzez mozliwosci uzyskiwania
podwdjnych punktéow: Mniejszosci rasowe oraz szezegolne grupy spoteczne, zdefiniowane w
Ustawie Perkins V, nie sa obecne w réwnym stopniu w programach umozliwiajacych podwdjne
naliczanie punktéw. Dzigki ulepszonemu $ledzeniu i analizie. danych dotyczacych uczniow,
ISBE i1 ICCB zidentyfikuja 1 zapewnia ukierunkowane wsparcie techniczne, skuteczniejsza
alokacje zasobow oraz wzmozone wysitki na rzecz stalej poprawy jakosci. Co wigcej, pozwala to
systemowi rozszerzy¢ dostep do kursow oferujacych mozliwo$¢ zdobywania podwoéjnych
punktow, zapewniajac zrdéznicowany i reprezentatywny korpus uczniéw oraz sile¢ robocza w
przypadku pozadanych zawodéw wymagajacych wysokich kwalifikacji'i oferujacych wysokie
zarobki. Wymaga to réwniez ulepszonego przekazywania informacji uczniom nalezacym do
grup, ktore nie posiadaja wystarczajacej reprezentacji w programach, oraz ich rodzinom, na
temat mozliwosci uzyskiwania podwdéjnych punktow, w tym oferowanych kurséw, wptywu na
rozw0j $ciezki kariery ucznia oraz powigzane mozliwosci rozwoju zawodowego, ktore sa
dostosowane do kazdego programu. Ogdlnie rzecz biorge, strategia ta pomaga uczniom uzyskaé
dostep do mozliwosci zwigzanych z uzyskiwaniem podwojnych punktow, szczegdlnie
w mniejszych 1 biedniejszych okrggach.

Poszerzenie zaangaZowania pracodawcow oraz wykorzystywanie informacji o rynku pracy
w celu priorytetowego traktowania mozliwosci zwigzanych z ugzyskaniem podwojnych
punktow.: Community colleges odpowiadaja na potrzeby lokalne dotyczace sity roboczej swoje;j
spotecznosci. Aby to osiggnag¢ community colleges pracujg bezposrednio z pracodawcami,
wykorzystujg dane dotyczace rynku pracy w celu rozwijania i ulepszania programow, a takze
opierajg si¢ ma komitetach doradczych ds. programoéw, w ktorych sktad wchodza gltownie
pracodawcy, aby kierowaé rozwojem 1 oceng programOw nauczania. Partenrstwa
z pracodawcami maja kluczowe znaczenie w zapewnianiu, ze programy odpowiadaja na
potrzeby lokalnego rynku pracy oraz oferuja specjalistyczng wiedze¢ techniczna, niezb¢dna do
odniesienia sukcesu” we wspolczesnym rozwijajacym si¢ Srodowisku pracy. Wspierajac te
wysitki, agencja 1 system moga opracowac programy umozliwiajacy uzyskiwanie podwdjnych
punktow bezposrednio zorientowane na pozadanych branzach przemystu.

Zbadanie oraz dopasowanie skali wplywu moZliwosci zwigzanych z uzyskiwaniem podwdjnych
punktow na sukcesy odnoszone przez uczniow: W odniesieniu do mozliwo$ci uzyskiwania
podwojnych punktow, a w szczegdlnosci w kontekscie réwnego traktowania, nalezy koniecznie
zrozumie¢ czynniki, ktore przyczyniaja si¢ do odnoszenia przez ucznidéw sukceséw w ramach
kurséw z podwdjnym naliczaniem punktéw. Koncentrujac si¢ na sukcesie uczniéw, zar6wno
poprzez soczewke zdezagregowanych danych, jak w oparciu o pozadane obszary rozwoju
zawodowego, mozna wprowadzi¢ regulacje programow nauczania, wsparcie dla uczniow oraz
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ogo6lne usprawnienia programowe. ISBE 1 ICCB tacza
utajnione dane dotyczace ucznidow bioragcych udzial w kursach z podwojnym naliczaniem
punktéw za posrednictwem systemu danych wzdluznych stanu Illinois (ILDS) i beda
kontynuowa¢ oraz zwigksza¢ te wysitki w celu zmierzenia wptywu mozliwosci uzyskiwania
podwojnych punktow za posrednictwem wynikdéw uzyskiwanych przez ucznidw, takich jak
wytrwalo$¢, zatrzymywanie oraz wskaznikow ukonczenia kursow.
= JCCB 1 ISBE zapewnig konkurencyjne mozliwosci uzyskiwania grantow oferowanych za
posrednictwem funduszy na zarzadzanie w ramach programu Perkins V, aby wspierac¢
rozwoj, realizacj¢ oraz przekazywania informacji .na temat lokalnych programow
umozliwiajgcych uzyskiwanie podwdjnych punktow, a takze poszerzy¢ dostep uczniow
do ksztalcenia na uczelniach wyzszych przy  jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow akademickich.

e. W jaki sposob uprawniona agencja zaangazuje rodzicow, nauczycieli akademickich oraz ksztalcenia
zawodowego i technicznego, administratorow, kadr¢ akademicka, doradcow zawodowych oraz
akademickich, lokalne firmy (w tym male firmy), organizacje pracownicze oraz przedstawicieli plemion
rdzennych Amerykanow i organizacji plemiennych, stosownie do przypadku, w planowanie, rozwoj,
wdrazanie oraz ocenianie udostepnianych przez siebie programow z zakresu ksztalcenia zawodowego
i technicznego? (Punkt 122(d)(12) Ustawy Perkins V)

Planowania i rozw6j programoéw CTE

* Do konca stanowego roku budzetowego 2020 ISBE i ICCB opracuja co najmniej cztery modele
programow studiow dostepne do przyjecia przez okregi szkolne i community colleges. Podmioty
zainteresowane, w-tym nauczyciele CTE, administratorzy, doradcy zawodowi oraz akademiccy,
wraz z przedstawicielami biznesu i1 przemystu, byli zaangazowani w tworzenie tych modeli. Na
stanowy rok budzetowy 2021-2024 we wspotpracy z tymi podmiotami zainteresowanymi
zostang opracowane dodatkowe modele programow studiow.

= [SBE przygotowata komitet-doradczy ds. CTE, w ktorego sktad wchodza uczniowie oraz
rodzice, w tym, cho¢ nie tylko, cztonkowie Rady doradztwa uczniowskiego, uczniowie-liderzy z
CTO, uczniowie nominowani do stypendium prezydenckiego CTE stanu Illinois oraz uczniowie
i-rodzice wywodzacy si¢ ze szczegélnych grup spolecznych, w celu dostarczenia informacji
zwrotnych podczas planowania, rozwoju, wdrazania oraz oceny, a takze ciggtego udoskonalania
programow z zakresu ksztatcenia zawodowego i1 technicznego na szczeblu stanowym.

= Lokalne agencje edukacyjne, w tym pracownicy szkol, uczniowie oraz rodziny obecnie biorgce
udzial w Ankiecie 5Essentials stanu Illinois lub innej zatwierdzonej przez stan, alternatywnej

ankiecie. Jest ona rozpowszechniana w klasach K-12, a dodatkowe pytania zostang dodane, aby
mozliwe bylo gromadzenie danych dotyczacych CTE w klasach 5-12 w celu wspierania dalszego
planowania oraz rozwoju.

Wdrazanie programow CTE

= [SBE i ICCB zapewnig wsparcie techniczne i opracuja materialy w celu wspomagania
i zachecania do lokalnego zaangazowania we wdrazanie programow CTE wsrdéd tych podmiotow
zainteresowanych. Przewodnik komitetu doradczego stworzony przez ICCB jest przyktadem
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materiatlu, ktéry wspiera lokalne community colleges w angazowaniu we wdrazanie programow
CTE przedstawicieli ze $wiata biznesu, przemystu oraz organizacji pracowniczych, poza innymi
podmiotami zainteresowanymi, jak na przyktad, doradcy zawodowi i akademiccy, organizacje
spoteczne oraz instytucje szkolnictwa $redniego. Prowadzono profesjonalny r0zwdj na poziomie
regionalnym 1 lokalnym w celu wspierania LEA w ich pracy nad ulepszeniem komitetow
doradczych.

ISBE przygotowala komitet doradczy ds. CTE w celu zapewnienia doptywu informacji
zwrotnych podczas planowania, rozwoju, wdrazania orazoceny programow z zakresu
ksztatcenia zawodowego i technicznego w ramach Planu Stanowego Perkins (Zalacznik N).

Ocena programu CTE

W ramach procesu rewizji programéw ICCB, AICCB utworzylo komitet doradczy ds. rewizji
programu, w sktad ktérego wchodza administratorzy na poziomie uczelni wyzszych, kadra
akademicka oraz uczen. Komitet doradczy ds. rewizji -programow ma za zadanie: 1)
doskonalenie skutecznosci 1 wydajnosci procesu rewizji programoéw poprzez identyfikacje
wyzwan, elementow zbednych oraz pomini¢¢, a takze zapewnienie zalecen dotyczacych
udoskonalenia procesu; 2) identyfikowanie, rozwijanie 1/lub doskonalenie profesjonalnego
rozwoju, procesOw wsparcia technicznego oraz materiatdw uzupelniajacych, ktéore wzmacniaja
oraz polepszaja wyniki powigzane z rewizja programoéw; oraz, 3) stwarzanie mozliwo$ci
wymiany do$wiadczen, procedur 1 zasobow, a takze przekazywania informacji zwrotnych na
temat procesu przegladu programu na terenie catego stanu. Jednym z bardziej szczegoétowych
zalecen tego komitetu, ktore dotycza postepu, jest wprowadzenie systemu recenzowania
programéw _w catym systemie community colleges. Pracodawcy, czlonkowie spotecznosci,
uczniowi€ 1 inne podmioty zainteresowane s3 zaangazowane W proces rewizji programu
w swoich wlasnych instytucjach. Zasoby, takie jak tworzenie przestrzeni dla glosu uczniow
w.rozwijajgcej sie rewizji programéw', beda rozwijane w celu udzielenia wsparcia lokalnym
beneficjentom przy angazowaniu kluczowych podmiotow zaangazowanych w ocen¢ programow
CTE.

ISBE i ICCB opracuja réznorodne materialty w celu wspierania i zachecania do lokalnego
zaangazowania w planowanie, rozwdj, wdrazanie oraz ocen¢ programow CTE wsrod tych
podmiotow zainteresowanych. Konkretny przyktad obejmuje katalog budowania sieci kontaktow
CTE, internctowy katalog administratorow CTE na poziomie $rednim 1 policealnym,
pracownikow lokalnego komitetu ds. sity roboczej, administratoréw ksztalcenia os6b dorostych
oraz organizacji wspierajacych grupy takie jak weterani i osoby niepetlnosprawne. Katalog
umozliwi nawigzywania kontaktéw przez rézne podmioty zainteresowane w celu wspierania
wspotpracy nad rozwojem, wdrazaniem oraz oceng programow CTE. Ponadto w stanie Illinois
wdrazany jest profesjonalny rozw6] w zakresie budowania zaangazowania podmiotéw
zainteresowanych w oparciu o prac¢ narzedzia zaangazowania podmiotéw zainteresowanych
w Rozw¢j CTE.

1.

!https://occerl.illinois.edu/docs/librariesproviderd/program-review/student-voice-brief.pdf
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= 7 poczatkiem roku budzetowego 2021 dodatkowe pytania dotyczace CTE zostang uwzglednione
w ankiecie SEssentials, aby umozliwi¢ lepsze gromadzenie danych oraz analiz¢ w celu
zapewnienia bardziej wszechstronnego obrazu srodowiska szkolnego, na podstawie stworzonego
indywidualnego raportu dla kazdej ze szkot. Ankieta, oparta na ponad 20 latach badan
przeprowadzonych przez Konsorcjum ds. badan w zakresie szkot Uniwersytetu w Chicago,
skupia si¢ na pigciu domenach, w tym skutecznych liderach, nauczycielach nastawionych na
wspotprace, zaangazowanych rodzinach, wspierajacych srodowiskach oraz ambitnym nauczaniu.
Wyniki ankiety pozwola na to, aby dane LEA i ISBE pomogty okresli€ moce i stabe strony, a
takze efekty programow.

f. Kopia wzoru wniosku lokalnego, ktéry uprawniona agencja bedzie. wymagaé¢ od uprawnionych
beneficjentéw, zgodnie z punktem 134(b) Ustawy Perkins V.

Wnhiosek lokalny na poziomie szkoty $redniej — Zatacznik P
Wnhiosek lokalny na poziomie szkoty policealnej — Zatacznik Q

g. Kopia wzoru kompleksowej oceny potrzeb lokalnych i/lub wytyeznych, ktorych spelnienia uprawniona
agencja bedzie wymagac od uprawnionych beneficjentow, zgodnie z punktem 134(c) Ustawy Perkins V.

Wzér kompleksowej oceny potrzeb oraz wytyczne — Zatacznik R
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h. Definicje dotyczgce ,,wielkosci, zakresu i jakosci” uprawnionej agencji, ktore bedq stosowane w celu
udostepnienia srodkow finansowych uprawnionym beneficjentom, zgodnie 7 punktem 135(b) Ustawy Perkins

V.

ISBE 1 ICCB wspolnie zdefiniowaly nastgpujace terminy w odniesieniu do wielkosei, zakresu i jakosci.
Proponowane definicje dotyczace wielko$ci, zakresu 1 jakosci oraz jej elementdw bedzie miata
zastosowanie w odniesieniu do wszystkich uprawnionych beneficjentow, na poziomie szkot srednich
i policealnych, chyba ze zostanie to wyraznie okreslone inaczej. Definicje s nastepujace:

Wielkos¢

Lokalni beneficjenci musza wdrozy¢ i zaoferowa¢ co najmniej jeden zatwierdzony przez stan
program studiow CTE w ramach jednego z 16 uznanychna szczeblu krajowym klastrow.
Wszystkie programy studiow sa dostosowane do  stanowych, regionalnych Iub lokalnych
pozadanych sektoréw przemystu w oparciu o informacje pochodzace z rynku pracy. Wielkos¢
programow powinna by¢ zalezna od potrzeb rynku pracy.

Beneficjenci na poziomie szkoly $redniej: minimalna wielko$¢ klasy to 10 uczniow lub ciagle
starania w kierunku zwigkszenia liczebnos$ci uczniow w klasie.

Beneficjenci na poziomie szkoty policealnej: muszg przestrzega¢ polityki lokalnej komisji
dotyczacej wielkosci klas.

Minimalna liczba

Wielkos$é okregu LEA (liczba uczniéw)

Programy studiowCTE
Mniej niz 500 Jeden program
501 —2000 Dwa programy
2001 - 3000 Trzy programy
3001 —4000 Cztery programy
40011 wigcej Pig¢ programéw

Zakres

Program studiéw oznacza skoordynowana, niepowielajaca sekwencje¢ tresci akademickich i technicznych na
poziomie szkoét sSrednich i1 policealnych, ktora:

a.
b.

f.

Program

uwzglednia wymagajace stanowe standardy akademickie;

dotyczy zaréwno wiedzy i umiejetnosci akademickich, jak i technicznych, w tym umiejetnosci
przektadajacych si¢ na zwigkszenie szans na zatrudnienie;

jest dostosowana do potrzeb przemystu w gospodarce stanowej, regionu, spotecznosci
plemiennej lub obszaru lokalnego;

rozwija si¢ pod wzgledem szczegdtowosci programu;

posiada liczne punkty przystgpienia i1 opuszczenia programu, uwzgledniajace uzyskanie
potwierdzen zdobycia kwalifikacji; oraz

konczy si¢ uzyskaniem uznawanego swiadectwa na poziomie wyksztatcenia policealnego.

studiow daje uczniom mozliwosci zdobycia duzego doswiadczenie w 1 wszechstronnego

zrozumienia wszystkich aspektéw przemyshu. Zakres programu musi by¢ okreSlony w trakcie
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opracowywania, oceny 1 rewizji programu nauczania. Zakres programu musi zosta¢ okreslony
W porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi podmiotami, w tym przedstawicielami biznesowymi
i przemystu.

Jakos¢

Za posrednictwem programéw CTE uprawnieni beneficjenci oferuja uczniom mozliwos¢ uczestniczenia
w programach studiow, ktore prowadza do uzyskania zawodu charakteryzujacego si¢ co najmniej jedng
z nastepujacych cech: wymaga wysokich kwalifikacji, oferuje wysokie wynagrodzenie, zawdd
pozadany. Uprawnionych beneficjentow zachgca si¢ do oferowania programow, ktore majg dwie lub trzy
z wyzej wymienionych cech programéw studiow.

Programy studiow:

1. Opracowywane sa w oparciu o informacje od zewngtrznych podmiotéw zainteresowanych,
w tym, cho¢ nie tylko, od partneréw ze szkol Srednich, partnerow ze szkol policealnych,
przedstawicieli biznesu i przemystu, lokalne komitety ds. sily roboczej, dostawcow ustug
edukacyjnych dla oséb dorostych oraz organizacji spotecznych, za posrednictwem komitetéw
doradczych. Komitety doradcze musza si¢ spotykac¢ co najmniej raz w-roku.

2. Oferuja nieduplikowana, w petni 1 wyraznie okreslong sekwencje kursoéw od poziomu szkotly
sredniej do policealnej i moga obeymowac przejscia do instytucji czteroletnich.

3. Obejmuja kursy oraz dziatania, ktére pozwalaja uczniom na zdobycie duzego doswiadczenia w
1 wszechstronne zrozumienie wszystkich aspektow przemyshi. Obejmuje to nauczanie w oparciu
o zatrudnienie oraz eksplorowanie mozliwo$ci rozwoju kariery zawodowe;.

4. Obejmujg nauczanie akademickie oraz techniczne, ktore jest szczegdtowe, zintegrowane oraz
dostosowane do odpowiednich standardow stanowych i przemystowych (np. standardy
akademickie, jednostki akredytujace oraz standardy zawodowe 1 licencyjne), zestawy
umiejetnosci, ktorych potrzebuja pracodawey.

5. Sagprowadzone prze wykwalifikowanych instruktorow i kadre, ktora miata mozliwosci przejs¢

profesjonalne ksztatcenie (np. wymeogi licencjonowania ISBE, standardy akredytacyjne, zasady

administracyjne ICCB).

Pomagaja beneficjentom osiagna¢ lokalne wskazniki dotyczace wynikow.

7. Sa ciagle poddawane ocenie oraz ulepszaniu przy zastosowaniu ciggltego procesu doskonalenia
programu (np. Sciezki do uzyskania wynikow, rewizja programu, kompleksowa ocena potrzeb,
rubryka dotyczaca jakosci programu, inne metody oceny kursu lub programu)

8. Maja dostep do odpowiednich obiektow, w ktorych wykorzystywane sg najnowsze technologie
oraz sprzet.

9. Poziom szkoty $redniej: Jest dostosowany do lub wspiera plan $ciezki ukonczenia szkoly
w przypadku kazdego ucznia, identyfikujac zalecane kursy akademickie i techniczne, taczac sie
z edukacjg na poziomie policealnym.

10. Poziom' szkoty policealnej: Obejmuje inne punkty przystapienia i opuszczenia w celu
zapewnienia dostepu oraz latwego przechodzenia pomiedzy programami (np. uczace si¢ osoby
doroste, weterani, itp.)

o

3. Zaspokajanie potrzeb szczegolnych grup spolecznych
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a. Opis strategii programowych uprawnionych agencji dotyczace szczegélnych grup spolecznych,
w tym opis sposobu, w jaki osoby bedace czlonkami szczegolnych grup spolecznych—
i. beda mialy zapewniony réwny dostep do dzialan wspieranych zgodnie z niniejszg
Ustawa;

iil. Opis sposobu, w jaki uprawnione agencje zapewnia strategie programowe dotyczace
szczegOlnych grup spolecznych, w tym opis sposobu, w jaki osoby bedace czlonkami
szczegélnych grup spolecznych nie beda dyskryminowane na podstawie swojego
statusu czlonka szczegolnej grupy spolecznej

ili. zostana im zapewnione programy opracowane w taki sposob, aby umozliwialy
osobom, ktore s3 czlonkami szczegélnych® grup spolecznych, sprosta¢ lub
przekroczy¢ okreslone dla stanu poziomy wynikow opisane w punkcie 113, oraz
beda przygotowywacé szczegélne grupy spoleczne do dalszego ksztalcenia oraz do
pozadanych, oferujacych wysokie zarobki i wymagajacych wysokich kwalifikacji
branzy lub zawodow;

iv. zostana im zapewnione odpowiednie udogodnienia;

v. zostana im zapewnione mozliwosci zwiazane z ksztalceniem i nauczaniem w oparciu
o zatrudnienie w zintegrowanych Ssrodowiskach w celu wspierania
konkurencyjnego, zintegrowanego zatrudnienia.

ISBE i1 ICCB dostrzegaja jak istotne znaczenie ma rowne.traktowanie, réznorodno$¢ oraz inkluzyjnosé¢
w odniesieniu do wszystkich aspektow doswiadczenia edukacyjnego. Stan Illinois przyznaje rdwniez, ze
uczniowie marginalizowani, tacy jak uczniowie o innym kolorze skory lub uczniowie ze szczegolnych grup
spotecznych zdefiniowanych w Ustawie Perkins 'V, nie-mieli réwnego dostepu do programéw edukacyjnych
lub nie uczestniczyli w nich w rownym stopniu, w tym w programach CTE. Kursy i programy CTE muszg
by¢ dostepne w sposdb rowny dla wszystkich, aby zagwarantowa¢ brak wystepowania dyskryminacji.
Programy CTE musza zapewnia¢ dostep wraz z odpowiednimi udogodnieniami dla WSZYSTKICH
uczniéw. Stan Illinois we wspoélpracy ze swoimi partnerami ds. rownego traktowania, jak na przyktad
ICSPS, bedzie nadal rozwijal zasoby oraz zapewnial wsparcie techniczne w celu wspierania uczniow ze
szczeg6lnych grup spotecznych, aby mogli oni mie¢ réwny dostep i w réwnym stopniu uczestniczy¢
w programach CTE.

Szczegolne grupy spoleczne, w rozumieniu Ustawy, to:

L. Osoba 7 niepelnosprawnosciq
A. Ogolnie rzecz biorac, termin ,,0soba z niepetnosprawnoscia” oznacza osobe z dowolng
niepetnosprawnoscia (jak zostato zdefiniowane w punkcie 3 Ustawy o Amerykanach z
niepelnosprawnoscia z 1990 r. (42 U.S.C. 12101))
B. Termin ,,niepetnosprawno$¢” odnosi si¢ do osoby z...
i.  uposledzeniem fizycznym lub umystowym, ktore znacznie ogranicza jedng lub wigcej
gléwnych czynnosci zyciowych takiej osoby,
ii.  takim udokumentowanym uposledzeniem, lub
iii.  osobg, w przypadku ktorej uznaje sie¢, ze ma takie uposledzenie. (Termin ,,uposledzenie”
nie odnosi si¢ do cech wystgpowania lub predyspozycji do wystapienia choroby)

2. Osoby 7 rodzin o trudnej sytuacji ekonomicznej, wlgcznie 7 mlodzieiq i osobami dorostymi
z niskimi dochodami — w odniesieniu do takich rodzin lub oséb, ktére zostaty uznane za

majace niskie dochody przez Sekretarza na podstawie najnowszych danych udostepnionych
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przez Departament Handlu.

Identyfikacja na poziomie szkoly S$redniej moze by¢ przeprowadzana na podstawie
nastepujacych kryteriow:

a. Uprawnienie do bezptatnego obiadu w szkole lub obiadu w nizszej cenie

b. Uprawnienie do udziatu w programach wspieranych zgodnie z Ustawg o inwestowaniu
w sile robocza

c. Uprawnienie do otrzymywania tymczasowego wsparcia dla rodzin w potrzebie
(TANF)/ srodki w ramach pomocy publiczne;j

d. Roczny dochod jednostki lub rodziny jest na poziomie lub ponizej krajowego poziomu
ubostwa lub standardu samowystarczalnosci dla stanu [llinois.

Identyfikacja na poziomie szkoty policealnej moze by¢ przeprowadzana na podstawie:

a. Beneficjent grantu Pella lub porownywalnego stanowego programu pomocy finansowe;j
opartej na potrzebach

b. Roczny dochdd jednostki lub rodziny jest na poziomie lub ponizej krajowego poziomu
ubostwa lub standardu samowystarczalnosei dla stanu Illinois.

c. Uczestnik lub rodzina uczestnika jest beneficjentem pomocy publiczne;

d. Uczestnik jest uprawniony do udzialu w programach wspieranych zgodnie z Ustawg o
inwestowaniu w site roboczg

3. Osoby przygotowujqce si¢ do nietradycyjnych obszarow zawodowych — Termin ,,0bszary
nietradycyjne” oznacza zawody lub dziedziny pracy, w tym kariery w informatyce, technice
oraz inne obecne i1 powstajace zawody wymagajace wysokich kwalifikacji, w przypadku
ktérych osoby nalezace do jednej pici stanowig mniej niz 25% o0sob zatrudnionych w kazdym
z tych zawodow lub dziedzin pracy.

4. Rodzice samotnie wychowujqcy dzieci, w tym samotne kobiety w cigZy: osoby nie bgdace
w_zwiazku malzenskim lub pozostajace w separacji oraz majace maloletnie dziecko lub
dzieci, nad ktorymi sprawuja opieke lub wspdlna opieke albo bedace w ciazy.

5. Osoba niezatrudniona:

A. Osoba, ktora jest okreslana mianem ,,wysiedlonej gospodyni domowej (gospodarza
domowego)”, zgodnie z definicja punktu 3 Ustawy o innowacyjnosci sity roboczej oraz
mozliwo$ciach zawodowych (29 U.S.C. 3102); lub

B. Osoba, ktora —

1. pracowata przede wszystkim nie uzyskujac wynagrodzenia dbajac o dom lub rodzine, 1
z tego powodu obnizyta swoje kompetencje zwigzane z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
lub

ii. jestrodzicem, ktorego najmlodsze utrzymywane przez niego dziecko przestanie by¢
uprawnione do otrzymywania wsparcia finansowego na podstawie czesci A tytutu IV
Ustawy o pomocy spotecznej (42 U.S.C. 601 et seq.) nie pdzniej niz 2 lata od daty
ztozenia przez rodzica wniosku o pomoc na podstawie takiego tytutu; oraz

iii. Jest niezatrudniona lub zatrudniona na stanowisku nie odpowiadajacym jej kwalifikacjom
zawodowym 1 ma problemy ze znalezieniem lub uzyskaniem zatrudnienia
odpowiadajacego jej kwalifikacjom zawodowym.
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6. Osoby uczqce si¢ jezyka angielskiego — Termin ,,0soby uczace si¢ jezyka angielskiego”, gdy
jest stosowany w stosunku do pojedynczej osoby, oznacza osobg —
i. od3.do 21. roku zycia,
ii. ktora jest zapisana lub przygotowuje si¢ do zapisania do szkoly podstawowej lub
sredniej;
iii. ktora nie urodzita si¢ w Stanach Zjednoczonych lub ktorej jezykiem ojczystym jest jezyk
inny niz angielski;
a. ktora jest rdzennym Amerykaninem lub rdzennym mieszkancem Alaski lub
rdzennym mieszkancem obszaréw oddalonych odkontynentu; oraz
b. ktora pochodzi ze §rodowiska, w ktorym jezyk inny niz angielski ma znaczny
wplyw na poziom znajomosci jezyka angielskiego przez dang osobe; lub
iv. ktora jest migrantem, ktorej jezykiem ojczystym jest jezyk inny niz angielski i ktora
pochodzi ze §rodowiska, w ktérym dominuje jezyk inny niz angielski; oraz
v. ktorej problemy z mowa, czytaniem, pisaniem lub rozumieniem jezyka angielskiego sa
na tyle powazne, ze uniemozliwiaja tej osobie —
a. spelnienie wymagajacych stanowych standardow akademickich;
b. z powodzeniem uczy¢ si¢ w Srodowisku szkolnym, w ktérym jezykiem nauczania
jest jezyk angielski; lub
¢. bra¢ czynny i pelny udziat w Zyciu spoltecznym.

7. Osoby bezdomne: opisane w. punkcie 725 Ustawy o0 pomocy osobom bezdomnym
McKinneya-Vento (42 U.S.C. 11434a).

8. Milodziez, ktora przebywa lub ktora jest zbyt dorosta, aby pozostawaé w systemie opieki
zastepczej: jest definiowana jako 24-godzinna opieka zastepcza dla dzieci umieszczanych z dala od
rodzicow lub opieckunéw, i w odniesieniudo ktorych decyzje o umieszczeniu w opiece zastgpczej
oraz objeciu opieka podejmowane sg przez agencje pomocy spotecznej. Obejmuje to, ale nie
ogranicza si¢ do, umieszczania w domach opieki zastepczej, domach opieki zastepczej cztonkdéw
rodziny, grupowych domach pobytu, schroniskach awaryjnych, placowkach opiekunczych,
instytucjach opieki nad dzie¢mi lub domach opicki przedadopcyjne;.

9. Milodziez, ktorej rodzic jest:
a. czlonkiem sit zbrojnych (zgodnie z definicja z punktu 101(a)(4) tytutu 10,
Kodeksu Stanow Zjednoczonych); oraz
b." Odbywa czynna stuzbe (zgodnie z definicjg z punktu 101(d)(1) o takim tytule).

W przypadku kazdej zidentyfikowanej szczegoélnej grupy spotecznej, ISBE 1 ICCB bedzie wspieraé
nastepujace strategie w celu pomocy szkotom $rednim oraz community colleges w zapewnieniu rownego
dostepu oraz mozliwosci uczestnictwa.

Osoby 7z niepelnosprawnosciq

1. Zapewnienie odpowiednich udogodnien: ISBE 1 ICCB beda nadal zapewnia¢ lokalnym
beneficjentom istotne doradztwo, wsparcie techniczne oraz profesjonalny rozwdj
w odniesieniu do odpowiednich udogodnien dla ucznidow z niepelnosprawnosciami, aby mieli
rowny dostep oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w programach CTE. Jedna z metod zapewnienia
réwnego dostepu do mozliwosci edukacyjnych jest proces rewizji praw obywatelskich,
zgodnie z zaleceniami programu amerykanskiego Departamentu Edukacji, Biura ds. metod
administracji w zakresie praw obywatelskich (MOA). Zaréwno ISBE, jak i ICCB oferuja

skoordynowane, ale odmienne zasoby oraz rozwoj zawodowy, aby uwzgledni¢ potrzeby
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kazdego odbiorcy. Obydwie agencje maja podpisang umowe z ICSPS dotyczaca wsparcia
procesu rewizji praw obywatelskich na miejscu, opracowania i utrzymywania stron
internetowych oraz zapewnienia rozwoju zawodowego, aby zapewni¢ odpowiednie
skoordynowanie dziatan. Zaréwno ISBE jak i ICCB prowadza strony internetowe, ktore
oferujag narzedzia 1 materialy dla okregow szkolnych, aby poméc w przestrzeganiu
federalnych wymogoéw oraz promowaniu §rodowisk edukacyjnych o rownej dostgpnosci dla
wszystkich ucznidow. Za posrednictwem procesu rewizji <ISBE I ICCB oddzielnie
zidentyfikowaty powszechne trendy, ktére tworza przeszkody uniemozliwiajace odpowiednie
udogodnienia dla wszystkich uczniow. Obydwie agencje zapewniaja wsparcie techniczne dla
LEA angazujacych si¢ w ten proces, a takze samoocene. dla instytucji dazacych do
podnoszenia §wiadomosci.

2. Ulatwianie przejscia do i przez edukacje na poziomie policealnym oraz do zatrudnienia:
W przesztosci ISBE 1 ICCB podjety wspolny wysilek. w celu zapewnienia' osobom
z niepetnosprawnosciami dostepu do programoéw. i dziatah w zakresie CTE poprzez
zapewnienie odpowiednich udogodnien. Podczas gdy ISBE 1 ICCB bgda kontynuowac¢ swoje
wysitki, bedziemy réwniez skupia¢ uwage na wspieraniu 0sob z niepetnosprawnosciami w
trakcie ich przechodzenia do lub przez system edukacji na poziomie policealnym i dalej do
zatrudnienia. W przypadku 0séb z niepelnosprawnosciami przechodzacymi do instytucji
ksztalcenia wyzszego oraz rozpoczynajacymi zatrudnienie za stawki o wiele nizsze niz w
przypadku oséb bez niepelnosprawnosci, wspieranie tych punktoéw przejscia ma kluczowe
znaczenie dla odniesienia przez nie sukcesu. ISBE i ICCB beda koordynowaé swoje
dziatania z Departamentem Rehabilitacji Zawodowej oraz Departamentem Handlu
zapewniajac, ze uczelnie wyzsze oraz.community colleges blisko wspotpracuja z lokalnymi
dostawcami ustug, ktorzy oferujg osobom niepelnosprawnym pomoc w znalezieniu
1 utrzymaniu sensownego zatrudnienia. Ponadto ISBE i ICCB wykorzystuja wiele strategii
okreslonych w Przewodniku przejsciowym po szkolnictwie policealnym oraz zatrudnieniu
dla uczniow i miodziezy z niepetnosprawnosciami przygotowanym przez Departament
Edukacji ', ktory bedzie skupiaé¢ sie¢ na zapewnieniu wsparcia dla lokalnych beneficjentow,
aby zwiekszy¢ mozliwosci uczestnictwa osob niepetnosprawnych w badaniu mozliwosci
rozwoju  zawodowego, uzyskiwania podwojnych punktow, nauczaniu w oparciu
o0 zatrudnienie oraz dodatkowych mozliwos$ciach edukacyjnych i szkoleniowych.

Mitodziez i osoby doreste o niskich dochodach

1. Oferowanie szerszej elastycznosci w celu wspierania uczniow w pokonywaniu barier:
Z poczatkiem stanowego roku budzetowego 2020 ISBE pozwoli na wigksza elastycznosé
w odniesieniu do zarzadzania funduszami stanowymi i federalnymi, aby zredukowac bariery
0sOb ze szczegodlnych grup spotecznych. Finansowanie to moze zosta¢ wykorzystane do
ztedukowania lub wyeliminowania wydatkow ponoszonych z wtasnej kieszeni przez
cztonkow szczegolnych grup spotecznych uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym
i technicznym, w tym tych bioracych udziat w programach z mozliwos$cig podwdjnego lub

!https://www2.ed.gov/about/offices/list/osers/transition/products/postsecondary-transition-guide-2017.pdf
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roéwnoczesnego zapisywania si¢ na rézne programy studiow lub programy szkot srednich
typu ,.early college” oraz pokrywania kosztow zwigzanych z optatami, dojazdem, opieka
nad dzie¢mi lub umozliwieniem mobilnosci przedstawicielom tych szczegdlnych grup
spotecznych. ICCB tradycyjnie dopuszcza elastyczno$¢ w zapewnianiu ograniczonego
bezposredniego wsparcia dla studentow. Dodatkowa elastyczno$é bedzie “zapewniona
uczelniom wyzszym idacym naprzod w kwestii dostosowania si¢ zgodnie z duchem prawa.
Ponizej przedstawione sa przyktady tego, co moze wspiera¢ lokalne finansowanie:

» Biblioteki wypozyczajace podreczniki,

» Transport i dojazdy,

» Opicka nad dzieé¢mi,

* Tzw. ,wyprawka” (np. mundurki szkolne, wymagane narzg¢dzia lub materialy,

itp.) oraz

= Udogodnienia.

2. Poszerzenie mozliwosci nauczania w oparciu o platne zatrudnienie: Mozliwo$ci nauczania
w oparciu o zatrudnienie, jak na przyktad staze, sa znaczacymi do$wiadczeniami
edukacyjnymi dla ucznidow, ktore tworza bezposrednie powigzania z potencjalnymi
karierami zawodowymi. Niestety, wiele z mozliwo$ci nauczania w oparciu o zatrudnienie
jest bezptatnych, co stanowi dodatkowe bariery i zniechgca do udzialu uczniow o niskich
dochodach. W stanie Illinois wzrasta liczba praktyk zawodowych, ktore wymagaja ptatnego
komponentu i koncza si¢ mozliwoscig zatrudnienia. ISBE 1 ICCB bedzie nadal wspiera¢
rozwoj 1 wzrost wysokiej jakosci praktyk zawodowych dla mtodziezy i zarejestrowanych!
dostepnych dla uczniow w szkotach $rednich oraz uczelniach wyzszych, w szczegdlnosci
dla uczniéw o niskich dochodach lub ucznidow, ktorzy byli tradycyjnie defaworyzowani
w tego typu programach.

3. Poszerzanie otwartych zasobow ' edukacyjnych: Dzigki dostepnosci dostosowanych
materiatléw rekrutacyjnych, takich jak przewodnik po karierze i dostep do wysokiej jakosci,
zgodnych ze standardami, otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER), ISBE wspiera LEA
w ich wysilkach na rzecz rekrutacji 1 zapewnienia réwnego dost¢pu uczniom ze
szczegolnych grup spotecznych. ISBE i1 ICCB beda kontynuowac rozwoj i wsparcie
mozliwosci profesjonalnego ksztatcenia zwigzanych z procesem za pomocg réznych drog tj.
stworzenie < materiatow ~OER, doroczne stanowe konferencje dotyczace zarzadzania,
webinaria, strony internetowe oraz inne $rodki uznane za odpowiednie.

Osoby przygotowujgce sie do nietradycyjnych obszarow zatrudnienia

1. Rozwoj rownosci plci: Stan Illinois skupia si¢ na wspieraniu rownosci edukacyjnej dla
ucznidw wchodzacych w nietradycyjne obszary zatrudnienia. Zapewnienie wsparcia dla
tych 0s6b ma kluczowe znaczenie dla zwigkszenia dostepu kobiet do mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej oferujacej wysokie zarobku oraz dywersyfikacji naszej sily roboczej.

! Praktyki zawodowe zarejestrowane przez amerykanski Departament Pracy, spetniajace standardy okreslone przez USDOL, w sktad ktorych
wchodzi pi¢e¢ wymaganych komponentéw: 1) zaangazowanie biznesu; 2) zorganizowane szkolenie dotyczace pracy; 3) powigzane nauczanie; 4)
nagrody za zdobywanie umiej¢tnosci; oraz 5) poswiadczenie kwalifikacji uznawanych przez przemyst. Wiecej definicji dotyczacych nauczania w
oparciu o zatrudnienie mozna znalez¢é w Stowniku $ciezki kariery zawodowej: https://www.isbe.net/Documents/IL-Career-Pathways-Dictionary. PDF
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Finansowanie na zarzadzanie bg¢dzie wspiera¢ profesjonalne ksztalcenie i ukierunkowana
pomoc techniczng dla lokalnych beneficjentéw, szczegdlnie w obszarach réwnosci pici,
mikroagresji ! , zagroZenia stereotypami 2> oraz skutecznych praktyk rekrutacji
1 zatrzymywania ucznidow przygotowujacych si¢ do nietradycyjnyeh $ciezek kariery
zawodowej. Profesjonalny rozwdj bedzie dostgpny dla doradcoéw szkolnyeh i innych
edukatorow, aby pomédc im zrozumie¢ nietradycyjne obszary. oraz rekrutowanie
1 zatrzymywanie uczniow w tych obszarach. Zatrzymywanie uczniow w obszarach
nietradycyjnych jest szczegdlnie wazne z punktu widzenia r0zwoju rOwnosci pici; natomiast
zostato udowodnione, ze wybor kariery zawodowej w zaleznosci od ptei poglebia istniejaca

lukg rownego traktowania w odniesieniu do wynagrodzen.

Rodzice samotnie wychowujgcy dzieci, w tym samotne kobiety w cigZy oraz nastoletni rodzice

I.

Dostep do przystepnych cenowo oraz elastycznych ustug wspierajgcych, w tym do opieki nad
dzie¢mi: Wielu rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, w tym samotne kobiety w ciazy
oraz nastoletni rodzice, mierza si¢ z barierami uni€émozliwiajgcymi im uczestnictwo
w programach CTE. ISBE i ICCB beda kontynuowa¢ wspieranie profesjonalnego rozwoju
dla lokalnych beneficjentow w odniesieniu do sposobu. wspierania takich uczniéw
w pokonywaniu barier zwigzanych z uczestnictwem. W szczego6lnoSci community colleges
powinny oferowa¢ wyrazne informacje na temat wsparcia zwigzanego z ustugami opieki nad
dzie¢mi, transportem/dojazdem, certyfikacji. rownowaznej na poziomie szkol S$rednich
(w razie takiej potrzeby) oraz wsparcia finansowego, ktore umozliwiaja wiekszy dostep do
programow CTE. Uczelnie wyzsze powinny réwniez taczy¢ si¢ z sieciami spoteczno$ci
lokalnych w_celu zapewnienia ' dodatkowego wsparcia dla rodzin. Rodzice samotnie
wychowujacy dzieci, ktorzy rowniez doswiadczajg barier finansowych, moga uzyska¢ dostep
do wsparcia opisanego powyze] dla mlodziezy 1 osdb dorostych o niskich dochodach.
Zachgca si¢ do wprowadzenia opcji elastycznych harmonograméw zajeé, aby rodzice
samotnie wychowujacy dzieci, ktorzy musza pogodzi¢ obowiazki rodzinne z pozostalymi,
mogli w nich uczestniczy¢.

Osoby niezatrudnione

1.

Mozliwosci rozwoju- Sciezki kariery zawodowej: ISBE 1 ICCB beda wspiera¢ rozwoj
mozliwos$ci uzyskiwania po§wiadczen uzyskanych kwalifikacji, ktore mozna zdobywac jedne
po drugim oraz krétkoterminowych certyfikatow, w celu przyspieszenia procesu zdobywania
wyksztalcenia i przeszkolenia, aby mozna byto uzyska¢ sensowne zatrudnienie. Mozliwos$ci
te powinny si¢ z tatwoscia przektada¢ na dodatkowe poswiadczenia uzyskanych kwalifikacji,

"Mikroagresja to codzienna agresja werbalna, niewerbalna i srodowiskowa obelgi, zniewagi, lekcewazenie — celowe lub niezamierzone — ktore
przekazuja wrogie, obrazliwedub negatywne komunikaty osobom, w oparciu wylacznie o ich zmarginalizowana pozycj¢ w grupie.. Mikroagresje
powtarzajg lub potwierdzaja stereotypy na temat grupy mniejszosciowej i majg tendencj¢ do minimalizowania istnienia dyskryminacji lub uprzedzen,
zamierzonych lub nie.[1]

2Zagrozenie stereotypami definiuje si¢ jako ,,spolecznie zalozone zagrozenie psychologiczne, ktore pojawia si¢, gdy znajdujemy si¢ w sytuacji lub
robimy co$, do czeégo odnosi si¢ negatywny stereotyp dotyczacy naszej grupy” (Steele and Aronson, 1995). Wedtug zagrozenia stereotypowego
cztonkowie marginalizowanej grupy przyznaja, ze istnieje negatywny stereotyp w odniesieniu do ich grupy i wykazuja obawe przed potwierdzeniem
negatywnego stereotypu poprzez zaangazowanie si¢ w okres$lone dziatania. (https://diversity.nih.gov/sociocultural-factors/stereotype-threat)
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z mozliwoscig zdobywania ich jedno po drugim, tak aby osoby mogtly rozwija¢ swoja Sciezke
kariery zawodowej. ISBE i ICCB beda wspiera¢ strategie majace na celu udoskonalenie
nauczania w oparciu o zatrudnienie oraz ustug wspierajacych dla tych osob.

2. Zintegrowane ksztalcenie i szkolenia: W przypadku oséb niezatrudnionych bez dyplomu
szkoly $redniej lub odpowiednika, uczniowie pracuja nad uzyskaniem odpowiednikéw
dyplomow szkoty $redniej 1 sa zapisywani jednoczesnie na kursy/programy certyfikacyjne,
na ktorych uzyskuja punkty CTE w ramach zintegrowanego modelu ksztalcenia — model ten
jest wspierany przez kursy pomocnicze, kompleksowe ustugi wsparcia. dla ucznidéw,
uzupelnione przez nauczanie zespotowe, ktore obejmuje wyktadowcow CTE 1 instruktorow
w zakresie podstawowych umiejetnosci. Model ten oferuje uczniom mozliwosci zwigzane
z karierg zawodowa/zatrudnieniem, jednoczes$nie umozliwiajac im przejScie na dodatkowe
programy studiow policealnych.

Osoby uczqce si¢ jezyka angielskiego

1. Osobom uczacym si¢ jezyka angielskiego zostang zapewnione odpowiednie udogodnienia
1 nie mogg one zosta¢ pozbawione dost¢gpu lub mozliwosci udziatu w programach lub
dziataniach CTE ze wzgledu na brak umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

2. Innowacyjne modele programow przyspieszajqce ksztalcenie: 1CCB wspiera innowacyjne
programy, ktére odpowiadaja na potrzeby osob uczacych si¢ jezyka angielskiego. Niektore
uczelnie wyzsze oferuja program nauczania w wersji dwujezycznej, aby skroci¢ czas, jaki
osoby uczace si¢ jezyka angielskiego potrzebuja na ukonczenie kurséow ESL i CTE.

Osoby doswiadczajqgce bezdomnosci

1. McKinney-Vento: Zgodnie z Ustawa McKinney-Vento ISBE ustanowito procedury, ktore
majg na celu zagwarantowaé, ze bezdomne dzieci 1 mlodziez maja dostgp do tych samych
mozliwosci edukacyjnych, aby sta¢ si¢ uczniami odnoszacymi sukces tak, jak wszystkie
pozostale dzieci i mlodziez, wiaczajac w to mozliwos¢ petlnego uczestnictwa w programach
CTE.

2. Rozwigzywanie problemow  zwigzanych z  bezpieczenstwem  ZywnoSciowym  oraz
bezpieczenstwem  posiadania domu: ICCB bedzie wykorzystywa¢ badania oparte na
dowodach w celu zapewnienia wsparcia technicznego community colleges w zakresie
pomocy uczniom doswiadczajacym bezdomnos$ci, z uwzglednieniem tych, okre$lonych
W raporcie opracowanym przez Instytut Nauk Edukacyjnych'. Ponadto brak bezpieczefistwa
zywnosciowego ‘wsrdd ucznidw szkol wyzszych wzrasta w zastraszajagcym tempie. Badania
pokazuja, ze az 56% ucznidw uczelni wyzszych, w szczegdlnosci tych uczgszczajacych do
community colleges, zmaga si¢ na co dzieh z niedostatkiem Zywnosci’. ICCB bedzie
pomaga¢ community colleges we wspdlpracy z lokalnymi instytucjami, jak na przyktad
program zatrudnienia oraz szkolen SNAP za posrednictwem Departamentu Opieki

!https://ies.ed.gov/blogs/research/post/a-new-research-spotlight-on-educating-highly-mobile-students
2 Rzadowy Urzad ds. Rozliczalnosci. (2018). Bezpieczeristwo zywnosciowe: Petniejsze informacje moglyby poméc

uprawnionym uczniom uczelni wyzszych uzyskac dostep do swiadczen z zakresu pomocy Zywnosciowej.
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Spotecznej, w rozszerzaniu dostgpu do federalnych s$wiadczen z zakresu pomocy
zywnosciowej dla uczniéw uczelni wyzszych bioracych udzial w programach CTE.

Mtlodzie:, ktora kwalifikuje si¢ do systemu opieki zastepczej lub - osiggnela wiek
dyskwalifikujqcy jq 7 niego

1. Wykorzystywanie praktyk opartych na dowodach do wspierania mtodziezy wychowywanej
w ramach opieki zastgpczej: Mlodziez, ktéra przebywa lub ktéra jest zbyt dorosta, aby
pozostawaé w systemie opieki zastgpczej to nowa subpopulacja w ramach szczegdlnych grup
spolecznych zidentyfikowanych w Ustawie Perkins V. Zewzgledu na to, ze stan Illinois jest
trzecim stanem pod wzglgedem ilosci mtodziezy wychowywanej w ramach opieki zastepcze;,
ktora jest juz zbyt dorosta, zeby w niej pozostawaé!y ISBE i ICCB chcg wdrozy¢ strategie za
posrednictwem tego Planu Stanowego zwickszajace mozliwosci edukacyjne oraz dotyczace
zatrudnienia dla tej subpopulacji. Mtodziez wychowywana w ramach opieki zastgpczej jest
mniej sklonna do podjecia nauki w ramach edukacji na poziomie szkoty policealnej niz
rowiesnicy, co zmniejsza ich szanse na uzyskanie sensownego zatrudnienia w przysztosci.
Mimo ze 86 procent mitodziezy wychowywanej w ramach opieki zastgpczej sygnalizuje, ze
chce uczy¢ si¢ w szkole wyzszej, tylko trzem procentom udaje si¢ zdoby¢ dyplom takiej
uczelni. Zamiast tego, wiele takich oséb jest bezrobotnych, doswiadcza bezdomnosci lub
trafia do wigzienia?. Aby zrozumieé, w jaki sposob mozna lepiej wspiera¢ te grupe
spoteczng, ICCB podpisalo umowe z OCCRL w stanowym roku budzetowym 2019
o przeprowadzenie skanowania Srodowiskowego w celu zrozumienia stopnia, w jakim
mlodziez przebywajaca w systemie opieki zastepczej (lub taka, ktora opuscita ten system)
bierze udziat w ksztatceniu policealnym, w tym w programach CTE w stanie Illinois. Na
podstawie skanowania S$rodowiskowego OCCRL przeprowadzi badania rozpoznawcze
dotyczace ustug wspierajacych oraz doswiadczen ze $rodowiskiem ksztalcenia mtodziezy,
ktoraopuscita system opieki zastgpczej w ramach programéw studiow w community
colleges. Dane te zostang wykorzystane podczas stanowych wysitkdw zwigzanych
z planowaniem, strategiami oraz inwestowaniem w zasoby umozliwiajace postgp i zostang
udostepnione spotecznosci CTE community colleges.

Mtodziez, ktorej rodzic jest cztonkiem sil zbrojnych i odbywa czynng stuzbe wojskowq

1. Zapewnienie wytycznych dla LEA i EFE dotyczacych wsparcia tych ucznidéw, ktorzy
przechodza ze szkoty do szkotly

Inne nadrzedne strategie dotyczace zaspokajania potrzeb szczegolnych grup spolecznych
Uniwersalne projektowanie nauczania

Strategie dotyczace wspierania rozwoju kompetencji nauczycieli w ramach Uniwersalnego
projektowania nauczania (UDL) beda mialy nadrzedne znaczenie w odniesieniu do mozliwo$ci
finansowania w ramach CTE. UDL to oparty na badaniach zestaw zasad, ktore kieruja

! Program Foster Progress (n.d.). Uzyskano ze strony: http://www.foster-progress.org/
2 Program Foster Progress (bez daty). (bez daty). Uzyskano ze strony: http://www.foster-progress.org/
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projektowaniem $rodowisk nauczania w taki sposob, aby byly dostepne i efektywne dla
wszystkich. Celem UDL jest usunigcie wszelkich barier zwigzanych z nauczaniem dzigki
licznym oraz elastycznym strategiom nauczania. Struktura UDL zacheca nauczycieli do
przedstawiania informacji na wiele sposobdw, aby pozwoli¢ uczniom na uczenie si¢ na rdzne
sposoby oraz wykorzystywania r6znych sposobow motywowania uczniéw. Profesjonalny rozwoj
1 szkolenia dla kadry oraz administrator6w uczelni wyzszych rozpoczng si¢ w tym roku w celu
wdrozenia UDL do praktyk zwigzanych z nauczaniem oraz profesjonalnym ksztalceniem
w catym stanie Illinois. Z poczatkiem stanowego roku budzetowego 2020 ISBE bedzie rozwijaé
dokumenty zawierajace wytyczne dla lokalnych beneficjentow dotyczacych wdrazania UDL
w odniesieniu do obszaréw programu CTE we wspotpracy ze specjalistami z zakresu UDL,
specjalng kadra pedagogiczng, kadra nauczajaca jezyka angielskiego, koordynatorami dostgpu
dla 0so6b z niepelnosprawnoscia, nauczycieli oraz profesjonalistow z przemystu. Profesjonalne
nauczanie w zakresie sposobow wiaczania UDL 'w projekt programu bedzie rowniez zapewnione
regionalnie nauczycielom, doradcom, kadrze akademickiej, pracownikom obslugi uczniéw oraz
administratorom. W celu modelowania ciaglego doskonalenia, w ramach procesu ciaglego
doskonalenia przeprowadzana bedzie biezaca rewizja potrzeb w zakresie profesjonalnego
ksztatcenia w odniesieniu do UDL, ktora bedzie corocznie poddawana przegladowi w celu
ukierunkowania rozwoju nowych zasobow, o ktorych mowa w strategiach osiggania naszych
celow stanowych.

ISBE skoncentruje si¢ na poprawie nauczania, dostepnosci i wynikach za posrednictwem trzech
gléwnych struktur i zgodnie z postanowieniami zawartymi w Ustawie Perkins V: Uniwersalne
projektowanie nauczania (UDL), wielopoziomowe systemy wsparcia, obejmujace odpowiedz na
interwencj¢ (Rtl) oraz pozytywne interwencje i wsparcie behawioralne (PBIS), a takze
zréznicowane sposoby nauczania. Roznorodne mozliwosci profesjonalnego rozwdj oraz zasoby
sa obecnie dostepne dla nauczycieli na stronie internetowej ISBE oraz poprzez osobiste
szkolenia w celu wdrazania wszystkich trzech struktur, co dostarcza edukatorom wiele strategii,
aby mozliwe bylo zapewnienie wszystkim uczniom dostepu do tresci oraz przedstawienie ich
rozumowania na‘ wiele sposobow. Strategie dotyczace rozwijania kompetencji nauczycieli
w tych trzech obszarach beda mialy nadrzgdne znaczenie w odniesieniu do mozliwos$ci
finansowania w ramach CTE. Profesjonalne ksztalcenie dla pracownikéw CTE w ISBE i ICCB
odnoszace si¢ do tych trzech struktur bedzie promowane w odniesieniu do wszystkich
1 wymagane w odniesieniu do pracownikow opracowujacych dokumenty z wytycznymi oraz
zapewniajacych wsparcie.

Finansowanie oparte na dowodach

Wdrozenie finansowania opartego na dowodach (EBF) jest jedna ze strategii polepszania
rozszerzonego dostepu do dziatan w zakresie CTE, dzigki zwigkszonej mozliwo$ci zapewnienia
udogodnien, specjalnych programow, ulepszen programow nauczania i innych form wsparcia
umozliwiajacych réwny dostep do dziatan w zakresie CTE. EBF zwigksza finansowanie dla
okregow o wiekszych potrzebach, poniewaz bierze pod uwage wskazniki dotyczace
szczegllnych grup spotecznych, aby okre$li¢ potrzeby finansowe okregu.  RoOwnose,
adekwatno$¢ i wyniki ucznidw w sposdb wyrazny zwigzane sa w ramach tej struktury
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finansowania z przesylaniem wigkszych $rodkow finansowych najbardziej niedofinansowanym
uczniom w stanie Illinois.

Profesjonalne ksztalcenie oraz rozwdj zasobow

ISBE i ICCB beda kontynuowaé wspotprace z ICSPS, ktory tworzy, wspiera oraz zapewnia
profesjonalny rozwoj specjalistom z zakresu ksztalcenia zawodowego 1 technicznego w calym
stanie Illinois. ICSPS wukonczyt badania dotyczace nowych 1 innowacyjnych strategii
w odniesieniu do nastgpujacych elementéw: umieszczanie  ucznidow ze szczegodlnych grup
spotecznych w $rodowiskach nauczania w oparciu o zatrudnienie, wiaczajgc w to programy
praktyk zawodowych oraz przystosowywanie materialéw oraz sprzetu naukowego do potrzeb
0sOb uczacych si¢ jezyka angielskiego oraz ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami. W wyniku
wspomnianych wyzej badah opracowano materialty dotyczace sposobOw zapewnienia
odpowiednich udogodnien oraz w dalszym ciggu stanowia one kluczowy punkt w odniesieniu do
mozliwo$ci procesjonalnego ksztatcenia,” dokumentéw  zawierajagcych wytyczne i innych
inicjatyw w zakresie rozpowszechniania informacji. Ponadto ICCB 1 ICSPS stworzyly
dokumenty dotyczace super strategii wsparcia szczegdlnych grup spotecznych (Zalacznik S). Te
dokumenty o poszerzonym zakresie opisujg szczegdélowe, oparte na badaniach metody
doskonalenia wysitkow zwigzanych z rekrutacjg i zatrzymywanie cztonkow szczeg6dlnych grup
spotecznych, a takze oferuja strategie dotyczace umieszczania w programach uczniow ze
szczeg6lnych grup spolecznych zgodnie z tym, co zostalo okreslone w Ustawie Perkins V.
Zarowno ICCB, jak i ISBE beda zapewniaé profesjonalny rozwoj w formie webinariéw oraz
szkolen twarza w twarz oraz wsparcie techniczne za posrednictwem ICSPS w zakresie strategii
wsparcia rekrutowania oraz zatrzymywania uczniow pochodzacych ze szczegélnych grup
spolecznych, rozumienia procesu rewizji praw obywatelskich oraz wsparcia dla LEA w zakresie
rozumiénia roéznicy pomiedzy udogodnieniami, a modyfikacjami majgcymi na celu wsparcie
uczniow. Ponadto ICCB bedzie wspiera¢ dalsze badania prowadzone przez Biuro ds. Badan
1 Zarzadzania Community Colleges (OCCRL) dotyczace ulepszania réwnosci uczniow oraz
praktyk w uczelniach wyzszych.

ISBE i ICCB zwigkszy swoje wysitki wokot Akademii doradztwa CTE, trzycze$ciowego cyklu
profesjonalnego ksztalcenia, w ramach ktérego doradcy, pedagodzy oraz inni profesjonalisci
wspierajacy uczniow poznaja wartos¢ CTE oraz strategii wspierania i rozszerzania mozliwosci
dla “studentow ze szczegoélnych grup spotecznych Akademia doradztwa CTE powstata
w odpowiedzi na wyniki badan, wedtlug ktoérych doradcy byli najwigkszym punktem
kontaktowym dla uczniow i1 mieli najwiekszy potencjat wywierania na nich wptywu. Ten cykl
profesjonalnego ksztalcenia podkresla integracyjny charakter CTE 1 zapewnia uczestnikom
strategie wspierania czlonkoéw szczegdlnych grup spotecznych. Zazwyczaj osoby te znajdujg si¢
na pierwszej linii frontu udzielania pomocy uczniom, ale czgsto nie sg $wiadome istnienia
dostepnych mozliwo$ci wsparcia. Cykl ten dba o to, aby wszyscy uczniowie ze szczegdlnych
grup spotecznych mieli réowny dostgp do programéw 1 uslug, bez zadnych przejawow
dyskryminacji.
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Wykorzystywanie danych do ulepszania réownego dostgpu

ISBE 1 ICCB beda zacheca¢ do stosowania opartego na danych podej$cia do tworzenia
programow wsparcia dla uczniéw.. ICCB wymaga, aby uczelnie wyzsze dostarczatly informacje
na temat dziatan, ktore przygotowuja uczniow ze szczegdlnych grup spotecznych zapisanych do
programéw CTE do pozadanych zawodow oferujacych wysokie zarobki i wymagajacych
wysokich umiejetnosci, co doprowadzi do ich zatrudnienia. Uczelnie wyzsze sa zobowigzane do
stosowania wyznaczonych wskaznikdw rozliczalnosci w celu oceny wynikow. Jezeli
indywidualne poziomy uczelni wyzszej spadng ponizej wymaganego poziomu ICCB, dana
uczelnia musi opracowac i przedtozy¢ plan poprawy wynikow. Identyfikujac konkretne dane
demograficzne we wszystkich kategoriach szczeg6lnych grup spotecznych, ktore majg wptyw na
ogolne wyniki, uczelnia moze opracowac ukierunkowane dzialania majace na celu poprawe
wynikow. Dzigki planom poprawy wynikow, jak rowniez kompleksowej ocenie lokalnych
potrzeb, uczelnie wyzsze beda mogly inwestowaé lokalne fundusze, aby pomoc uczniom ze
szczeg6lnych grup spotecznych w pokonywaniu barier na drodze do sukcesu.

Nauczanie w oparciu o zatrudnienie w zintegrowanych Srodowiskach

Nauczanie w oparciu o zatrudnienie, zgodnie z definicja ze Stownika Sciezki kariery zawodowej oferuje
uczestnikom mozliwosci praktykowania 1 doskonalenia umiej¢tnosci oraz wiedzy zdobytej w ramach
programu studiéw lub programu szkolen branzowych; a takze rozwijania zdolnosci do zatrudnienia oraz
obejmuje ocen¢ i uznanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci. Przyklady obejmuja: staze, uczenie si¢
poprzez $wiadczenie ustug, platne doswiadczenie zawodowe, szkolenie w ramach wykonywanej pracy,
szkolenia pracownikow ze stazem, prace przejsciowe i1 praktyki zawodowe.

W tym punkcie znajdzie si¢ definicja mozliwo$ci nauczania w oparciu o zatrudnienie, Srodowisk
zintegrowanych oraz zatrudnienia zintegrowanego, gdy tylko zostang one jasno zdefiniowane oraz
doktadniej zbadane. Punkt ten bedzie rowniez zawierat omowienie biezacych wyzwan w odniesieniu do
szczegolnych grup spolecznych, ktore stanowia przeszkody w zdobyciu takich doswiadczen.

4. Przygotowywanie nauczycieli oraz kadry akademickiej

a. Opis sposobu, w jaki uprawniona agencja bedzie wspieraé rekrutacje i przygotowywanie nauczycieli,
z uwzglednieniem nauczycieli edukacji specjalnej, nauczycieli akademickich, dyrektoréw szkol,
administratorow, wyspecjalizowanej kadry wspomagajacej 2z zakresu Kksztalcenia oraz
paraprofesjonalistow w celu zapewnienia ksztalcenia zawodowego i technicznego, zarzadzania oraz
wsparcia, z uwzglednieniem profesjonalnego rozwoju, co zapewnia wiedz¢ oraz umiejetnosci
potrzebne do pracy z oraz ulepszenia nauczania dla szczegélnych grup spotecznych. (Punkt 122(d)(6)
Ustawy Perkins V)

W szkotach w stanie Illinois jest wiele nicobsadzonych stanowisk. Te nieobsadzone stanowiska zostaty
udokumentowane w dorocznym Raporcie dotyczacym podazy i popytu na edukatoréw juz w 2000 roku.
Teach lIllinois [Kadra nauczycielska stanu Illinois] to wspoétpraca pomiedzy ISBE a Fundacja Joyce,
ustanowiona w celu zbadania i opracowania raportu na temat kwestii przyczyniajacych si¢ oraz pracy na
rzecz bardziej zrownowazonych praktyk. Wspoltpraca kluczowych podmiotow w ramach Teach Illinois oraz

dane zgromadzone od grup fokusowych umozliwity przygotowanie siedmiu zalecen z implikacjami
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odnoszacymi si¢ do przygotowania nauczycieli, wspolpracy, inicjatyw, ktére maja zosta¢ opracowane oraz
rozwoju kadry kierowniczej nauczycieli.

Rekrutowanie, zatrzymywanie oraz wspieranie mocnych nauczycieli oraz kadry akademickiej ma kluczowe
znaczenie w odniesieniu sukcesu przez wysokiej jakosci programy CTE. Decyzje dotyczace tego, jakie
programy s3 oferowane w szkolach $rednich, na uczelniach wyzszych lub ‘oSrodkach ksztatcenia
technicznego sa coraz mniej podejmowane na podstawie zainteresowan ucznidow €zy popytu na rynku pracy,
ale w wigkszym stopniu zaleza od dostgpnych i wykwalifikowanych nauczycieli 1 kadry akademickie;j.
Stany odgrywaja bardzo wazna rol¢ we wspieraniu oraz nawigzywaniu relacji miedzy poszczegodlnymi
uczestnikami calego procesu ksztatcenia, a takze mentoringu pomagajac nauczycielom CTE w doskonaleniu
ich praktyki. Stany moga ustanowi¢ alternatywne $ciezki uzyskiwania certyfikacji, aby zapewni¢ szkotom
elastycznos¢ w rekrutacji specjalistow branzowych jako nauczycieli pomocniczych lub petnoetatowych.
Moga one rowniez wspiera¢ ponowng certyfikacje lub podwojng certyfikacje juz pracujacych nauczyeieli,
aby byli oni przygotowani do nauczania wysoce wymagajacych przedmiotow z zakresu CTE. Polityki moga
by¢ skonstruowane w taki sposob, aby zapewnié, ze doswiadczenie branzowe jest cenione zar6wno w
odniesieniu do zatrudnienia, jak i wynagrodzenia.

Kilka z zalecen Teach Illinois odnosi si¢ konkretnie do ksztatlcenia. zawodowego 1 technicznego.
Wzmacnianie statusu zawodu nauczyciela poprzez ogolnokrajowa kampanie (Zalecenie 1 w ramach Teach
Illinois) ma =zasadnicze znaczenie dla rozwigzania problemu niedoborow kadrowych, szczegolnie
w dziedzinie ksztalcenia zawodowego 1 technicznego, gdzie nauczyciele, ktorzy nie ukonczyli typowych
programdw przygotowawczych, sa czesto postrzegani jako gorsi od nauczycieli, ktorzy ukonczyli takie
programy. Aby osiggnac te cele stan Illinois stworzyt grupe zadaniowa, ktéra ma kierowaé rozwojem
strategii rekrutacji przysztych nauczycieli i promowania nauczania jako kariery zawodowej. W potaczeniu
z grupg zadaniowg, stan bada unikalne $ciezki (Zalecenie 2 w ramach Teach Illinois) uzyskiwania licencji
w ramach ksztalcenia® zawodowego 1 technicznego, co moZe obejmowac¢ wdrozenie $ciezki kariery
edukatora jako narzgedzia rekrutacyjnego dla przysztych nauczycieli, ktérzy obecnie uczgszczaja do szkoty
sredniej, obejmuje zwigkszenie prestizu licencji poprzez wykorzystanie jej jako $ciezki do uzyskania
licencji zawodowego edukatora oraz badanie mozliwosci awaryjnego uzyskiwania zatwierdzen kwalifikacji
w ramach™ ksztalcenia zawodowego 1 technicznego, aby umozliwi¢ okregom, ktore borykaja si¢
z niedoborem kadry nauczycielskiej, wigksza elastycznos¢ w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli.

Rekrutacja i przygotowywanie nauczycieli

Obszar ksztalcenia zawodowego 1 technicznego w stanie Illinois nadal doswiadcza corocznego niedoboru
edukatoroéw, na co wskazuja nieobsadzone stanowiska, a nawet zamykanie programow CTE ze wzgledu na
brak mozliwosci znalezienia wykwalifikowanego edukatora. Liczne podmioty, ktére wspotpracuja z ISBE
probowaty rozwigza¢ problem tych niedoboréw kadrowych poprzez wysitki zwigzane z rekrutacjg oraz
zatrzymaniem pracownikow. W sktad tych podmiotow wchodza organizacje zawodowe edukatorow
ksztalcenia zawodowego i technicznego, regionalne konsorcja ksztalcenia zawodowego 1 technicznego oraz
partnerzy policealni.

Wiysiltki te obejmuja konkurencyjne granty dla instytucji szkolnictwa policealnego zwigzane z dziataniami
rekrutacyjnymi, grup¢ zadaniowg ds. niedoboroéw charakterystycznych dla danej $ciezki zawodowej, udziat
w krajowych konsorcjach skupiajacych si¢ na niedoborach, granty wspierajagce wynagrodzenia nauczycieli
CTE, nowe programy i mentoring wprowadzajacy dla nauczycieli oraz niewielkie granty na wspieranie
rozwoju kadry kierowniczej nauczycieli. W zakresie ksztatcenia rolniczego ISBE oferuje program grantowy
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o jednej formule oraz konkurencyjny program grantowy dla instytucji policealnych na rzecz uzyskania
finansowania dziatan zwigzanych z rekrutacja i zatrzymaniem kadry w terenie. Grupa zadaniowa ds.
niedoboru edukatoréw z zakresu rolnictwa dziatajaca na zlecenie Gubernatora byta kierowana przez ISBE, a
ustalenia uzyskane w wyniku jej wysitkoéw zostaly wykorzystane do opracowania mowych wnioskow
w sprawie programéw grantéw w odniesieniu do propozycji z zakresu ksztalcenia rolniczego. Fundusze
w ramach programu Perkins, stanowe fundusze na ksztalcenie zawodowe i techniczne oraz inne $rodki
z budzetu przeznaczone na ksztatcenie rolnicze sg wszystkie wykorzystywane w celu wspierania pensji
nauczycieli CTE o wyksztalceniu rolniczym. Wsparcie to odbywa si¢ za posrednictwem specjalnego
grantu, ktory zasila finansowo pensje w ramach umow na wydtuzony okres czasu, co pozwala edukatorom
na prowadzenie programdéw w czasie wykraczajagcym poza tradycyjny dzien szkolny i rok akademicki.
Stanowe pieniagdze na CTE, federalne fundusze w ramach programu Perkins oraz $rodki z budzetu na
ksztalcenie rolnicze rowniez oferujag wsparcie regionalnyeh konsorcjow ksztalcenia zawodowego
1 technicznego, ktore pracuja nad rekrutowaniem nauczycieli-na posadydostepne w ich regionach. Stanowe
konsorcjum ds. ksztalcenia rolniczego przeznacza $rodki na administrowanie programami wprowadzajacym
dla edukatoréw pierwszego i1 drugiego roku ksztalcenia rolniczego. Ten program wprowadzajacy obejmuje
dwudniowg impreze inauguracyjna z profesjonalnymi karuzelami edukacyjnymi oraz szkoleniami opartymi
na ocenie potrzeb bazujacej na informacjach przekazanych przez poczatkujacych nauczycieli 1 instytucji
przygotowujacych nauczycieli. Terenowy program mentorski jest rowniez koordynowany za posrednictwem
regionalnych i stanowych konsorcjow ksztatcenia rolniczego.

Chociaz wysitki podejmowane w ramach wyzej wymienionych programow maja na celu rozwigzanie
problemow zwigzanych z rekrutacja 1 przygotowaniem edukatorow, utrzymujacy si¢ niedobor nauczycieli
1 wysoki poziom rotacji wskazujg na potrzebe zapewnienia dodatkowego wsparcia. Spotkania pracownikow
ISBE zajmujacych si¢ uczelniami wyzszymi oraz rozwojem zawodowym z dyrektorami EFE, jak réwniez
obawy plynace z okregdw . potwierdzaja potrzebe dodatkowych wysitkow w zakresie rekrutacji
1 zatrzymywania kadry. W trakcie 2019 r. w odstepach dwumiesigcznych byly organizowane spotkania
glownych konsultantow ISBE w departamentach' ds. CTE oraz innowacyjno$ci, a takze efektywnos$ci
edukatorow, na ktorych byly prowadzone dyskusje wokot mocnych i stabych stron, a takze wktadu
wczesniej ustalonych inicjatyw wymienionych powyzej.

Jeden z gtéwnych punktow dyskusji skupiat si¢ na ograniczaniu barier zwigzanych ze zdobywaniem licencji
dla edukatoréw ksztalcenia zawodowego 1 technicznego. Dwie gldéwne zidentyfikowane bariery to polityka
nadawania licencji oraz zanik formalnych programéw przygotowania nauczycieli do $ciezek CTE.
W odpowiedzi na ta druga przeszkode departament ISBE ds. CTE i innowacyjnosci oraz departament ds.
efektywnosci edukatoréw kontynuuja wspotprace w celu zweryfikowania istniejagcych zasad i praktyk
7z zamierzeniem ograniczenia barier dotyczacych przyjmowania do zawodu wykwalifikowanych
kandydatow. Stan formalnych programéw przygotowujacych nauczycieli do $ciezek CTE w stanie Illinois
prezentuje unikalne problemy, ktore nalezy koniecznie rozwigzac.

Obserwowany jest zanik dostgpnych programoéw przygotowujacych dla nauczycieli do niektorych $ciezek
(np. nauki o rodzinie i o konsumentach) oraz calkowity brak innych $ciezek (np. technologia nauk
medycznych), co nadaje pilny charakter i wymusza innowacyjno$¢ procesu przegladu i rozwoju polityki
nadawania licencji w zakresie ksztalcenia zawodowego 1 technicznego. W ramach wysitkow
podejmowanych w celu ograniczenia barier, obecny jest drugi cel zatagodzenia problemoéw zwigzanych
z doptywem nowej kadry poprzez uproszczenie S$ciezek prowadzacych do uzyskania licencji
nauczycielskich, szczego6lnie w odniesieniu do profesjonalistow z branzy przemystu, ktdrzy pragng przejs¢
do edukacji. Innym celem wprowadzania tych zmian do polityki nadawania licencji jest zajecie si¢
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anegdotycznym, czgsto przekazywanym stygmatyzowaniem edukatorow, ktorzy uzyskali licencje w sposob
alternatywny 1 rozpoczeli nauczanie idac $ciezkg inng niz tradycyjny program przygotowujacy
nauczycieli. To stygmatyzowanie, o ktérym czesto dowiadujg si¢ pracownicy ISBE, jest opisywane jako
rzeczywiste doswiadczenie przez samych edukatorow, ktérzy uzyskali licencje w alternatywny sposob, a
takze poprzez uprzedzenia obecne w jezyku oraz dziataniach okregdw i szkot.

Kolejnym priorytetem jest zajecie si¢ szerokim zakresem potrzeb wynikajacych z réznic w poziomie
przygotowania w odniesieniu do tych osob, ktore uczestniczyly w formalnym programie dla nauczycieli
1 przygotowujacym oraz tych, ktore wchodza do edukacji bezposrednio z branzy. Zanik formalnych
programow przygotowujacych nauczycieli do $ciezek CTE nadaje pilny charakter potrzebie rozwoju
sposoboéw gwarantujagcych odpowiednie przygotowanie do pierwszego roku nauczania dla wszystkich
edukatoréw CTE. Mimo zZe sg organizowane programy wprowadzajace dla nauczycieli CTE, obecna jest
rosngca potrzeba zagwarantowania, ze wszyscy wchodzacy do zawodu edukatorzy przechodza program
wprowadzajacy. Kluczowe obszary rozwoju zidentyfikowane przez pracownikow ISBE obejmuja rekrutacje
1 uczestnictwo osob na wszystkich oferowanych S$ciezkach CTE oraz dodanie formalnego programu
mentorskiego, ktory jest specyficzny dla CTE. Potrzebne sg sesje.i tresci opracowane dla nauczycieli
z licencja uzyskang w sposob alternatywny jako podzestawy programu wprowadzajacego.

Dodatkowe wysitki zwigzane z rekrutacja oraz zatrzymywaniem kadry skupiajg si¢ szczegoélnie na
nauczycielach o odmiennych kolorach skdry. Inicjatywa dotyczaca zroznicowanych 1 gotowych do uczenia
nauczycieli (DLRT), kierowana przez Rade¢ . Dyrektorow Szkot “Stabowych (CCSSO), =zostala
zapoczatkowana wiosng 2018 r. 1 poswigcona jest dywersyfikacji kadry nauczycielskiej oraz zapewnieniu
zaangazowania wszystkich edukatorow w nauczanie odpowiadajace na zmiany kulturowe. Prawie rok od jej
zapoczatkowania stan Illinois jest w trakcie rozwijania standarddw nauczania odpowiadajacego na zmiany
w kulturze. Ze wzgledu na to, ze stan zmierza w kierunku podejscia do ksztalcenia opartego na
kompetencjach, standardy te. beda wykorzystywane jako podstawy rozwijania kompetencji
odpowiadajacych nazmiany kulturowe w odniesieniu do nauczycieli w trakcie przygotowania do zawodu,
jaki 1 juz pracujacych w zawodzie. Poczawszy od 2020.r. standardy/kompetencje zostang wlaczone do
profesjonalnego ksztalcenia nauczycieli stazystOw oraz do programow przygotowawczych dla
poczatkujacych nauczycieli, zostang réwniez wykorzystane do tworzenia planéw rekrutacji i zatrzymania
kandydatéw na nauczycieli w instytucjach szkolnictwa wyzszego oraz nauczycieli w szkotach publicznych
w stanie Illinois.

Profesjonalne ksztalcenie w celu poprawy nauczania dla szczeg6lnych grup spolecznych

Programy wprowadzajace oferowane przez regionalne konsorcja oraz profesjonalne organizacje ds.
ksztatcenia zawodowego i technicznego zazwyczaj poswigcaja niewiele czasu na wilaczenia szczegolnych
grup spotecznych, najczesciej ‘skupiajac si¢ na pracy z uczniami z niepelnosprawno$ciami. Priorytetem
ISBE jest sluzenie pomoca wszystkim uczniom, jak zostalo to wskazane w deklaracji wizji. W ramach
dazenia do zapewnienia obslugi wszystkim uczniom, priorytetem bedzie profesjonalne ksztatcenie dla
poczatkujacych i doswiadczonych edukatoréw, dyrektorow CTE, koordynatoréw EFE oraz pracownikow
ISBE, ktorzy skupiaja si¢ na rekrutacji, zatrzymaniu i pracy z uczniami ze szczegdlnych grup spotecznych.
W trakcie stanowego roku budzetowego 2020 koordynatorzy EFE beda zobowigzani do udzialu w oraz
zapewnienia mozliwosci profesjonalnego ksztalcenia dla kadry akademickiej CTE oraz pracownikow
zwigzanych z nauczaniem szczegdlnych grup spotecznych oraz Uniwersalnym projektowaniem nauczania.

Administratorzy programu ISBE beda pracowa¢ z wykonawcami oraz odpowiednimi administratorami
beneficjentéw w celu przekazania priorytetowego znaczenia profesjonalnego ksztatcenia, aby polepszy¢
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nauczanie dla szczegdlnych grup spolecznych w trakcie opracowywania wnioskéw o dofinansowanie.
W miar¢ rozwoju programéw RFP i dodatkowych mozliwosci finansowania, uprawnieni wnioskodawcy
beda musieli przedstawi¢ plan strategiczny dotyczacy zaspokojenia potrzeb edukatoréw zwigzanych
z nauczaniem szczegdlnych grup spotecznych. Plan obejmie wskazniki stuzace do identyfikacji dostgpu
1 barier szczego6lnych grup spotecznych w odniesieniu do programéw CTE, a takze oparte na badaniach
strategie dotyczace zroznicowanych potrzeb szczegdlnych grup spotecznych. Strategie dotyczace wysokiej
jakosci profesjonalnego ksztatcenia obejmujg Uniwersalne projektowanie nauczania, zréznicowane sposoby
nauczania oraz szkolenia z zakresu rownego traktowania oraz odpowiedzialnosci kulturowej. Priorytetowe
znaczenie profesjonalnego ksztalcenia dla ulepszenia nauczania dla szczegdlnych grup spotecznych bedzie
podawane do wiadomosci lokalnej w dokumentach zawierajacych wytyczne oraz w ramach profesjonalnego
ksztalcenia. Wszystkie agencje skupiaja si¢ na gromadzeniu danych zwigzanych z programami
finansowanymi przez ISBE. Nacisk ten zostanie réwniez polozony na mozliwosci profesjonalnego
ksztalcenia wspieranego przez ISBE. W ISBE oczekuje sig; ze ci, ktoérzy dokonuja przegladu wnioskow
1 propozycji dotyczacych finansowania zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym 1 technicznym, dopilnuja,
aby dane byly gromadzone i interpretowane w sposédb, ktory zapewni ocene jakosci 1 wptywu na osoby
uczace sig.

Kadrze akademickiej, pracownikom 1 administratorom ksztalcenia zawodowego 1 technicznego,
pracownikom ISBE oraz koordynatorom EFE brakuje wiedzy na temat stosowania i wdrazania
uniwersalnego projektowania nauczania (UDL). Oceny tej dokonano poprzez zadawanie bezposrednich
pytan o wczesniejszg wiedzg na temat 1 poziom zadowolenia z UDL na spotkaniach, na ktérych obecni byli
cztonkowie tych grup. UDL ma szczegélne znaczenie w stanie Illinois poniewaz istnieje duze
zroznicowanie pod wzgledem wieku instytucji edukacyjnych oraz oferujacych programy CTE, co prowadzi
do rozbieznosci w dostepnosci, ze wzgledu na nie objecie starszych instytucji obowigzkiem przestrzegania
pewnych zasad. W miar¢ pojawiania si¢ mozliwosci finansowania, mozliwos$ci procesjonalnego ksztatcenia
beda dotyczy¢ réznych poziomow wiedzy zwigzane] z UDL w celu wsparcia wdrazania zasad UDL
w Srodowisku szkolnym CTE w stanie Illinois.

Uczelnie wyzsze sa zobowigzane do prowadzenia dziatan, ktére skupiaja si¢ na rekrutowaniu
1 zatrzymywaniu kadry akademickiej CTE oraz pracownikow, wlaczajac w to osoby z grup
o niedostatecznej reprezentacji. Sg one rowniez zobowigzane do zapewnienia wsparcia dla kadry, ktoéra po
raz pierwszy wchodzi do systemu edukacji oraz ulatwienia im zrozumienia pedagogiki i praktyk
pedagogicznych. ICCB wymaga rowniez, aby uczelnie wyzsze prowadzily dziatania, ktore zapewnig
mozliwosci profesjonalnego ksztalcenia dla kadry akademickiej, doradcoOw oraz administratorow
z nastgpujacych obszaréw tematycznych: wykorzystywanie struktury uniwersalnego projektowania,
integrowanie kadry akademickiej i CTE, zapewnienie odpowiednich udogodnien dla uczniow ze
szczegoOlnych grup spotecznych oraz umiejetnosci uczenia, ktore obejmujg obiecujgce praktyki majace na
celu zniwelowanie luk w uczestnictwie 1 wynikach ucznidéw.

ISBE 1 ICCB beda kontynuowa¢ Akademi¢ doradztwa CTE, trzyczesciowy cykl profesjonalnego
ksztatcenia, w ramach ktorego doradcy, pedagodzy oraz inni profesjonali§ci wspierajacy ucznidw moga
uczy¢ si¢ strategii wspierania i rozszerzania mozliwosci dla studentow ze szczegodlnych grup spolecznych.
Ponadto ISBE 1 ICCB wspoltpracuja z Osrodkiem ds. specjalistycznego profesjonalnego wsparcia stanu
Mlinois (ICSPS) nad stworzeniem, wsparciem oraz zapewnieniem profesjonalnego ksztalcenia dla
specjalistow ds. ksztatcenia zawodowego i technicznego w calym stanie Illinois.
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Podczas gdy istnieje solidna sie¢ profesjonalnego ksztatcenia dla edukatorow zawodowych i technicznych
z wieloma partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi te prace, jest miejsce na rozwoj mozliwosci
profesjonalnego ksztalcenia z bardziej ukierunkowanymi wysitkami potrzebnymi do zatrzymania
edukatoréw posiadajacych alternatywne licencje oraz dodawania tematéw zwigzanych z nowymi grupami
spolecznymi okreslonymi jako szczegélne grupy spoteczne. ISBE bedzie si¢ koncentrowaé. na bardziej
rygorystycznym 1 niezawodnym gromadzeniu danych zwigzanych z oceng potrzeb, jakoscig programow
oraz korzy$ciami ptynacymi z inicjatyw 1 programow dla nauczycieli i uczniow.

C. Odpowiedzialnos¢ fiskalna

1.

Opis kryteriow i procesu zatwierdzania przez uprawniona agencje¢ beneficjentow uprawnionych do
uzyskania funduszy na mocy niniejszej Ustawy, w tym sposobu, w jaki —

System ksztatcenia CTE w ramach szkot $rednich jest wspierany przez 56 systemow ksztalcenia na rzecz
zatrudnienia (EFE). Systemy EFE to konsorcjum 852 lokalnych okregdw szkolnych oraz 24 lokalnych
osrodkéw kariery zawodowej utworzonych w oparciu o regiony geograficzne stanu Illinois. System EFE
zostal opracowany w celu zapewnienia, ze programy wiejskie lub programy, ktore nie s3 w stanie
wygenerowac¢ $15 000, beda nadal obshugiwane. Kazdy EFE obejmuje organ kontrolny, w ktérego sktad
wchodzg kuratorzy okregowi, ktorzy rozwijaja umowe miedzyrzadowa (IGA), aby pomdc zarzadzaé ich
systemem EFE. Funkcja i rolg systemu EFE jest pomdc dostarczac¢ ksztalcenie zawodowe i1 techniczne
poprzez:

1) Kierowanie si¢ zasadami jakosci, dostepu i efektywnosci

2) Sthuzenie odpowiednim grupom populacji

3) Wykorzystywanie informacji z rynku pracy

4) Funkcjonalne powiazanie z biznesem i przemystem

5) Funkcjonalne powigzanie z innymi publicznymi 1 prywatnymi agencjami

Uprawnieni.. beneficjenci CTE na poziomie szkoty policealnej to wszystkie 48 uczelni wyzszych
znajdujacych si¢ w systemie community colleges stanu Illinois.

Uprawnieni beneficjenci muszg przedtozy¢ czteroletni wniosek lokalny do zatwierdzenia finansowanie
przez ISBE i ICCB; wniosek lokalny musi spetnia¢ nastgpujace wymogi:

1.. Wypeliona kompleksowa ocena lokalnych potrzeb (Zalacznik R) zawiera potwierdzenia, ze
Wszyscy wymagani partnerzy zostali zaangazowani w odpowiedni sposob. Kompleksowa ocena
lokalnych potrzeb zostanie przedtozona przed stanowym rokiem budzetowym 2021 i 2023.

2. Roczny budzet: Beneficjenci beda co roku przedstawia¢ budzet z wyszczegolnieniem
proponowanych wydatkow w kazdym roku budzetowym. Przyznanie $rodkow beneficjentom na
poziomie szkoty $redniej i policealnej jest okreslanie na podstawie formuty wyszczegoélnionej
w punktach 2 — 7 ponize;j.
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3. W odniesieniu do stanowych lat budzetowych 2022, 2023 i 2024 wszyscy uprawnieni
beneficjenci, ktoérzy nie osiagng okreslonych przez stan pozioméw wynikéw, wypelnia
i przedtoza plan poprawy wynikéw, ktory bedzie stanowil uzupeknienie przedtozonego przez
nich lokalnego wniosku. Zasoby finansowe powinny w odpowiedni sposob. wspiera¢ dziatania
zwigzane z poprawg wynikow.

Whiosek lokalny zostanie zloZzony na wiosng 2020, ale rewizje moga by¢ skladane raz w roku po pierwszym
roku programu.

Kazdy uprawniony beneficjent otrzymujacy fundusze musi wypelni€ ocen¢ ryzyka programowego
w odniesieniu do Ustawy o rozliczalno$ci 1 przejrzystosci grantow (GATA) oraz speié. federalne
ujednolicone wymogi administracyjne, zasady dotyczace kosztéw oraz wymogi audytowe dotyczace
srodkow przyznawanych na szczeblu federalnym (2 CFRcze¢$¢ 200).  Struktura oceny ryzyka
programowego (podana ponizej) oraz szczegdétowe pytania dotyczace programu oceniajd zdolnos¢
whnioskujacego do skutecznej realizacji okreslonego programu.
= QOgraniczone do$wiadczenie w ramach programu, programy oraz kontrole wewnetrzne kierujace
realizacjg programu zwigkszajg profil ryzyka programowego wnioskujacego
= Pytania w ramach oceny ryzyka programowego oceniajga zdolno$¢ wnioskujacego do skutecznej
realizacji okreslonego programu.
» Profil ryzyka programowego moze wymagaé¢ speinienia dodatkowych warunkéw w ramach
przyznawania grantow w celu rozwini¢cia zdolnosci danego podmiotu do realizacji i/lub
zarzadzania programem grantu

a. kazdy uprawniony beneficjent bedzie promowal osiagniecia akademickie;

Kazdy uprawniony beneficjent wypelni i przedtozy kompleksowa ocene lokalnych potrzeb oraz Wniosek
lokalny, jak zostato opisane powyzej. Obydwa dokumenty bedg wymagaty od uprawnionego beneficjenta
przedstawienia sposobu, w jaki bedzie on promowal osiggnigecia akademickie. Ponadto beneficjenci
przedtoza plan peprawy wynikow w odniesieniu do ich strategii dotyczacych rozwigzywania problemoéw
zwigzanych ze sposobami walki z niewystarczajagcymi wynikami, w tym sposobu, w jaki bedzie
rozwigzywanie problemu nierownosci.

b. kazdy uprawniony beneficjent bedzie promowal osiaganie umiejetnosci, w tym osiagganie
umiejetnosci, ktore prowadzi do uzyskania uznawanych kwalifikacji na poziomie policealnym;
oraz

Kompleksowa ocena lokalnych potrzeb oraz Wniosek lokalny, jak opisano powyzej. Obydwa te dokumenty
beda wymagaé od uprawnionego beneficjenta zaprezentowania sposobu, w jaki bedzie promowal osigganie
umiejetnosci, w tym osigganic umiejegtnosci, ktore prowadzi do uzyskania uznawanych kwalifikacji na
poziomie policealnym poprzez promowanie mozliwosci zdobywania punktow w ramach edukacji ,early
college”.

c. kazdy uprawniony beneficjent upewni si¢, ze ocena lokalnych potrzeb zgodnie z punktem 134
uwzglednia lokalne potrzeby ekonomiczne i edukacyjne, w tym, stosownie do przypadku,
pozadanych branzy przemyshu i zawodow. (Punkt 122(d)(5) Ustawy Perkins V)

Kompleksowa ocena lokalnych potrzeb bedzie wymagata przeanalizowanie przez uprawnionych
beneficjentéw lokalnych potrzeb ekonomicznych i edukacyjnych, w tym analizy rynku pracy w odniesieniu
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do pozadanych branzy oraz zawodow. Analiza te begdzie stanowi¢ podstawe oferty programowej, ktora
bedzie miata by¢ wspierana przez fundusze w ramach programu Perkins.

2. Opis sposobu, w jaki fundusze otrzymane przez uprawniona agencje¢ przydzielone na podstawie
pkt. 111 Ustawy beda dystrybuowane —
a. w ramach ksztalcenia zawodowego i technicznego na poziomie szkél Srednich lub ksztalcenia

zawodowego i technicznego na poziomie szkol policealnych oraz ksztalcenia os6b dorostych lub obydwu,
uwzgledniajgc sposéb, w jaki takie dystrybuowanie bedzie najskuteczniej zapewnialo uczniom zdobycie
umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu w Srodowisku pracy; oraz

b. w ramach konsorcjow, ktére moga by¢ tworzone przez -szkoly Srednie oraz uprawnione
instytucje,oraz sposéb, w jaki te fundusze beda dystrybuowane wsrod czlonkéw konsorcjum, w tym
podstawy stojace za taka, a nie inna dystrybucja, a takze sposob, w jaki bedzie ona najskuteczniej
zapewnia¢ uczniom zdobycie umiejetnosci potrzebnych do- oedniesienia sukcesu w Srodowisku pracy.
(Punkt 122(d)(8) Ustawy Perkins V)

Aby poszerzy¢ dostep do dziatan prowadzacych do uzyskiwania uznawanych poswiadczen kwalifikacji na
poziomie szkoty policealnej lub dowolnych poswiadczen kwalifikacji, ktore stanowia uznawany przez
przemyst certyfikat lub §wiadectwo, z mozliwos$cig ich przenoszenia lub zdobywania jeden po drugim, ktore
prowadza do uzyskania pozadanego zawodu, oferujacego wysokie zarobki oraz wymagajacego wysokich
kwalifikacji, ISBE umozliwia rozszerzone mozliwosci finansowania. = Szczegélng uwage poswieca sig
podziatlowi funduszy pomiedzy szkoly srednie i1 policealne, z uwzglednieniem zapiséw ucznidow do szkot,
wymagan Ustawy Perkins V, lokalnych potrzeb i1 dostepnych programow.

Stan Illinois podchodzi do wykorzystywania funduszy na ksztalcenie zawodowe 1 techniczne w sposob
kompleksowy 1 innowacyjny 1 pozwala na elastycznos€¢ w odniesieniu do spetniania wyjatkowych potrzeb
0s6b uczacych sie, edukatoréw oraz pracodawcow.

W ramach przyznania srodkéw zgodnie z pkt. 111 Ustawy,

*  minimum 85%, pomniejszone o wszelkie zarezerwowane $rodki finansowe, zostanie rozdzielone
pomiedzy lokalne uprawnione agencje na‘poziomie szkoly $redniej 1 szkoty policealne;;
= nie wigee] niz 10% do wykorzystania na dziatania zwigzane z zarzadzaniem stanowym, w tym
2% na rzecz 0s6b w. instytucjach stanowych;
= nie mniej niz 60 000 USD i nie wigcej niz 150 000 USD na rzecz ushlug
przygotowujacych nietradycyjne ksztatcenie i1 zatrudnienie, oraz
= 50000 USD na rzecz rekrutacji szczegdlnych grup spotecznych,
= nie wigcej niz 5% funduszy zostanie wykorzystanych na stanowe zarzadzanie planem. W ramach
tych funduszy administracyjnych beda organizowane dziatania zwigzane z zarzadzaniem oraz
wsparcie dla instytucji ksztalcenia na poziomie szkot $rednich i policealnych.

ISBE bedzie weryfikowac¢ t¢ dystrybucje do okregow/EFE za stanowy rok budzetowy 2020 —2021
w oparciu o zasady rownosci stanu Illinois oraz przygladajac si¢ podej$ciu do finansowania opartego na
dowodach.

3. Na nadchodzacy rok programowy podanie konkretnych przydzialow finansowych w dolarach
udostepnionych przez uprawniona agencj¢ na programy ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz
programy studiow zgodnie z punktem 131(a)-(e) Ustawy oraz opis, w jaki sposob przydzialy te sa
dystrybuowane do lokalnych agencji edukacyjnych, lokalnych szkol ksztalcenia zawodowego
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i technicznego oraz agencji Swiadczacych uslugi edukacyjne w calym stanie. (Punkt 131(g) Ustawy
Perkins V)

Srodki przyznane EFE na stanowy rok budzetowy 2021, patrz Zatacznik T.

Alokacje dla uprawnionych beneficjentow beda okre§lane na podstawie szacunkowych danych
geograficznych Biura spisu ludnosci oraz federalnej formuty w oparciu o dwa czynniki (patrz ponize;j).

= 30% alokacji zostanie przydzielone takim lokalnym agencjom edukacyjnym proporcjonalnie do
liczby 0s6b w przedziale wieckowym 5 — 17 lat

= 70% alokacji zostanie przydzielone takim lokalnym agencjom edukacyjnym proporcjonalnie do
liczby os6b w przedziale wiekowym 5 — 17 lat, z uwzglednieniem osob, ktore zamieszkuja
w okregu szkolnym obstugiwanym przez taka agencje¢ 1 pochedza z rodzin ponizej poziomu
ubodstwa.

Kazdy uprawniony beneficjent na poziomie szkoty $redniej uzyska alokacje za posrednictwem bezpieczne;j
aplikacji internetowej ISBE elektronicznym system zarzadzania grantami (eGMS). Kwota alokacji dla
kazdego uprawnionego beneficjenta zostanie zaladowana do eGMS, aby kazda instytucja miala dostep
1 mogta sktada¢ swoje wnioski z uwzglednieniem budzetu.

ISBE rozwaza przedstawienie odstgpienia od obecnej formuty i ustanowienie nowej formuty finansowania
opartej na zasadach stusznosci 1 znajdujacej si¢ w. EBF. Nowa formuta brataby pod uwage populacj¢ danego
okregu, poziom dochod6éw (ubodstwo), poziom adekwatnosci finansowania, liczbe ucznidow zapisujacych si¢
na kursy CTE oraz punkty CTE generowane przez uczniow.

4. Na nadchodzacy rok programowy podanie konkretnych przydzialow finansowych w dolarach
udostepnionych przez uprawnione agencje¢ na programy ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz
programy studiow zgodnie z punktem 132(a) Ustawy oraz opis, w jaki sposob przydzialy te sa
dystrybuowane do uprawnionych instytucji oraz konsorcjow uprawnionych instytucji w calym stanie.

Czes¢ alokacji_stanowe] przeznaczona dla szkot policealnych jest dystrybuowana na podstawie formuty.
Community_colleges otrzymuja wytyezne dotyczace grantow oraz alokacji od ICCB Okreslajac zakres prac
1 budzet, musza oni uzyskaé zgode rady zarzadzajacej w odniesieniu do swojego wniosku i sposobu
wydatkowania funduszy zgodnie z lokalnymi wytycznymi dotyczacymi grantow. Community colleges
musza przedtozy¢ swoje propozycje grantéw do ICCB w celu uzyskania zatwierdzenia. Zaden z community
colleges nie otrzyma alokacji 0 kwocie nizszej niz 50 000 USD. Alokacje dla okregdw community colleges
sa okreslane na podstawie nastgpujacej formuly: Kazdej uprawnionej instytucji lub konsorcjum
uprawnionych instytucji zostanie przyznana kwota, ktora pozostaje w takim samym stosunku do czgsci
funduszy udostepnionych zgodnie z punktem 112(a)(1) na realizacje¢ tego punktu w dowolnym stanowym
roku budzetowym, co suma liczy osob, ktore sg beneficjentami grantu Pella zapisanymi do programéw CTE
przez taka instytucj¢ w poprzedzajacym stanowym roku budzetowym, w stosunku do sumy liczby takich
beneficjentow zapisanych do takich programéw w calym stanie w danym roku.

Alokacje dla community colleges, patrz Zatacznik U.

5. Opis, w jaki sposob uprawniona agencja dostosuje dane wykorzystywane do dokonywania alokacji w
celu odzwierciedlenia wszelkich zmian w granicach okregow szkolnych, ktore mogly wystapi¢ od czasu
zebrania danych dotyczacych populacji i/lub zapisow, oraz uwzgledni¢ lokalne agencje edukacyjne bez
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granic geograficznych, takie jak szkoly czarterowe i szkoly Srednie finansowane przez Biuro Edukacji
Indian. (Punkt 131(a)(3) Ustawy Perkins V)

Kazdego roku ISBE bada dane uzyskane z Biura spisu ludnosci i dostosowuje alokacje, aby uwzglednié¢
zmiany w populacji i poziomie ubdstwa. Stanowe szkoly czarterowe sa objete ta obstuga. Wszystkie
stanowe szkoly czarterowe sa swoimi wilasnymi LEA, natomiast wszystkie inne szkoty czarterowe sg
obstugiwane w ramach okrggu szkolnego. ISBE upewni si¢, Zze stanowe szkoly czarterowe obslugujace
uczniéw w klasach 5 — 12 zostang rowniez uwzglednione.

6. Jesli uprawniona agencja przedlozy wniosek o odstepstwo od formuly alokacji na poziomie szkol
srednich opisanej w punkcie 131(a) musi —
a. uwzgledni¢ propozycje formuly alternatywnej; oraz
b. opisaé, w jaki sposob takie odstapienie powoduje, Ze zaproponowana formula alternatywna
efektywnie przydziela fundusze na podstawie poziomu ubdstwa (jak zostalo okreslone
przez Biuro Zarzadzania i Budzetu i jest dorocznie weryfikowane zgodnie z/punktem
673(2) Ustawy o grantach na blok uslug spolecznych (42 U.S.C. 9902(2)) lokalnym
agencjom edukacyjnym w stanie. (Punkt 131(b) Ustawy Perkins V)

Nalezy rowniez wskazaé, czy jest to wniosek o odstapienie, na ktory zostala wyrazona zgoda ze
wcezesniejszg Ustawa o ksztalceniu zawodowym i technicznym Carla D. Perkins z 2006 roku (Perkins
V).

ISBE nie zlozyta wniosku o odstgpienie na mocy Ustawy Perkins IV. ISBE moze zlozy¢ wniosek
o odstgpienie w odniesieniu do alternatywnej formuly Perkins V. Alternatywna formuta uwzgledniataby co
najmniej formule finansowania w oparciu o dowody. Ustalenia te nastagpiag w stanowym roku budzetowym
2020.

Pracownicy ISBE ds. CTE 1 innowacyjnosci bedg pracowa¢ z Departamentem ds. finanséw ISBE w celu
zbadania podobnego modelu finansowanie CTE.

7. Jesli uprawniona agencja przedlozy wniosek o odstepstwo od formuly alokacji na poziomie szkol
policealnych opisanej w punkcie 132(a) musi —

a. uwzglednié¢ propozycje formuly alternatywnej; oraz

b. opisaé, w jaki sposob formula nie skutkuje dystrybucja funduszy do uprawnionych instytucji lub

konsorcjow w stanie, ktore maja najwieksze liczbe os6b w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej,oraz ze
alternatywna formula doprowadzi do takiego podzialu. (Punkt 132(b) Ustawy Perkins V)

Nalezy rowniez wskazaé, czy jest to wniosek o odstapienie, na ktéry zostala wyrazona zgoda ze
wcezesniejsza Ustawg o ksztalceniu zawodowym i technicznym Carla D. Perkins z 2006 roku (Perkins IV).

Stan Illinois nie bedzie przyznawat funduszy konsorcjom, ktére sg tworzone przez instytucje na poziomie
szkot policealnych, jak zostato opisane w punkcie 132(a). Nie wystagpiono z wnioskiem o odstgpienie
zgodnie z wczesniejszg Ustawa o ksztalceniu zawodowym 1 technicznym Carla D. Perkins z 2006 roku
(Perkins I'V).

8. Podanie wysilku fiskalnego stanu w przeliczeniu na studenta lub lacznych wydatkow stanu, ktore

okresla podstawe corocznego ustalania przez sekretarza stanu, czy stan utrzymal wysilek fiskalny

i wskazad, czy jest to podstawa na poziomie kontynuowanym, czy tez na poziomie nowym. Jesli podstawa
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jest nowa, nalezy poda¢ wysilek fiskalny w przeliczeniu na studenta lub laczne wydatki stanu za
poprzedni rok budzetowy. (Punkt 211(b)(1)(D) Ustawy Perkins V)

Jesli stan nie spetnia zalozen utrzymania wysitkow (MOE) w oparciu o tagczne wydatki, nalezy wykonaé
obliczenia w przeliczeniu na jednego ucznia.

Liczba uczniéw zostanie zaczerpnig¢ta ze skonsolidowanego raportu rocznego' zgodnie z wymaganiami
Ustawy Perkins V. Liczba dlugoterminowych uczniow ksztalcenia zawodowego 1 technicznego bedzie
wyliczana w oparciu o zapisy koncentratorow ksztatcenia zawodowego i technicznego (koncentrator to
uczen, ktory zdobyt cztery lub wigcej punktow w ramach klastra zawodowego, a przynajmniej jeden
z kursow jest kursem pelnym). Liczba dtugoterminowych zapiséw do szkot policealnych bedzie wyliczana
w oparciu o zapisy koncentratorow ksztalcenia zawodowego i technicznego.

Laczne catkowite wydatki (wcze$niej obliczone) sa dzielone przez. taczna liczbe dlugoterminowych
uczniéow szkoét srednich 1 policealnych.

O$ czasu — Ustalenia beda musiaty zosta¢ dokonane przed przyznaniem grantu w dniu 1 lipca,
przy czym zapisy z poprzedniego roku budzetowego nie beda weryfikowane do dnia 31 grudnia;
wstepne ustalenia zostang dokonane do dnia 1 lipca. Te wstgpne ustalenia bedg musiaty zostac¢
dokonane w oparciu o najbardziej aktualne dane dotyczace zapiséw oraz wydatki wykorzystane
do okreslenia wydatkéw w przeliczeniu na jednego studenta w poprzednim roku budzetowym.
Do 31 grudnia zostang dokonane ostateczne ustalenia dla” biezacego roku budzetowego
z wykorzystaniem rzeczywistych danych dotyczacych zapiséw oraz wydatkow z dwoch
poprzednich lat.

D. Rozliczalnos¢ za wyniki

1.

Identyfikacja i uwzglednienie co najmniej jednego (1) z nastepujacych wskaznikow jakosci programu
ksztalcenia zawodowego i technicznego —

a. odsetek koncentratorow CTE (definicja ustawowa koncentratora CTE zgodnie z punktem
3(12) Ustawy Perkins V, patrz okienko tekstowe 6), ktorzy konczg szkole Srednig, uzyskujac
uznawane Swiadectwo uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoly policealnej;

b. odsetek koncentratorow CTE, ktorzy koncza szkole S$rednia, uzyskujac Swiadectwo
uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoly S$redniej w ramach odpowiedniego programu
ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz programach studiow, uzyskane dzieki mozliwosci
podwojnego lub rownoczesnego zapisywania si¢ na programy studiow lub innej umowy
dotyczacej przekazywania punktow (za studia); i/lub

c. odsetek koncentratorow CTE konczacych szkole Srednia, ktérzy brali udzial w nauczaniu
w oparciu o zatrudnienie. (Punkt 113(b)(2)(A)(iv)(I) Ustawy Perkins V)

Uwzglednienie wszelkich innych miernikéw sukcesu uczniow w ramach ksztalcenia zawodowego
i technicznego, ktore wystepujac w calym stanie, sa wazne i wiarygodne oraz poréwnywalne w calym
stanie. (Punkt 113(b)(2)(A)(iv)(II) Ustawy Perkins V) Nalezy zauwazy¢, ze wlaczenie ,,innych” miernikéow
jakosci programow jest opcjonalne dla stanow.

Poda¢ definicje pomiaru stosowana przez uprawniong agencj¢ wraz z licznikiem i mianownikiem dla
kazdego ze wskaznikow jakosci, ktére uprawniona agencja wybiera do zastosowania.
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W ramach wskaznika jako$ci programoéw na poziomie szkoty $redniej stan Illinois bedzie mierzyt odsetek
koncentratorow CTE, ktorzy koncza szkote $rednig, uzyskujac $wiadectwo uzyskania kwalifikacji na
poziomie szkoly §redniej w ramach odpowiedniego programu ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz
programach studiow, uzyskane dzigki mozliwos$ci podwodjnego lub réwnoczesnego zapisywania si¢ na
programy studiow lub innej umowy dotyczacej przekazywania punktow (za studia); i/lub

Stan Illinois obliczy:

Licznik: Niepowielana liczba koncentratoréw opuszczajacych ksztatcenie CTE, ktorzy z powodzeniem
ukonczyli kurs o podwojnych punktach (dowolny przedmiot miedzy 9 a 12 klasg)

Mianownik: taczna liczba koncentratoréw opuszczajgcych ksztatcenie CTE**.

** Koncentrator opuszczajacy ksztalcenie CTE jest definiowany jako uczen klasy 11., ktory wezesniej
ukonczyt szkote lub dowolny uczen, ktory uczy si¢ juz 4 rok lub dluzej od momentu jego pierwszego
zarejestrowania w klasie 9.

ISBE wybrata ten wskaznik jako$ci program6éw na poziomie szkoly Sredniej poniewaz miernik ten jest
obecnie sledzony w systemie informacji o.uczniach stanu Illinois (SES) oraz na mecy umowy o wymianie
danych z ICCB.

Ponadto rok szkolny 2018 — 2019 jest pierwszym rokiem, w ktérym szkoty Srednie w stanie Illinois $ledzity
poswiadczenia uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoly Sredniej oraz udzial uczniow w nauczaniu
w oparciu o zatrudnienie, wigc niedostepne sg dane bazowe. ISBE bedzie wymagato od szkot srednich
stanu Illinois dalszego $ledzenia uzyskiwania poswiadczen kwalifikacji na poziomie szkot policealnych, jak
1 udzialu ucznidw w-nauczaniu w oparciu o zatrudnienie za posrednictwem SIS w ramach wskaznika
gotowosci do rozpoczecia studiow 1 kariery zawodowej ESSA. W momencie, gdy beda dostepne dane
bazowe z trzech lat, ISBE zazada od lokalnych beneficjentow ustalenia celow wynikowych oraz celow
wzrostu dla dwoch dodatkowych wskaznikow jakos$ci programow na poziomie szkoty $rednie;.

2. W formularzu w punkcie V.B. dla kazdego roku obj¢tego Planem stanowym zaczynajac od roku
budzetowego 2020 nalezy podac¢ okreslony stanowy poziom wynikow dla kazdego z kluczowych wynikéw
na _poziomie szkoly Sredniej i policealnej, z takimi samymi poziomami wynikow dla wszystkich
koncentratorow CTE w stanie. (Punkt 113(b)(3)(A)(I)() Ustawy Perkins V): Patrz zalacznik B:
Formularz poziom6éw wynikow okreslonych przez stan (SDPL).

Definicje pozioméw wynikow okre§lonych przez stan (SDPL) w odniesieniu do CTE na poziomie
policealnym zostaty podane ponize;j:

Kluczowy wskaznik wynikow 1P1: Zatrzymanie oraz przydzial na poziomie policealnym

Odsetek koncentratorow CTE, ktorzy w trakcie drugiego kwartalu po ukonczeniu programu pozostaja
zapisani do instytucji na poziomie policealnym, uczestnicza w zaawansowanych szkoleniach, petnig stuzbe
wojskowa lub biora udziat w programie §wiadczenia ustug, ktore otrzymuja wsparcie na podstawie tytutu
I Ustawy o shuzbie narodowej i spotecznej z 1990 r. (42 U.S.C. 12511 et seq.), sa woluntariuszami zgodnie
z punktem 5(a) Ustawy o Korpusie Pokoju (22 U.S.C. 2504(a)), lub sa umieszczani lub zatrzymywani

w ramach zatrudnienia.
77



= Licznik: Liczba os6b w mianowniku, ktore w drugim kwartale po ukonczeniu programu
pozostaja zapisane do instytucji na poziomie policealnym, uczestnicza w zaawansowanych
szkoleniach, pelnig stuzb¢ wojskowa lub biorg udziat w programie §wiadczenia ushug, ktore
otrzymuja wsparcie na podstawie tytulu I Ustawy o stuzbie narodowej i spotecznej lub sg
zatrudnione.

= Mianownik: Liczba osob, ktore zyskuja 12 punktow w ramach CTE poprzez poswiadczenie
uczestnictwa w kursie do ICCB (AC) LUB ktore uzyskaly stopien lub certyfikat CTE, ale
zyskaty mniej niz 12 punktéw CTE w roku kohortowym.

UWAGA: Obecne metody gromadzenia danych w odniesieniu do tego miernika zbierajq informacje na temat tego, kto uczy sig
ramach ksztalcenia policealnego lub kto jest zatrudniony dla licznika. Nasze obecne procesy nie sq wstanie skontrolowac innych
pozycji (np. udziat w zaawansowanych szkoleniach, stuzba wojskowa lub inny program dotyczgcy swiadczenia ustug, itd.).

Kluczowy wskaznik wynikow 2P1: Poswiadczenie uzyskania kwalifikacji, certyfikat lub stopien
naukowy

Odsetek koncentratorow CTE, ktdrzy otrzymali uznane po$wiadczenie uzyskania kwalifikacji na poziomie
szkoly policealnej w trakcie uczestnictwa lub w przeciagu 1 roku od ukonczenia programu

= Licznik: Liczba koncentratorow CTE z mianownika, ktérzy uzyskali stopien naukowy, certyfikat
lub potwierdzenie uzyskania kwalifikacji branzowych w ramach okreslonego programu CTE
w poprzednim roku sprawozdawczym lub w ciggu jednego roku od ukonczenia programu

= Mianownik: Liczba oséb, ktore zyskuja 12 punktow w ramach CTE poprzez poswiadczenie
uczestnictwa w kursie do ICCB (AC) LUB ktoére uzyskaly stopien lub certyfikat CTE, ale
zyskaty mniej niz 12 punktéw CTE w roku kohortowym.

UWAGA: Obecne metody gromadzenia danych w odniesieniu do tego miernika zbierajq informacje na temat tego, kto uzyskat
stopien lub certyfikat w ramach programu na poziomie policealnym. Informacje na temat innych uznawanych przez przemyst
poswiadczen uzyskania kwalifikacji nie sq obecnie gromadzone.

Kluczowy wskaznik wynikow 3P1: Zapisy do programow nietradycyjnych

Odsetek koncentratorow CTE uczestniczacych w programach ksztalcenia zawodowego i technicznego oraz
programach studiow, ktére prowadza do nietradycyjnych obszaréw zatrudnienia.

e Licznik: Liczba niedostatecznie reprezentowanych koncentratorow CTE w nietradycyjnych
programach CTE w ciggu roku sprawozdawczego.

e Mianownik: Liczba osob, ktére zyskuja 12 punktéw w ramach CTE poprzez poswiadczenie
uczestnictwa w kursie do ICCB (AC) LUB ktoére uzyskaly stopien lub certyfikat CTE, ale
zyskaty mniej niz 12 punktow CTE w roku kohortowym.

Dane bazowe znajduja sie¢ w Zalaczniku V.

3. Dostarczenie pisemnej odpowiedzi na uwagi przedlozone w trakcie okresu poddania ocenie przez
opini¢ publiczng opisanego w punkcie 113(b)(3)(B) Ustawy. (Punkt 113(b)(3)(B)(iii) Ustawy Perkins V)
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Poddanie ocenie przez opini¢ publiczng begdzie trwato od jesieni 2019 do zimy 2020. Po rozpoczeciu obu
okres6w poddanie ocenie publicznej, zostanie dostarczona pisemna odpowiedz.

4. Opis procedury, ktora uprawniona agencja przyjela w celu okreslania stanowych okreslonych
poziomow wynikow opisanych w punkcie 113 Ustawy Perkins V, ktora musi obejmowac co najmniej
b. opis procesu poddawania ocenie publicznej zgodnie z punktem 113(b)(3)(B) Ustawy Perkins V
w ramach opracowywania stanowych okreslonych pozioméw wynikéw (ustawowe wymogi
dotyczace konsultowania stanowych okreslonych pozioméw wynikow zgodnie z punktem
113(b)(3)(B) Ustawy Perkins V, patrz okienko tekstowe 7);
¢. Objasnienie stanowych okreslonych poziomoéw wynikow; oraz
d. Opisu sposobu, w jaki stanowe okreslone poziomy wynikow ustalone przez uprawniona agencje sa
dostosowane do pozioméw, celéw oraz wytycznych innych praw federalnych i stanowych; oraz
e. W ramach procedur okreslania okreslonych przez stan pozioméw wynikéw, nalezy opisa¢ proces,
ktory zostanie zastosowany do ustalenia podstawy dla tych pozioméw.

Stanowo okreslone poziomy wynikow, powigzane dane oraz inne informacje zostaty udost¢pnione do oceny
publicznej przez podmioty zainteresowane na okres nie krotszy niz 60 dni, od polowy sierpnia 2019 r. do
pazdziernika 2019 r. na stronach internetowych ISBE i ICCB poswieconych Ustawie Perkins V. Po
otrzymaniu odpowiedzi ISBE i ICCB doktadnie zweryfikuja i przeanalizujg reakcje pod wzgledem kategorii
oraz podmiotow zainteresowanych przed ostatecznym. okresleniem SDPL, jak zostato to opisane ponizej.
Uwagi oraz pisemna odpowiedz dla podmiotdw zainteresowanych zostanie uwzgledniona w ostatecznym
Planie Stanowym.

Uwzglednienie stanowych okreslonych poziomow wynikow na poziomie szkol Srednich

Stanowo okreslone poziomy wynikéw na poziomie szkol ‘Srednich ustalone przez stan Illinois sa
dostosowane do wielu z pozioméw, celow oraz wytycznych ISBE, a takze innych praw federalnych
i stanowych. Misja Stanowej Komisji ds. Edukacji stanu Illinois wspiera dziecko, szkot¢ oraz spotecznosé¢
jako cato$¢ ijest skupiona na promowaniu oraz wdrazaniu kompleksowych praktyk, a takze programow,
ktore zapewniajg sprawiedliwy dostep do jakosci ksztalcenia wszystkim uczniom w stanie. Inwestujac
w rowno$¢ ISBE maksymalizuje osiagnigcia edukacyjne wszystkich uczniow, szanse na odniesienie sukcesu
w pracy oraz wktad w rozwoj spotecznosci, a tym samym wzmacnia caly stan.

W trakcie procesu okreslania wybranych przez stan okreslonych pozioméw wynikow (SDLP) zwrocono
szczegbdlng uwage na to, w jaki sposob poziomy te speiniajg wymagania okre§lone w prawie, w jaki sposob
poziomy te beda wspiera¢ doskonalenie koncentratoréw CTE obejmujacych podgrupy i szczegdlne grupy
spoleczne, a takze w jaki sposéb poziomy te wspieraja potrzeby spolecznosci zwigzane z edukacja i silg
robocza. Co najwazniejsze, wybor SDLP zostal okre§lony w odniesieniu do potrzeby rownego dostepu dla
ucznidow stanu Illinois.

Poza postepem w.monitorowaniu i1 raportowaniu w odniesieniu do gidéwnych przedmiotéw akademickich
(czytanie/jezyki, matematyka i nauki przyrodnicze), Stanowa Komisja ds. Edukacji stanu Illinois wybrata
wskaznik: " odsetek koncentratorow CTE, ktorzy konczq szkole Sredniq, uzyskujgc swiadectwo uzyskania
kwalifikacji na poziomie szkoly sSredniej w ramach odpowiedniego programu ksztatcenia zawodowego
i technicznego oraz programach studiow, uzyskane dzigki mozliwosci podwdjnego lub rownoczesnego
zapisywania sie na programy studiow lub innej umowy dotyczqcej przekazywania punktow (za studia) jako
nasz SDPL. Wskaznik ten zostanie wykorzystany w procesie corocznego gromadzenia i przekazywania
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danych. Obecnie jest to mozliwo$¢ o najwyzszym poziomie réwnosci dla uczniow stanu Illinois.  Co
wiecej, na lokalnym poziomie stanowym, stan Illinois zdecydowat si¢ gromadzi¢ dane bazowe dotyczace
odsetka koncentratorow CTE konczgcych szkole sredniq, ktorzy brali udzial w nauczaniu w oparciu
o zatrudnienie. Dane te nie bedg przekazywane, ale ich zbieranie pozwoli stanowi Illinois na dalsze badanie
1 rozszerzanie mozliwo$ci nauczania w oparciu o zatrudnienie dla uczniow. Te obydwa wskazniki daja
mozliwos¢ zwigkszenia gotowosci do rozpoczecia studidw 1 kariery zawodowe;.

Wybrany stanowy poziom wynikéw na poziomie szkoty S$redniej zostanie' wyrazony w odsetkach dla
kazdego ze zdefiniowanych obszaréw wyszczegdlnionych w formularzu okreslonych stanowych poziomow
wynikéw (SDPL), aby uwzgledni¢ skumulowane dane bazowe (faczna liczba koncentratorow CTE, ktérzy
spetniaja wymog). Proces wykorzystany do ustalenia danych bazowych obejmowal wykorzystanie danych
za wczesniejszy rok (2018) oraz obliczenie ulamka przy zastosowaniu nowego wymogu Ustawy Perkins V.
Ponadto zdezagregowane dane w podziale na podgrupy i szczegbélne grupy spoteczne z wyjatkiem kategorii
o ograniczonej wielko$ci umozliwiajg systematyczne doskonalenie programu. W zaleznosci od zakresu,
w jakim dane s3 dostgpne i od mozliwosci obecnego systemu gromadzenia danych, zostanie uwzgledniona
dezagregacja w zaleznosci od programu CTE lub programu studiow w przysztych latach. Obecnie jestesmy
ograniczeni w naszych mozliwo$ciach gromadzenia danych z niektérych obszaréow, na przyktad wojska lub
Korpusu Pokoju.

Uwzglednienie stanowych okreslonych poziomow wynikow na poziomie szkol policealnych

Stanowe okres$lone poziomy wynikow dla wskaznikéw na poziomie policealnym zostaty ustalone zgodnie
z Ustawa Perkins V przy wykorzystaniu dostarczonych definicji oraz wymogoéw ustawowych. Poziomy
wynikow zostaty okre§lone na podstawie analizy wczesniejszych wynikow zgodnie z Ustawa Perkins IV
oraz danymi bazowymi dla Ustawy Perkins V. Dane bazowe pokazuja ciaglte ulepszanie oraz postep
w kazdym kolejnym roku.

Stanowa Komisja ds. Edukacji stanu Illinois (ISBE) oraz Komisja ds. community colleges stanu Illinois
(ICCB) zorganizowaly cykl spotkan regionalnych w celu przedstawienia informacji oraz zgromadzenia
danych na temat tego w jaki sposéb mozna wzmacnian ksztatcenie powigzane z rozwojem zawodowym
w odniesieniu do wszystkich ucznidéw w stanie Illinois. Informacje zwrotne od przedstawicieli biznesu,
spotecznosci oraz liderow z zakresu edukacji stanowily podstawe pigcioletniego planu ksztalcenia
zawodowego i technicznego (CTE) w stanie.

Kontynuacja i poprawa wynikoéw w ramach programu Perkins V jest dostosowana do celu stanowego 60%
do 2025 r., zgodnie z ktorym do 2025 r. 60% mieszkancow stanu ma mie¢ wyksztalcenie na poziomie
policealnym. Odnowienie ustawy Perkins na szczeblu federalnym obejmuje mozliwosci zwigkszenia
kontaktow ucznidow z przemystem, lepszego dostosowania systemoéw edukacji i sity roboczej, zwigkszenia
sukcesOw ucznidw o niedostatecznym dostepie do edukacji oraz rozszerzenia 1 wspierania innowacyjnych
praktyk.

W ramach tego procesu zbierane i analizowane beda dodatkowe oceny publiczne. Zgodnie z niniejszym
punktem ocena publiczna stanowi czgsci wigkszego procesu gromadzenia ocen publicznych na temat planu.
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Przed uptywem trzeciego roku obowigzywania planu stanu Illinois w ramach programu Perkins uwaga
zostanie zwrocona na potrzebe rewizji poziomoéw wynikow, spetniajacej wszystkie wymogi okreslone przez
prawo, z uwzglednieniem oceny publicznej. Zmiany sg dopuszczalne zgodnie z prawem, z wyjatkiem
realizacji planu naprawczego, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na brak postepow.

Zgodnie ze wszelkimi zmianami pozioméw wynikow stan:

= bedzie bral pod uwage sposob, w jaki dane poziomu sg pordwnywalne ze stanowymi poziomami
wynikow ustalonymi dla stanéw, uwzgledniaja czynniki, w tym charakterystyke faktycznych
(w przeciwienstwie do przewidywanych) koncentratorow CTE w momencie wejScia
koncentratorow CTE do programu, a takze ustugi lub nauczanie, ktore maja by¢ oferowane.

* muszg by¢ wyzsze niz $rednie faktyczne wyniki za dwa ostatnie ukonczone lata programow.

= Dbedzie brat pod uwage zakres, w jakim stanowe okreslone poziomy wynikow rozwijaja cele
uprawnionej agencji, jak zostato okreslone w Planie Stanowym

= zweryfikowane poziomy moga by¢ przekazywane Sekretarzowi do zatwierdzenia, a nastepnie
zostang wiaczone do Planu Stanowego.

W przypadku wystapienia nieprzewidzianych okoliczno$ci w stanie lub zmian zwigzanych z poprawa
jakosci danych lub podejscia do pomiaréw, agencja moze skorygowaé. ustalone przez stan poziomy
wynikow po poddaniu wymaganej ocenie publicznej. Agencja przedstawi Sekretarzowi takie dowody
potwierdzajace rewizje, a Sekretarz zatwierdzi kazda taka rewizje, jezeli spelnia ona wymog okreslony
w ustawie.

5. Opis, w jaki sposéb uprawniona agencja rozwigze problem rozbieznosci lub luk w wynikach, jak
zostalo opisane w punkcie 113(b)(3)(C)(ii)(II) Ustawy Perkins V w kazdym z lat objetych planem, a jezeli
przed trzecim rokiem realizacji programu nie osiggnieto znaczacego postepu, opis dodatkowych dzialan,
jakie uprawniona agencja podejmie w celu wyeliminowania tych rozbieznosci lub luk. W ramach
pisemnej odpowiedzi i-zgodnie z raportem senackiej Komisji ds. zdrowia, edukacji, pracy i emerytur
(HELP),® uprawniona agencja moglaby wskazaé, Ze bedzie analizowa¢ dane dotyczace kluczowych
wskaznikow wynikéw w celu zidentyfikowania luk w wynikach, objasni¢, w jaki sposob wykorzysta
badania oparte na dowodach w celu opracowania planu zapewnienia pomocy oraz wsparcia technicznego
uprawnionym beneficjentom, aby rozwiazan problem i usuna¢ takie luki, a takze w jaki sposob wdrozy
ten plan. Upowazniona agencja nie jest zobowiazana do przedlozenia nowego Planu Stanowego przed
koncem trzeciego roku programu, aby sprosta¢ temu wymaganiu.

Poziom szkoly sredniej
System informacji 0 uczniach ISBE (SIS)! jest integralng cze$cig inicjatywy systemu danych wzdhuznych
stanu Illinois (P-20) za posrednictwem pulpitu edukatora (Ed360). Za pomoca Ed360 pracownicy

' Celem systemu kurséw stanu Illinois ISBE (ISCS) jest zapewnienie $rodkow do zbierania aktualnych
i doktadnych danych CTE z lokalnych szkot $rednich w celu raportowania kursow i zapisow. ISCS jest
bezposrednio powigzane z systemem informacji o uczniach ISBE (SIS), ktory zostat zaprojektowany w celu
przypisania kazdemu uczniowi unikalnego identyfikatora ucznia (SID); zbierania danych demograficznych, na
temat wynikow 1 uczestnictwa w programie dla kazdego ucznia; §ledzenia uczniow szkot srednich od szkoty do
szkoty i okregu do okrggu w stanie Illinois; i raportowania aktualnych i doktadnych informacji oraz danych
dzieki zestandaryzowanym mozliwosciom raportowania. System ten shuzy jako narzgdzie do gromadzenia
informacji dotyczacych uczniéw w formie elektronicznej z okregdw szkolnych. Rezultatem udanego wdrozenia
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administracji okregow 1 szkoét, doradey szkolni oraz edukatorzy moga przeglada¢ dane uczniéw, aby moc
podejmowac decyzje dotyczace nauczania w oparciu o dane. W dniu 17 maja 2018 r. pulpit dodat etykiety
uczestnika oraz koncentratora CTE do odpowiednich profili uczniow w przegladzie profilu ucznia. W dniu
12 czerwca 2018 r. pracownicy administracji okregow i szkot mogli zdecydowac sie na podglad etykiet
uczestnikow 1 koncentratoréw CTE powigzanych z profilami uczniow, zagregowanymi danymi CTE oraz
aktualnymi kursami CTE dla ich okrggdéw/szkot. ISBE przyjeto informacje zwrotng na temat tych funkcji
w celu wydania pelnego pulpitu CTE na poczatku stanowego roku budzetowego 2019 dla pracownikow
administracji okregéw 1 szkot, jak réwniez dla administratoréw regionalnego biura ds. edukacji.
Przygotowania sa kontynuowane w odniesieniu do dostgpu lokalnych uprawnionych beneficjentow
programu Perkins na poziomie szkoly $redniej, regionalnych systeméw ksztalcenia na rzecz zatrudnienia
(EFE) (dalej zwane EFE lub system EFE). ISBE spodziewa si¢ dostepu EFE do stanowego roku
budzetowego 2021.

Do konca stanowego roku budzetowego 2021 Departamenty ISBE ds. CTE 1 innowacyjnosci, systemow
informacyjnych oraz wsparcia technologicznego 1 infrastruktury,planuja opracowa¢ pulpit wskaznika
wynikow dziatajacy w czasie rzeczywistym za posrednictwem PowerBI, wykorzystujac istniejace dane
z SIS ISBE, ISCS, umowy na dzielenie si¢ danymi z innymi agencjami stanowymi oraz Krajowa Izba
Rozrachunkowg. Pulpit umozliwi Departamentowi ISBE ds. CTE 1 Innowacyjnosci monitorowanie danych
dotyczacych poziomu stanowego, poziomu EFE, okregu szkolnego i1 wskaznika wynikéw nauczania
zdezagregowane wedlug podgrup ucznidw w ESEA oraz kategorii szczegblnych grup spotecznych
okreslonych w Ustawie Perkins V. Dane beda réwniez dostepne w ramach programu CTE Iub klastra
zawodowego, chyba ze populacja uczniow jest zbyt mata. Pracownicy ISBE zajmujacy si¢ CTE
1 innowacyjno$cia beda monitorowaé dane kwartalnie w potgczeniu z kwartalnym raportowaniem w ramach
Ustawy o rozliczalno$ci i przejrzystosci grantow EFE (GATA). Ciagle monitorowanie pozwoli na
wcezesniejsze zidentyfikowanie . rozbieznosci oraz luki i umozliwi pracownikom ISBE ds. CTE
1 innowacyjnos$ci na terminowe udzielanie wsparcia technicznego w oparciu o badania oparte na dowody.

Co roku ISBE bedzie dostarcza¢ systemowi EFE faktyczne poziomy wynikéw z podziatem na podgrupy
uczniéow 1 _szczegdlnych grup spolecznych az do programu CTE lub klastra zawodowego, chyba ze
populacja uczniow jest zbyt mata. W oparciu o te dane systemy EFE przygotowuja roczny raport
okreslajacy rozbieznosci lub luki w wynikach, a jesli zaden istotny postep nie zostat osiggnigty przed
uptywem trzeciego roku programu, system EFE opracowuje plan wsparcia w porozumieniu z ISBE,
identyfikujac dziatania zwigzane z opartym na dowodach profesjonalnym ksztatceniem, strategiami oraz
wsparciem technicznym w celu wyeliminowania tych rozbieznosci lub luk.

Monitorowanie programu na ‘miejscu bedzie opiera¢ si¢ na dwuletnich cyklach. W kazdym roku
budzetowym potowa systemo6w EFE bedzie monitorowana w ramach wizyt na miejscu. Obszary docelowe
zostang zidentyfikowane poprzez rewizje kilku raportoéw, w tym, ale nie wylacznie, rocznego raportu
lokalnego za poprzedni rok, biezacego wniosku lokalnego w ramach Perkins, kwartalnych warunkow
ryzyka GATA oraz systemu ciaglego doskonalenia jakosci programu. EFE moga rowniez wystepowac po
szczegoOlne wsparcie techniczne w razie potrzeby.

jest mozliwo$¢ dostarczenia stanowej agencji edukacyjnej, stanowi oraz jednostkom federalnym, spotecznosci
edukacyjnej 1 spoteczenstwu aktualnych oraz dokladnie gromadzonych danych oraz sprawozdawczosci dla
ucznioéw, szkot, okregoéw szkolnych i stanu.
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ISSB wymaga, aby kazdy community college dokonywal rewizji swoich ostatnich danych dotyczacych
wynikow uzyskanych za posrednictwem internetowego systemu danych Perkins (PODS). Zgodnie
z Ustawg, uczelnie wyzsze begda zobowigzane do dezagregacji danych dla kazdej szczegodlnej grupy
spotecznej oraz innych subpopulacji w celu zidentyfikowania luk rownego traktowania. Uczelnie wyzsze
beda zobowigzane do wykorzystania tych danych do stworzenia planu poprawy wynikéw. Plan poprawy
wynikéw ma by¢ ukierunkowany na dziatania, ktore rozwigzuja problemy zwigzane z dowolnymi
miernikami wynikéw nie speiniajgcymi stanowych okreslonych pozioméw wynikow, kiadac szczegdlny
nacisk na dysproporcje. Podobnie jak w przypadku ISBE dostgpny bedzie bardziej przyjazny dla
uzytkownika interfejs (Pulpit CTE), aby pracownicy uczelni-wyzszych mogli z tatwoscig analizowac
dostepne dane.

ICCB bedzie w trakcie roku monitorowac¢ postepy uczelni wyzszych za pomoca monitorowania na miejscu
oraz wsparcia technicznego. ICCB zapewni profesjonalny rozwdj oraz wsparcie techniczne w odniesieniu
do analizowania danych w ramach programu Perkins, tworzgc plan poprawy wynikow oraz oparte na
dowodach strategie likwidowania nierownosci w odniesieniu do subpopulacji.
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