
RTOનો ઉપયોગ ન કરવો જોઈએ જો 

✓ તમારા બાળકને સ્વાસ્્ય સબંધંિત 
સમસ્યાઓ હોય તો RTOનો ઉપયોગ 
તમારા બાળકને નકુસાન પહોંચાડી શકે 
છે. 

 
✓ તમારા બાળકે ધનરે્દશોનુ ં
પાલન કર્ુું નથી 

 
✓ તમારંુ બાળક મૌખિક રીતે 
અધવનયી અન ેઅસસં્કારી 
હતુ ં

✓ તમારંુ બાળક શાપ આપતુ ંહતુ ં
 
✓ તમારા બાળકે ધમલકતન ે
નકુસાન પહોંચાડવાનો પ્રયાસ 
કયો 

 
✓ શાળા સ્ટાફના લોકો તમારા 
બાળકને સજા કરવા માગે છે 

આરટીઓ ત્યારે સમાપ્ત થવ ું 
જોઈએ જ્યારે: 

✓ તમારંુ બાળક શાતં થઈ જાય અન ે
પોતાન ેઅથવા અન્યને ગભંીર શારીરરક 
નકુસાન થવાનુ ંજોિમ ટળી ગર્ુ ંહોય 

 
✓ તમારંુ બાળક કહ ેકે તે શ્વાસ લેવામા ં
અસમથથ છે 

 
✓ સ્ટાફ જાણે કે તમારા બાળકને શ્વાસ 
લેવામા ંતકલીફ પડી રહી છે 

RTOનો ઉપયોગ ત્યારે થઈ શકે 

જ્યારે 

✓ તમારા બાળકનુ ંવતથન પોતાને ગભંીર 
શારીરરક નકુસાન પહોંચાડી શકે 
અથવા અન્યને. 

 
✓ RTOનો ઉપયોગ કરતા ંપહલેા ં
શાળાએ તમારા બાળકને અન્ય 
તકનીકો દ્વારા શાતં કરવાનો પ્રયાસ 
કયો હોય 

 
✓ જો તમારા બાળકને કોઈ જ્ઞાત સ્વાસ્્ય 
સબંધંિત કારણો ન હોય જેના કારણે 
RTOનો ઉપયોગ ન થઈ શકે. 

 
✓ RTOમા ં અરજી કરનારા અન ે
રે્દિરેિ રાિતા સ્ટાફ સભ્યો 
પ્રધશખિત અન ેપ્રમાખણત છે. 

 

શારીરરક સુંયમ, સમય સમાપ્ત, અને 
અલગ સમય સમાપ્ત અધિકાર બિલ 

 
 

અધિકારોન ું આ બિલ માતાધિતા અને વાલીઓને શારીરરક સુંયમ, સમય સમાપ્પ્ત અને અલગ સમય 
સમાપ્પ્ત (RTO)ના ઉિયોગથી સુંિુંધિત જરૂરરયાતો અને અધિકારોની ઝાુંખી પ્રદાન કરે છે. RTOનો 
ઉપયોગ છેલ્લા ઉપાય તરીકે થવો જોઈએ અને ત્યારે જ 
ગુંભીર શારીરરક ન કસાનના નીકટવતી જોખમન ું ભય અસ્તતત્વમાું હોય. આ માગગદરરધશકામાું પ્રતત ત મારહતીનો 
અથગ સુંપરૂ્ગ નથી અને તેમાું તમામ કાયદાઓની સુંપરૂ્ગ સમજૂતી સામેલ નથી. જોકે, જ્યારે તેમના બાળકની 
સલામતી અને સિુાકારી સધુનધિત કરવા માટે RTOનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ેત્યારે માતાધપતા અને વાલીઓ 
ઓછામા ંઓછા તેમના અધિકારો ધવશે જાગતૃ હોવા જોઈએ. 

જાર્વા જેવી શરતો 
• દવાઓ દ્વારા સુંયમ ધવદ્યાથીના વતથનને ધનયધંિત કરવા અથવા ધવદ્યાથીની રહલચાલને પ્રધતબધંિત કરવા માટે ર્દવાનો ઉપયોગ કરવો.* 
• ધનકટવતી િતરો: એવી પરરસ્સ્થધત કે જેમા ંધવદ્યાથી પોતાની, તેણીની અથવા અન્ય વ્યસ્તતની સલામતી અને સિુાકારી માટે જોિમ રજૂ કરે 
છે અન ેતેને તાત્કાખલક શારીરરક નકુસાન થવાની શક્યતા રહ ેછે. 

• આઈસોલેટેડ ટાઈમ આઉટ: એક ટાઈમ આઉટ ઓરડો અથવા બધંિયાર પરરધિમા ંઅધનચ્છાએ કોઈ પખુ્ત વ્યસ્તતની રે્દિરેિ રાખ્યા ધવના 
વગથિડંની બહાર ટાઈમ આઉટ ઓરડો અથવા અન્ય પરરધિમા ંએકલા ધવદ્યાથીને અનચૈેધછક કેર્દ રાિવો. 

• યાુંધિક સુંયમ: એવા ઉપકરણો કે સાિનોનો ઉપયોગ કરવો કે જે ધવદ્યાથીની રહલચાલને મયાથરર્દત કરે અથવા અટકાવે 
• શારીરરક સુંયમ: ધવદ્યાથીની રહલચાલને ધનયધંિત રાિવી અથવા પ્રધતબધંિત કરવી. 
• પ્રિળ સુંયમ: શારીરરક સયંમ જેમા ંધવદ્યાથીનુ ંમોઢું નીચુ ંરાિવામા ંઆવ ેછે અને હલનચલન અટકાવવા માટે શરીર પર શારીરરક ર્દબાણ 
આપવામા ંઆવ ેછે. 

• સમય સમાપ્પ્ત: શાળાના રર્દવસના અમકુ ભાગ માટે અથવા ખબન લૉક સેરટિંગમા ંટૂંકા સમય માટે ઓરડામા ંસહપાઠીઓથી ધવદ્યાથીને છૂટો 
પાડવામા ંઆવે છે અન ેપ્રધશખિત પખુ્ત વયના લોકો સાથ ેઅનૈચ્ચ્છક રીત ેમોધનટર કરવામા ંઆવે છે. 

 
RTO િોરણો 

 

*ઈખલનોઈસની જાહરે અન ેખબનજાહરે શાળાઓમા ંઉપયોગ કરવાની પરવાનગી નથી. 
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ટાઈમ આઉટ અથવા આઈસોલેટેડ ટાઈમ આઉટમાું મકૂવામાું આવ ેત્યારે ધવદ્યાથીના અધિકારો 
• ઓરડામા ંકાયર્દાની તમામ સલામતી આવશ્યકતાઓને પણૂથ કરવી આવશ્યક છે. ર્દરવાજો લૉક ન કરવો જોઈએ અને 
ર્દરવાજાને ફધનિચર અથવા અન્ય વસ્તઓુથી અવરોધિત કરી શકાશ ેનહીં. 

• સમયસમાચ્તત ર્દરધમયાન પખુ્ત વ્યસ્તતએ ધવદ્યાથી સાથે ઓરડામા ંરહવે ુ ંજોઈએ. 
• જ્યારે રે્દિરેિ કરનાર પખુ્ય વ્યસ્તતન ેધવદ્યાથી તરફથી ગભંીર શારીરરક નકુસાન થવાનુ ંજોિમ હોય ત્યારે જ ધવદ્યાથીને 
આઈસોલેટેડ ટાઈમ આઉટમા ંમકૂી શકાય છે. એક પખુ્ત વ્યસ્તત ઓરડાની બહાર રહશેે. 

• ટાઈમ આઉટ અથવા આઈસોલેટેડ ટાઈમ આઉટમા ંરહતેા ધવદ્યાથીને બાથરૂમમા ંજવાની અને ધનયધમત રીતે સધુનધિત 
ર્દવા લેવાની મજૂંરી આપવાની રહશેે. 

• જો બપોરના ભોજન ર્દરધમયાન અથવા સધુનધિત થયેલ નાસ્તાના સમય ર્દરધમયાન ટાઈમ આઉટ ધનિાથરીત થર્ુ ંહોય તો તે 
સમય ર્દરધમયાન ધવદ્યાથીને ભોજન અથવા પીણુ ંઆપવુ ંઆવશ્યક છે. 

• કપડા ંપહરેવાની વસ્તઓુ તેના સ્થાને જ રહશેે. જો સ્વ-ઈજા અથવા અન્યને ઈજા થવાનુ ંજોિમ હોય તો જ વસ્તઓુને દૂર કરી 
શકાશ.ે 

• સ્ટાફ ેધવદ્યાથીને ક્યારેય એકલો ન છોડવો જોઈએ. ધવદ્યાથી શાતં થઈ ગયો છે અને વગથમા ંપાછો આવી શકે છે તેની િાતરી 
કરવા માટે તેઓએ ધવદ્યાથીની સતત તપાસ કરવી જોઈએ. 

 

RTO ઈવેન્ટ પછી માતાધપતા/વાલીઓના અધિકારોનુ ંધવિેયક 

સચૂના 
RTO ઈવેન્ટના રર્દવસે જે શાળાએ તમને સખૂચત કરવાનો પ્રયાસ કરવો જોઈએ 

 
લેખિત સમજૂતી 
એક રદવસની અંર્દર (ધસવાય કે આગલો રર્દવસ સતતાહાતં અથવા રજાનો રર્દવસ હોય), તમારે ઈવેન્ટની લેખિત સમજૂધત 
પ્રાતત કરવી જોઈએ. 

 

મળવાનો અધિકાર 
િે રદવસની અંર્દર (ધસવાય કે આગલો રર્દવસ સતતાહાતં અથવા રજાનો રર્દવસ હોય), તમને મીરટિંગ શેડયલૂ કરવાના 
અધિકારની જાણ થવી જોઈએ. તમારી ધવનતંી કયાથના બે રર્દવસ પછી મીરટિંગ યોજવી જોઈએ, તમે રુબરુ, ટેલીફોન 
દ્વારા અથવા વચ્ર્ુથઅલ રીત ેમળી શકો છો. 

 

મ લાકાત 
મીરટિંગ ર્દરધમયાન, ર્દરેક વ્યસ્તતએ શુ ંથર્ુ ંઅલગ રીત ેશુ ંકરી શકાય તે ધવશે વાત કરવી જોઈએ. તમે પ્રશ્નો પછૂી શકો છો, 
સચૂનો કરી શકો છો અને તમારા બાળક માટે જે શ્રેષ્ઠ હોય તે શરે કરી શકો છો. આ પ્રરિયાનો ધ્યેય ભાવી RTO ઈવેન્્સને 
અટકાવવાનો છે. 

 

મ લાકાતન ું ધવવરર્ 
માતાધપતા(ઓ)ને મલુાકાતના ધવવરણની નકલ આપવામા ંઆવવી જોઈએ 

 
 

ફરરયાદ કેવી રીદે ફાઈલ કરવી 
જો તમને લાગ ેકે RTO ઈવેન્ટ ર્દરધમયાન તમારા બાળકના અધિકારોનુ ંઉલ્લઘંન થર્ુ ંછે, તે તમે RTOની સ્સ્થધત માટે 
ફરરયાર્દ નોંિાવી શકો છો. RTO ઈવેન્ટના એક વર્થની અંર્દર ફરરયાર્દ નોંિાવવી જરૂરી છે ફરરયાર્દ ર્દાિલ કરવા માટે 
કોઈ િચથ થતો નથી અન ેતમારો કોઈ વકીલની પણ જરૂરરયાત નથી પડતી ફરરયાર્દ નોંિાવવા અથવા સહાય માટે 
ધવનતંી કરવા માટે તમે 217-785-5585 અથવા  restrainttimeout@isbe.net પર ઈમેલ કરીન ેઈલીનોઈસ સ્ટેટ બોડથ 
ઓફ એજ્ર્કેુશનનો સપંકથ  કરી શકો છો. 

 
RTOના ઉપયોગ ધવશ ેવિારાની મારહતી માટે, જેમા ંધનયમોની ખલિંતસ અન ેઅન્ય માગથર્દશથનનો સમાવેશ થાય છે, કૃપા 
કરીન ેISBE RTO વેબપેજ  અથવા QR કોડ સ્કેન કરો. 
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