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Paano Magbasa ng Profile 
of Performance

Magsimula sa mga indibidwal na sukat, pagkatapos ay isaalang-alang kung paano gumagana 
ang mga bahagi nang magkakasama.

Ang Tinitingnan Mo
Ang Profile of Performance ay naglalaman ng mga resulta ng indibidwal na indicator, mga antas ng 
performance para sa mga indicator na iyon, at impormasyon tungkol sa performance ng grupo ng mga 
estudyante. Basahin mo muna ang mga piyesa. Pagkatapos ay gamitin ang mga tuntunin sa pagpapasiya 
upang maunawaan kung paano tinutukoy ang pinal na profile ng paaralan.

Bahagi ng ulat Ano ang dapat hanapin

Kinalkulang resulta ng paaralan 
Ang kinalkulang halaga para sa isang indicator, 

tulad ng porsiyento, iskor, rate, o sukatan ng pag-
unlad

Antas ng nakamit na performance 

Ang antas sa buong estado na natutugunan ng 
resulta: Huwaran, Papalapit na Huwarang Antas, 

Kapuri-puri, Umuunlad, Komprehensibo, o — kung 
naaangkop — Awtomatikong Komprehensibo

Mga core indicator 
Kahusayan, Pag-unlad, at Antas ng Pagtatapos 
kung naaangkop. Ginagamit ang mga ito upang 

matukoy ang pangunahing performance.

Mga elevating indicator 

Pag-unlad ng Nag-aaral ng Ingles, Konsistent 
na Pagdalo, at Pakikilahok sa Survey sa Climate. 
Maaaring mapataas ng mahusay na performance 

ang pinal na profile kapag natugunan ang mga 
kinakailangan.

Pangkalahatang profile (designasyon) Ang pinal na designasyon, kung isasaalang-alang 
ang buong profile
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Pagbasa ng Profile of Performance
Ipinapakita ng halimbawang ito kung paano pagsasamahin ang iba't ibang 
kalakasan. Hindi kailangang maging Huwaran ang bawat indicator para 
maging Huwaran ang pinal na profile.

Legend
 = �Kinalkulang resulta 

ng paaralan
 = �Antas ng nakamit na 

performance
 = �Mga core indicator
 = �Mga elevating 

indicator
 = �Pangkalahatang 

profile 
(designasyon)

Profile ng 
Paaralan:

Core 
Indicators

Composite na 
Kahusayan

43.90%

Umuunlad

Composite na 
Pag-unlad

64.36%
Papalapit sa 

Huwarang Antas

Pag-unlad ng Nag-
aaral ng Ingles

91.96%

Exemplary

Elevating
 Indicators

Konsistent na 
Pagdalo

80.36%
Papalapit sa Huwarang

Antas

Pakikilahok sa Survey 
sa Climate

100.00%
Huwaran

Pagpapalagay: Walang Komprehensibong profile ng grupo ng mga estudyante ang paaralan.

Paano Ipaliliwanag ang Halimbawa
•	 Ang pag-unlad ang pinakamalakas na core indicator, kaya ang pangunahing performance ng paaralan 

ay nagsisimula sa Papalapit sa Huwarang Antas.
•	 Ang paaralan ay may malakas na mga resulta ng elevating indicator, kabilang ang mga Huwarang 

resulta para sa Pag-unlad ng nag-aaral ng Ingles at Paglahok sa Survey sa Climate. Ang mga 
kalakasang iyon ay nakakatugon sa mga kahingian upang itaas ang pinal na profile nang isang antas.

•	 Walang Komprehensibong profile ng grupo ng mga estudyante ang paaralan, kaya hindi nililimitahan 
ng tuntunin ng grupo ng mga estudyante ang

•	 pinal na profile sa Kapuri-puri.
•	 Ang pinal na profile ay Huwaran kahit na ang Kahusayan ay Umuunlad. Ang profile ay nagpapakita ng 

maraming paraan para maipakita ng isang paaralan ang mga kalakasan.
•	 Ang isang Huwarang profile ay hindi nangangahulugan na ang bawat aspekto ay malakas o tapos 

na ang pagpapabuti. Ipinapakita ng mga indibidwal na sukat kung saan maaaring maging kapaki-
pakinabang ang patuloy na atensiyon.
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Basahin ang Profile sa Apat na Hakbang

1
Basahin ang bawat indicator nang mag-isa. Itanong:

•	 Ano ang ipinauunawa sa atin ng panukat na ito?
•	 Ano ang resulta?
•	 Anong antas ng performance ang natutugunan ng resulta?

2
Tingnan lamang ang core performance.

•	 Ano ang pinakamalakas na core indicator?
•	 Mayroon bang anumang core indicator na Komprehensibo?

3
Isaalang-alang ang mga elevating indicator.

•	 Mayroon bang kahit isang Huwaran na elevating indicator? (Hindi mapapaunlad ang isang 
paaralan kung wala ang kahit isa nito.)

•	 Mayroon bang ikalawang Huwaran na elevating indicator? (Kailangan ng isang segundo upang 
maging Huwaran o Papalapit na Huwarang Antas.)

•	 Kung hindi, mayroon din bang Papalapit sa Huwarang Antas na elevating indicator? (Maaari 
nitong iangat ang mga paaralan tungo sa Umuunlad o Kapuri-puri.)

4

Suriin ang performance ng grupo ng mga estudyante.
•	 Mayroon bang anumang grupo ng mga estudyante na may Komprehensibong profile?

Gamitin ang Profile bilang Lunsaran
•	 Ipagdiwang ang magagandang nagawa ng paaralan at maghanap ng mga gawi na maaaring sulit na 

panatilihin o ibahagi.
•	 Siyasatin ang mga padron, pagbabago sa paglipas ng panahon, at mga pagkakaiba sa mga grupo ng 

mga estudyante.
•	 Unahin ang mga susunod na hakbang kasama ang mga guro, estudyante, pamilya, at mga katuwang sa 

komunidad. 

Ang profile ay nagbibigay ng isang karaniwang lunsaran para sa isang patuloy na pag-uusap tungkol sa 
pagpapabuti. Hindi nito pinapalitan ang lokal na ebidensiya, propesyonal na paghatol, o ang mga tinig ng 
mga estudyante at pamilya.


