
 

 الینوائے رپورٹ کارڈ کارکردگی کا
پروفائل کیسے پڑھیں 2026

انفرادی اقدامات کے ساتھ شروع کریں، پھر غور کریں کہ اس کےحصے کیسے کام کرتے ہیں۔
آپ کیا دیکھ رہے ہیں۔

 کارکردگی کا پروفائل انفرادی اشارے کے نتائج، ان اشارے کے لیے کارکردگی کی سطح، اور طالب علم گروپ کی کارکردگی کے بارے
 میں معلومات پر مشتمل ہوتا ہے۔ پہلے ٹکڑے پڑھیں۔ پھر فیصلہ کرنے کے قواعد کا استعمال یہ سمجھنے کے لیے کریں کہ اسکول کے

حتمی پروفائل کا تعین کیسے کیا جاتا ہے۔

۔ےہ انرک شالت ایک ہصح اک ٹروپر

 ،دصیف ےسیج ،ردق یباسح ےیل ےک ےراشا کیا
شئامیپ یک یقرت ای ،حرش ،روکس  ہجیتن ہدش باسح اک لوکسا

 ،یلاثم :ےہ اتلم ہجیتن ےس سج حطس ریگ تسایر
 ،عماج ،ریذپ یقرت ،فیرعت لباق ،بیرق ےک یلاثم

عماج راکدوخ — وہ قالطا لباق بج — ای
 ۔یئگ یک لصاح حطس یک یگدرکراک

 لباق بج حرش یک نشیوجیرگ روا ،یقرت ،تیلباق
 ےنرک نیعت اک یگدرکراک یداینب ہی ۔وہ قالطا

۔ںیہ ےتوہ لامعتسا ےیل ےک
 ےیراشا یداینب

 لسلسم ،تفرشیپ یک ںولاو ےنھکیس یزیرگنا
 ےضاقت ۔تکرش ںیم ےورس یتایمسوم روا ،یرضاح
 لئافورپ یمتح یگدرکراک طوبضم رپ ےنوہ ےروپ

۔ےہ یتکس اھڑب وک

 ےنرک دنلب وک حطس یک یگدرکراک 
 ےیراشا ےلاو

 یمتح تقو ےترک روغ رپ لئافورپ لمکم
یدنب ہجرد  (یدنب ہجرد) لئافورپ یعومجم
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 یہ مثال ظاہر کرتی ہے کہ کس طرح مختلف
 طاقتیں مل کر کام کر سکتی ہیں۔ حتمی پروفائل کے مثالی ہونے کے لیے ہر اشارے کا

.مثالی ہونا ضروری نہیں ہے۔

علامات کی وضاحت
 = �  اسکول کا حساب شدہ

نتیجہ
 = �  کارکردگی کی سطح

حاصل کی گئی۔
 = � بنیادی اشاریے
 = کارکردگی کی سطح کو  

 بلند کرنے والے اشاریے
 = �  مجموعی پروفائل )درجہ

(بندی
:سکول پروفائل
قابلِ تقلید مثال

ے
بنیادی اشاری

جامع مہارت

%43.90
ترقی پذیر

جامع نمو
%64.36

 مثالی کے قریب
پہنچنا

 انگریزی سیکھنے
والوں کی پیشرفت

%91.96

قابلِ تقلید مثال

 کارکردگی کی سطح
ے

ے وال
 کو بلند کرن

ے
اشاری

مسلسل حاضری

%80.36
مثالی کے قریب پہنچنا

 موسمیاتی سروے میں
شرکت

%100.00
قابلِ تقلید مثال

مفروضہ: اسکول میں طلبہ کے کسی بھی گروہ کی کارکردگی کا پروفائل جامع درجہ بندی میں شامل نہیں ہے۔

مثال کی تشریح کیسے کریں۔
نمو سب سے مضبوط بنیادی اشاریہ ہے، اس لیے اسکول کی بنیادی کارکردگی مثالی کے قریب پہنچنے سے شروع ہوتی ہے۔	•

 اسکول کے مضبوط بلندی کے اشارے کے نتائج ہیں، بشمول انگریزی سیکھنے والے کی پیشرفت اور موسمیاتی سروے میں شرکت	•
 کے لیے مثالی نتائج۔ یہ مضبوط پہلو حتمی کارکردگی کے پروفائل کی درجہ بندی کو ایک سطح بلند کرنے کے لیے مقرر کردہ معیار

پر پورے اترتے ہیں۔
 اسکول میں طلبہ کے کسی بھی گروہ کی کارکردگی کا پروفائل جامع درجہ بندی میں شامل نہیں ہے، اس لیے طلبہ کے گروہوں سے	•

 متعلق اصول
حتمی کارکردگی کے پروفائل کی درجہ بندی کو قابلِ تحسین سطح تک محدود نہیں کرتا۔۔	•

 حتمی پروفائل مثالی ہے اگرچہ مہارت ترقی پذیر ہے۔ پروفائل ایک اسکول کے لیے اپنی صلاحیتوں کو ظاہر کرنے کے متعدد طریقے	•
دکھاتا ہے۔

 مثالی پروفائل کا مطلب یہ نہیں ہے کہ ہر شعبہ مضبوط ہے یا بہتری ختم ہو گئی ہے۔ انفرادی اقدامات بتاتے ہیں کہ مسلسل توجہ کہاں	•
مفید ہو سکتی ہے۔
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کارکردگی کے پروفائل کا چار مراحل میں جائزہ لیں

1
:ہر اشاریے کا الگ الگ جائزہ لیں۔ پوچھیں
•	 یہ پیمائش ہمیں کیا سمجھنے میں مدد کرتی ہے؟

•	 نتیجہ کیا ہے؟
•	 نتیجہ کس کارکردگی کی سطح کو پورا کرتا ہے

2
.صرف بنیادی کارکردگی کو دیکھیں۔
•	 سب سے مضبوط بنیادی اشارے کیا ہے؟

•	 کیا کوئی بنیادی اشارے جامع ہیں؟

3
.بلندی کے اشارے پر غور کریں۔

•	 (کارکردگی کی سطح کو بلند کرنے والے اشاریوں کا جائزہ لیں۔ )ایک سکول کم از کم ایک کے بغیر بلند نہیں ہو سکتا۔
•	  کیا کوئی دوسرا مثالی بلندی کا اشارہ ہے؟ )کارکردگی کی درجہ بندی کو مثالی  یا مثالی سطح کے قریب تک بلند کرنے کے

لیے ایک دوسرے اشاریے کا ہونا بھی ضروری ہے(۔
•	  اگر نہیں، تو کیا کوئی قریب آنے والی مثالی بلندی کا اشارہ بھی ہے؟ )اس سے اسکولوں کو ترقی پذیر یا قابل تعریف بنایا جا

(سکتا ہے۔

4
.طلباء کے گروپ کی کارکردگی کو چیک کریں۔

•	 کیا طلباء کے کسی گروپ کا جامع پروفائل ہے؟

پروفائل کو نقطہ آغاز کے طور پر استعمال کریں۔
 اسکول جو کچھ اچھا کر رہا ہے اس کا جشن منائیں اور ایسے طریقوں کی تلاش کریں جو اسے برقرار رکھنے یا اشتراک کرنے کے	•

قابل ہوسکیں۔
 کارکردگی کے رجحانات، وقت کے ساتھ رونما ہونے والی تبدیلیوں اور طلبہ کے مختلف گروہوں کی کارکردگی میں پائے جانے والے	•

فرق کا تفصیلی جائزہ لیں۔
اساتذہ، طلباء، خاندانوں، اور کمیونٹی پارٹنرز کے ساتھ اگلے اقدامات کو ترجیح دیں۔	•

 پروفائل مسلسل بہتری کی بات چیت کے لیے ایک مشترکہ نقطہ آغاز فراہم کرتا ہے۔ یہ مقامی شواہد، پیشہ ورانہ رائے اور فیصلوں، یا

طلبہ اور ان کے خاندانوں کی آرا اور تجربات کا متبادل نہیں ہے۔


