
   
 

   
 

ورت ��   مہارت � ن�ئ بینچ مارکس: خاندانوں کو ک�ا جان�ض � �ض
 

؟  "ماہر" کا ک�ا مطلب ��

۔  ماہر ہو�ن کا مطلب �� کہ آپ کا بچہ اپین س�کھ�ن � راە پر گامزن ��

  : ، الینوا�ئ منی طلباء درج ذ�ل مطل��ہ امتحانات دی�ت ہنی  ہر موسم بہار منی

 ) IARالینوا�ئ مستعدی کا جائزە ( •
• PreACT   ا�ACT   
 )ISAالینوا�ئ سائن� جائزە ( •

م کو زمروں مںی تقس�م کرئت    � مکمل اسپ�ک�ٹ
گ

 � سطحںی اسکور � وە حدیں ہںی جو ر�اسئت جائز� پر کارکرد�
گ

کارکرد�
، اور کون � سطحنی   ، کٹ اسکور جو ہر سطح کو تقس�م کر�ت ہنی ۔ ہر ر�است ف�صلہ کریت �� کہ کت�ف در�� ہنی ہنی

۔ مہارت کا بینچ مارک وە  اسکور �� جو طالب علم کو ر�اسئت جائز� تک پہنچ�ن � ل�ی درکار   "ماہر" � طور پر اہل ہنی
۔  ہوتا �� تا�ہ اس � گ��ڈ لیول � حساب � ا� س�کھ�ن � راە پر گامزن تصور ک�ا جا�ئ

؟   مہارت کیوں اہم ��

 : وری ��  � بار� منی درست ڈیٹا کا ہونا درج ذ�ل � ل�ی �ض
گ

 طالب علم � کارکرد�

ر�است ر�ورٹ کریت �� کہ ہر اسکول منی کت�ن طلباء �ن ہر ٹ�سٹ منی "مہارت" کا اسکور حاصل ک�ا   -ر�ورٹنگ  •
۔)   حنی شائع کرتا �� ، الینوا�ئ ر�ورٹ کارڈ پر مہارت � �ش ۔ (الینوا�ئ ح � طور پر جانا جاتا �� ۔ یہ مہارت � �ش �� 

ورت   -احتساب  • ر�است یہ ف�صلہ کر�ض منی مدد کر�ض � ل�ی کہ کن اسکولوں کو اضا�ض مدد اور فنڈنگ � �ض
۔  حوں کو متعدد پ�مانوں منی � ا�ک � طور پر استعمال کریت �� ، مہارت � �ش �� 

 اور مقا�  -مقا� ف�صلہ سازی  •
گ

اسکول یہ ف�صلہ کر�ف � ل�ی ر�اسیت ٹ�سٹ � اسکور (کلاس روم � کارکرد�
، جی� ٹیوشن �ا سمر   جائز� � نتائج � ساتھ) استعمال کر�ت ہنی کہ آ�ا طالب علم کو اضا�ض مدد ملضئ چاہی�ئ

 اسکول، �ا ا�کسل��شن � مواقع۔
ی  • اساتذە اور پر�سپل اس ڈیٹا کو تمام طلباء � ل�ی تدر�س اور س�کھ�ن کو بہ�ت بنا�ن � ل�ی   -اسکول � بہ�ت

۔   استعمال کر�ت ہںی

 

 میں کیا مسئلہ ہے؟ پرا�ن بینچ مارکسمہارت � 

۔ ر�اسئت جائز� پر مہارت �   برسوں �، الینوا�ئ � جائزائت ڈیٹا �ن طلباء، خاندانوں اور اساتذە کو غلط پ�غام بھ�جا ��
حنی کلاس روم منی موجود حقائق � م�ل نہنی کھائت تھنی   اور کالج اور ک���ئ � ت�اری � حق��ت توقعات � مطابق  �ش

۔   نہنی تھنی

�عین بہت � طلباء جو   —الینوا�ئ منی مل� منی ر�ا�ض اور انگ��زی ز�ان � فنون � ل�ی سب � مشکل بینچ مارکس ہنی  
 کا مظاہرە کر ر�� تھ�، ک� نہ ک� ط�ح ر�اسئت جائزوں منی "ماہر" نہنی تھ�۔ 

گ
 اسکول منی اچ� کارکرد�



   
 

   
 

، بار بہت کم تھا، لہٰذا بہت � طلباء کاغذ پر "ماہر" نظر آ�ت تھ�، خواە انہوں �ن مواد منی مکمل مہارت   سائنس منی
 حاصل نہ � ہو۔  

 

 یہ الجھن کیوں ت�؟

 � سطحوں � مختلف تعداد ت�۔  ·
گ

 ہر ٹ�سٹ منی مختلف ناموں � ساتھ کارکرد�
 � اور اس امر � بار� منی م� ج� پ�غامات م� کہ آ�ا طلباء   ·

گ
اہل خانہ، طلباء اور اساتذە کو طلباء � کارکرد�

۔ کالج اور    ک���ئ � ل�ی ت�ار ہںی
 اور طالب علم � کام�ابی � د�گر قابل اعتماد �شاند�  ·

گ
 � سطحنی طلباء � کلاس � عمدە کارکرد�

گ
کارکرد�

۔   کر�ن وا� عوامل � م�ل نہنی کھایت تھنی
 

 ا�سٹ سینٹ لو�س سین�ئ ہائئ سکولحق��ق طالب علم � مثال: 
  

· 4.0 GPA 
 چھ دو�ر� ک��ڈٹ کور��  ·
 موسم گرما � مستقل ملازمت   ·
 کام پر مبین س�کھ�ن کا تج��ہ ·
 + کلب اور قائدانہ �گرم�اں10 ·
") 500انگ��زی ز�ان � فنون:   ·  ("ماہر نہنی
·  : ") 530ر�ا�ض  ("ماہر نہنی

  
�ا کالج � ل�ی ت�ار نہنی تھ�۔ ا�ر وە ہم پر تھ�  ماہر نہنی  ہمار� جائزە کٹ اسکورز �ن انہنی بتا�ا کہ وە  

ن کر�ت تو شا�د وە ان  ۔   AP�قنی  کور�ن �ا کالج منی داخلہ نہ لی�ت
  

یہ طالب علم اس  
ن  وقت ساؤتھ و�س�ٹ

الینوا�ئ کالج منی داخل  
، یہ ظاہر کر ر�ا ��   ��

کہ کالج مںی داخلہ  
لی�ن اور کام�اب ہو�ن  

� ل�ی ہمار� جائز�  
بینچ  � مہارت � 

مارکس کس حد تک  
 غ�ی ہم آہنگ تھ�۔

 

 

؟ ؟ ک�ا بدل ر�ا ��  ک�ا تبد�ل نہنی ہو ر�ا ��
جو کالج اور ک���ئ �    مہارت � ل�ی ن�ئ بینچ مارکس •

۔   ت�اری � حق��ت توقعات � بہ�ت عکا� کر�ت ہںی
 � سطحںی تمام ٹ�سٹوں پر  •

گ
 : �کساں کارکرد�

o  ماہر � ز�ادە 
o ماہر 
o  ماہر � ق��ب 
o ماہر � کم 

 بذاتِ خود ٹ�سٹس  •
ر�اسیت س�کھ�ن � مع�ارات (طلباء � جن   •

� جان�ن اور کر�ن � قابل ہو�ن � توقع � 
(  جایت ��

 

 ر�است �ف ن�ئ بینچ مارکس کا ف�صلہ کی� ک�ا؟ 



   
 

   
 

) �ن ا� صحیح کر�ن منی اپنا وقت ل�ا۔ یہ  llinois State Board of Education, ISBEر�است الینوا�ئ تعل�� بورڈ (
وع ہوا اور اس مںی   2024عمل مارچ  ، �شمول:   18مںی �ش

گ
 ماە ل�

· ISBE   � ن اسکولوں اور عوام کو باقاعدە ای م�ل اپ ڈیٹس، اپئن و�ب سائٹ پر عوا� اپ ڈیٹس، اور اسکول�
 ر�نماؤں اور م�ڈ�ا � ساتھ ملاقاتوں � ذر�� ہر قدم پر آ�اە رکھا۔ 

 ا�ک درجن � ز�ادە عوا� تق��بات � را�ئ ا�ٹ� کرنا۔  ·
 عوا� آراء � متعدد مواقع۔  ·
ن اور مواد � ماہ��ن کو شامل کرنا کہ   200اس بات � وضاحت کر�ض منی مدد � ل�ی الینوا�ئ �  · � ز�ادە معلمنی

۔   مہارت ک�� ہوئن چاہی�ئ اور ہر ٹ�سٹ منی کون سا اسکور مناسب ت��ن طور پر ان توقعات � مطابق ��
وئن ماہ��ن �ن اس � توثیق �۔ پوری    � نئئ سطحوں کو ت�ار کر�ن � عمل � ق�ادت ماہ��ن� تعل�م �ن � اور ب�ی

گ
کارکرد�

کا نارتھ اسٹار مہارت � بینچ مارکس کو حق��ت کالج اور ک���ئ � توقعات � ہم آہنگ کرنا تھا: طلباء    ISBEکوشش مںی 
وری  ، اور افرادی قوت منی کام�اب ہو�ض � ل�ی �ض ، کالج � کورس ورک پاس کر�ض   ACT� ل�ی کالج منی داخل ہو�ض

 اسکورز۔ 

 

 

 مجھ� اپ�ن ب�� کا اسکور کب م� گا؟ 

منی اپ�ن ب�� � د�ی گ�ئ ک� ب� ر�اسئت   2025آپ کو اس موسم خزاں مںی آپ � اسکول � ذر�� موسم بہار   •
 � سطح  

گ
۔ ان نتائج منی آپ � ب�� کا اسکور اور کارکرد�

گ
امتحان � انفرادی اسکور � ر�ورٹ موصول ہو �

ن اسٹوڈنٹ گروتھ پرسنٹائل ب� شامل ہو گا جو آ  کا دو�� طلباء اور  (مثً� ماہر)، ن�ی
گ

پ کو اپ�ن ب�� � کارکرد�
 پچھ� سالوں � موازنہ کر�ن منی مدد دے گا۔ 

 منی اسٹوڈنٹ گروتھ پرسنٹائل کو کی� سمجھوں؟

) بتاتا ہے کہ ایک طالب علم اپنے ان ساتھیوں کے مقابلے میں کتنا آگے بڑھتا ہے SGPاسڻوڈنٹ گروتھ پرسنڻائل (
 جنہوں نے اسی سطح پر شروعات کیں۔ 

SGP یہ آپ کو بتاتا ہے کہ آپ کے طالب علم کی اوسط پیش  نہ کہ ایک فیصد کو۔ – ایک پرسنڻائل کو ظاہر کرتا ہے۔
رفت دوسرے طالب علموں کی پیش رفت کے مقابلے میں کیسے ہوتی ہے۔ یہ اس بات کی نشاندہی نہیں کرتا کہ انہوں  

صرف یہ کہ آیا ان کی پیش رفت ریاستی اوسط سے زیاده تھی یا اس سے کم، جو کہ   -نے کتنی پیش رفت کی ہے  
ویں  75پرسنڻائل ہوتا ہے۔ یہ ایسا ہی ہے جب ماہر اطفال کہتا ہے کہ آپ کا بچہ قد کے لحاظ سے  واں 50ہمیشہ 

 % بچوں سے زیاده لمبا ہے۔ 75پرسنڻائل میں ہے، اس کا مطلب ہے کہ آپ کا بچہ اسی عمر کے دیگر 

 

 منی اسکول، ضل� اور ر�اسئت نتائج کہاں د�کھ سکتا/سکئت ہوں؟

:   30آپ 
گ

حنی پائنی � ا�ت��ر کو الینوا�ئ ر�ورٹ کارڈ � و�ب سائٹ پر اسکول، ضل� اور ر�اسئت مہارت � �ش
www.illinoisreportcard.com 

 

؟ حوں پر ن�ئ بینچ مارکس کا ک�ا اثر ��  مہارت � �ث

https://www.illinoisreportcard.com/


   
 

   
 

اور ر�ا�ض منی بہت ز�ادە تھ�، اور سائنس منی بہت کم تھ�۔ ن�ئ نم�ب   ELAیہ تبد�ل�اں ظاہر کریت ہنی کہ پرا�ن بینچ مارکس 
حوں کا موازنہ نہنی    بڑھ�ن وا� مہارت � �ش

گ
۔ ہم پچھ� سالوں � آ� طلباء � س�کھ�ن � ز�ادە درست منظر ک�ش کر�ت ہنی

، تاہم آپ پھر ب� اپ�ن طالب علم � اسکور �ا ان � اسٹوڈنٹ گروتھ پرسنٹ
گ

ائل کا موازنہ کر � ان � پ�ش  کر سکنی �
۔   � سطحوں � متاثر نہنی ہو�ئ ہنی

گ
، کیونکہ یہ پ�ما�ف نئئ کارکرد�  رفت کو ٹ��ک کر سک�ت ہنی

 

ح ف�صد جو   -  2024  ان تمام طلباء � �ش
 ماہر تھ� 

ن�ئ بینچ مارکس � ساتھ، ان  -  2025
ح   ف�صد جو ماہر تھ�تمام طلباء � �ش

 %45 %53 سائنس 
ELA 41% 53% 

 %38 %28 ر�ا�ض 
 

 

 منی اپ�ن ب�� � ٹ�سٹ � نتائج کو ان � س�کھ�ن منی مدد � ل�ی کی� استعمال کر سکتا/سکئت ہوں؟ 

، ر�ورٹ کارڈز، کلاس ورک اور اساتذە �    دکھا ر�ا ��
گ

ف�ڈ ب�ک � ساتھ  آپ یہ سمجھ�ن � ل�ی کہ آپ کا بچہ ک�� کارکرد�
۔ ا�ر آپ کا بچہ "ماہر   ۔ جائز� � اسکور اس عمل کا محض ا�ک پہلو ہنی ر�اسئت ٹ�سٹ � نتائج استعمال کر سک�ت ہنی
، تو ان � استاد � اس بار� منی بات ک��ں کہ آپ گھر پر ان � س�کھ�ن منی   � ق��ب" �ا "ماہر � کم" اسکور کرتا ��

۔ ا�ر آپ کا بچہ "ماہر" �ا "ماہر �  کس ط�ح مدد کر سک�ت ہںی �ا   کس ط�ح اضا�ض مدد تک رسائئ حاصل کر سک�ت ہںی
ف رفتار س�کھ�ف � مواقع � بار� منی بات ک��ں تا�ہ یہ �قییف بنا�ا   ، تو ان � استاد � پ�ش رفت �ا ت�ی ز�ادە" اسکور کرتا ��

۔   جا س� کہ وە چ�لنج کا شکار ر�نی

 

؟  ا بچہ متعدد ٹ�سٹ کیوں دیتا ��  م�ی

IAR، ACT اور ،ISA   �۔ وە پ�ما�ش کر�ت ہنی کہ آپ � ب�� �ف پور جی� ر�اسئت ٹ�سٹ وفا�ت قانون � تحت درکار ہنی
۔   تعل�� سال مںی ک�ا س�کھا ��

، جی�   ، ان کا انتخاب مقا� طور پر اسکولوں �  i-Ready�ا   NWEA MAPدو�� ٹ�سٹس، جو آپ کا بچہ دے سکتا ��
جانب � سال � دوران ہو�ف وا� پ�ش رفت کو ٹ��ک کر�ف اور اساتذە کو انفرادی طلباء � ل�ی تدر�س کو ا�ڈجسٹ کر�ف  

۔  منی مدد دی�ن � ل�ی ک�ا جاتا ��

 

ا بچہ ماہر نہنی ہوتا تو ک�ا وە گ��ج��ٹ کر س� گا؟   ا�ر م�ی

۔ الینوا�ئ منی ر�اسئت گ��ج��شن � تقا�ض   ورت نہنی �� آپ � ب�� کو گ��ج��ٹ کر�ض � ل�ی مہارت حاصل کر�ض � �ض
، نہ کہ ٹ�سٹ � اسکورز پر۔ آپ � مقا�  مطل��ہ کور�ن منی پاس ہو�ن وا� گ��ڈ حاصل کر�ن وا� طلباء پر مبین ہنی

کٹ منی گ��ج��شن � اضا�ض تقا�ض ہو  ، جی� کمیونیٹ �وس �ا اضا�ض کورس ورک۔ آپ ر�اسیت  اسکول ڈس�ٹ سک�ت ہنی
۔    و�ب سائٹ ISBEگ��ج��شن � تمام تقا�ض   پر د�کھ سک�ت ہںی

 

https://www.isbe.net/documents/grad_require.pdf


   
 

   
 

 منی ان تبد�لیوں � بار� منی م��د کی� جان سکتا/سکیت ہوں؟

 پر کل� ک��ں۔  www.isbe.net/feedbackم��د جان�ن � ل�ی  

 

 

 

 

 

https://www.isbe.net/feedback

